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Gulyas Gergely

Tisztelt Olvasok,
Kedves Civilek!

Hianypo6tlo kiadvanyt tarthatnak a ke-
zlikben, benne szamos olyan informacidval,
amely a mindennapokban segitheti miikodé-
stiket, 6tletet adhat programjaikhoz, rendez-
vényeikhez, az egymassal valo egyiittmiko-
déstikhoz.

A Magyarorszagon mikodo mintegy
61 ezer civil és tarsas nonprofit szervezet

felbecstilhetetlen hasznossaggal képes elo-
mozditani a ko6zosségi erdforrasok aktivi-
zalasat, jo célok elérését. Nincs az életnek
olyan teriilete, legyen sz6 kultarardl, egész-
ségligyrol, szocialis tigyekrol, szabadidorol,
vagy €ppen sportrol, ahol ne tevékenykedne
egy egyesiilet, egy alapitvany, amely sza-
mos esetben az allam és az 6nkormanyzatok
vallardl is komoly terhet vehet le. A rugal-
massag, az allampolgarokhoz val6 kozelség
¢sa gyors reagalas képessége egyiittesen jel-
lemzik az értéket teremtd €s azt kozvetiteni
képes civil szervezeteket. Tudjuk, hogy 6k
azok, akik minden szamukra biztositott 1
allami forint mellé masik 2 forintot tesznek
sajat munkaval, gazdasagi tevékenységgel,
adomanyok fogadasaval.

Ezért is 6romteli, amikor azt latjuk, hogy
a civilek szamdara biztositott tdmogatasok
Osszege az elmult években dinamikusan
ndvekedett. Magyarorszag 2010-ben még
csak 144 milliard forintot, 2018-ban pedig
mar Osszességében 370 milliard forintot
tudott biztositani azon civil szervezeteknek,
amelyek a kozosségépitd munkajukkal
mindannyiunk életét tették konnyebbé, kom-
fortosabba.

Szamos olyan projekt valdsult meg,
amely nélkiil szegényebbek lennénk, amely
nemcsak a konkrét segitség révén, hanem az




altal is pozitiv hatast tudott kifejteni, hogy
sok onkéntes munkdjat csatorndzta be, for-
mat ¢s keretet adva az egyéni lelkesedésnek,
tenni akarasnak. Hiszen az 6nkéntesek, akik
rendszeresen egy-egy civil szervezet keretei
kozott nem bérért vagy fizetségért, hanem
egy jo gy iranti elkotelezodésbol fejtik ki a
tevékenységiiket, nemcsak egymasért és a
kornyezetiikért, hanem sajat testi-lelki jolé-
tiikért is sokat tesznek. Kutatdsok is ala-
tamasztjak, hogy az oOnkéntes munkéanak
mint az emberi jo szandék tevoleges meg-
nyilvanulasanak egészségmeg0Orzo hatésa is
van.

Magyarorszagon rendszeresen kozel 400
ezer ember végez Onkéntes tevékenységet
civil szervezeti keretek kozott.

Fontos azonban, hogy a tenni akaras ne
csak elszortan, egymastol elszigetelten le-
gyen jelen a tarsadalmunkban, hanem €16
kapcsolat legyen az egyes tevékeny szerve-
zetek kozott. Elengedhetetlen, hogy a fel-
halmozddott tudast és tapasztalatot meg tud-

juk egymassal osztani, ne féljiink tanulni
egymastol, jo példakat, gyakorlatokat meg-
ismerni és adaptalni azokat.

Reményeink szerint a fentiekben is segit
ez a kotet, amely szinteret kivan biztositani a
gyakorlati ismereteknek, a hasznos ¢s kove-
tend6 példaknak annak érdekében, hogy ne
legyen sziiksége minden civil szervezetnek
maganak kitaposnia az utat, hanem egyiitt,
egymas nyomdokain jarva, egymasbol erdt
meritve dolgozhassunk.

K&szon6m a hasznos, valodi hozzaadott
értéket képviseld civil szervezeteknek azt az
elkotelezettséget, amellyel sokszor erdn fe-
liil k6zremitkodnek k6zos céljaink elérésé-
ben és kivanok jo egészséget €s kitartast a
munkahoz, amellyel a mindennapokat te-
szik szebbé, élhetdbbé.

Tisztelettel:
Gulyas Gergely
Miniszterelnokséget vezetd miniszter



Szalay-Bobrovniczky Vince

A civil teriiletért felelos helyettes allam-
titkarsag vezetdjeként szeretettel idvozlom
akedves Olvasokat.

A Civil Kézikényv masodik, bévitett ki-
adasaval nem csak elméleti attekintést,
hanem olyan gyakorlati tudast kivanunk adni
a civil szervezetek szamara, amellyel remé-
nyeink szerint timogatni tudjuk a civil szek-
tor tovabbi erdsddését. Annak a magyaror-
szagi civil szektornak az er6sodését, amely —
épitve az egyesiileteknél és alapitvanyoknal

Bevezeto

tevékenykedd szdmos foglalkoztatott és
onkéntes aldozatos munkdjara — Orvende-
tesen fejlodott az utdbbi években. A civil élet
viragzik Magyarorszdgon, amelyhez a terii-
leten az elmult években megvaldsult jog-
szabalyi, szervezeti ¢s finanszirozast illetd
valtozasok is hathatosan hozzajarultak.

Megvaldsult a civil eljardsok racionali-
zalasa, igy azok egyszeriibbé, hatékonyabba
valtak. A civil szervezeteknek juttatott alla-
mi tamogatas dsszege ¢vrol évre novekszik,
azaz a szektorban egyre tobb pénz 6sszpon-
tosul. A civil szektort érintd, azzal kapcso-
latos adomanyozas, valamint az Onkéntes
tevékenység végzese egyre jobban elterjed a
tarsadalomban, egyre tobben érzik ennek
fontossagat ¢és hasznossagat. Mindezeken
keresztiil valdésul meg az a kozosségépités, a
valodi tartalommal biro, értékeket képviseld
kozosségben folyo tevékenység, amely
alapjan azt mondhatjuk, hogy a civil szer-
vezetek munkaja, a veliik valo egytittmiiko-
dés fontos nemzeti tigy.

Létrejottek és ma mar a civilek korében is
népszeriivé valtak a Magyarorszag vala-
mennyi megyéjében ¢és a fovarosban is mii-
kodo civil kozosségi szolgaltatd kdzpontok
(korabbi, 2020. julius 1. el6tti neviikon: civil
informaciés centrumok). Osszesen husz




ilyen cimbirtokos szervezetrdl beszélhetiink
— amelyek 2012. jalius 1. 6ta, immar tobb
mint 8 éve szakmai munkajukkal tamogatjak
a megyei/fovarosi civil szervezeteket. SOt, a
hazai civil kdzpontok a Karpat-medencében
muikodd, hataron tali magyar civil szerveze-
tek szdmara is segitséget biztositanak, ezzel
is eldsegitve a hataron tali magyar partner-
ségi kapcsolatok kiépitését, fejlesztését,
erdsitését. A kozpontok egyrészt segitséget
nyujtanak a civil szervezetek szamara a civil
torvény szerinti adminisztrativ kotelezettsé-
geik teljesitésében, szakmai tanidcsot adnak
jogi, kozhasznlisagi, informatikai (szamito-
gép-kezelési) teriileten, illetve palyazatokkal
kapcsolatban és pénziigyi, konyvelési, vala-
mint addzasi kérdésekben is. Mdasrészt tore-
kednek a civil szervezetek, valamint a helyi
¢és a nemzetiségi onkormanyzatok, illetve a
vallalkozoéi szektor kozotti kapcsolatok 1étre-
hozésara, fenntartasara és az egylittmiik6dési
lehetdségek fejlesztésére. A civil kozpontok
az egész megyére/fovarosra kiterjedden ren-
dezvényeket tartanak, eldadasokat és kép-
zéseket szerveznek annak érdekében, hogy
népszertsitsék a civil szféra tevékenységét
és tajékoztassanak az alapvetd tudnivalokrol.

A magyarorszagi, illetve a hatdron tali ma-
gyar civil szervezetek allami tdimogatasanak
egyik legfobb eszkoze a Nemzeti Egytittmi-
kodési Alap (NEA). ANEA-palyazatoknak —
amelyekrol jelen kiadvanyban bdvebben is

szolunk — harom 0 tipusat kiilonboztetjiik
meg: 1. az 6sszevont, ezen beliil a mitkodési,
illetve vegyes (szakmai és miikodési); 2. az
egyszerUsitett; 3. anormativ palyazat. Az egy-
szerUsitett timogatasi forma, a 2019. évtdl
kertilt bevezetésre azzal a céllal, hogy a helyi
vagy teriileti hatokori civil szervezetek, a
tovabbi feltételeknek vald megfelelés esetén
jogosultsagi alapon tamogatasban részesiil-
hessenek.

A NEA teljes keretosszege — amely a
2012-2021. év kozott kozel a haromszoro-
sara novekszik és igy jovore meghaladja a
9,3 milliard forintot — egyre tobb civil szer-
vezet miikodéséhez nyjt segitséget és egyre
nagyobb szamu értékes szakmai program
megvaldsuldsahoz szolgal fedezetként.

2020 nyaran a Magyar Falu Program
Falusi Civil Alap keretében a ,,civil k6zossé-
gek tevékenységének tdmogatdsa” cimmel
jelent meg — 5 milliard forint keretésszegben
— palyazati kiiras, amelyre az 5000 f6 és az
alatti 1¢élekszamu telepiiléseken székhellyel
rendelkezd egyesiiletek és alapitvanyok
palyazhattak, komoly segitséget nyujtva a fal-
vakban mikodd civil szervezetek miiko-
déséhez, valamint programjaik megvalosita-
sdhoz.

Ugy gondolom, hogy a jogszabélyi egy-
szerlsités, a novekvo tamogatasok, j timo-



gatasi formak és a minden megyében elér-
het6 segitd szolgaltatasok mellett sziikséges
a felhalmozodott ismereteket rogziteni, koz-
kinccsé tenni €s a tapasztalatokat egymassal
megosztani, akar ezen kotet keretei kozott is.

Végezetiil, szintén 2020 nyarahoz kap-
csolodik, hogy megujult a Civil Informacids
Portal, a www.civil.info.hu weboldal,
amely 1j feliileten, az eddigieknél is tobb,
bévebb informacidt nyljt az érdeklodok
szamara.

Eztton is szeretném kifejezni tisztelete-
met és kdszonetemet valamennyi civil szer-

vezetnek azért a kitartd helytallasért és
aldozatos munkaért, amelyet a COVID-19
virus okozta jarvanyhelyzet idején tanusi-
tottak.

Bizom benne, hogy a mindennapokban a
civil szervezetek és az érdeklodo kozonség
szamara is segitségiil szolgalnak a jelen ki-
advanyban leirtak. Ehhez kivanok kellemes
bongészést!

Szalay-Bobrovniczky Vince
civil és tarsadalmi kapcsolatokért felelds
helyettes allamtitkar
Miniszterelnokség




Alapvet6 informaciok a civil szervezetekrol

Mennyi civil szervezet miikodik
az orszagban?

Magyarorszagon 53.758 civil szervezet
mukodik. Ezek k6zott 19.179 alapitvany €s
34.579 az egyesiilési jog alapjan 1étrejott
tarsas formaban miikodé egyesiilet, szo-
vetség talalhato.

A civil szervezet gytijtonév alatt — a civil
stileteket, alapitvanyokat és a szovetségeket
értjiik. Magyarorszagon 53.758 civil szerve-
zet miikodik (KSH:2018). A civil szerveze-
tek tobbségét, 64%-at a tarsas formaban mi-
kodo szervezetek, egyesiiletek, szovetségek
(a tovabbiakban egyiitt: egyesiiletek) teszik
ki, mig az alapitvanyok aranya 36%. A fenti
adatok alapjan lathato, hogy a civil szektor
inkabb az ontevékenységre, a polgarok ko-
z0s cselekvésére €piil. Szamukat és aranyu-
kat tekintve csekélyebb mértékben vannak
jelen az alapvetden valamely cél timogata-
satszolgalo alapitvanyok.

Az orszagban mindenhol
miikodnek civil szervezetek?

Magyarorszagon szinte minden telepiilé-
sen mikodnek civil szervezetek. A civil
szervezetek két 6tode Budapesten (21%) €s
a megyeszékhelyeken (21%) miikodik. A
tobbi varosban a szervezetek 32%-a, a k6z-
ségekben a 27%-uk tevékenykedik. Az el-
mult években a kozségekben miik6do szer-
vezetek szama gyarapodott leginkabb. A
kozségi szervezetek szama 2016-6ta 7%-
kal boviilt.

Noha Iétezik egy Onszervezddési alap
minta azokbol a szervezetekbodl, amelyek
szinte barmely é10 €s fejlodo telepiilésen 1ét-
rejonnek fliiggetleniil annak méretétol és ti-
pusatol (pl.: helyi sportegyesiiletek, polgar-
Orszervezetek, oktatast segitd alapitva-
nyok), a civil szervezetek miikodése mégis
leginkabb a varosokhoz kotheto.

A civil szervezetek szdma és teriileti
megoszlasa szerinti megyei rangsor elso ne-
gyedében Budapest, Pest, Borsod-Abauj-
Zemplén, Hajda-Bihar és Szabolcs-Szatmar-

' Civil térvénynek az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodé-
sérol és tamogatasarol sz616 2011. évi CLXXV. térvényt nevezziik.



Bereg megye talalhato, a sort Vas, Jasz-
Nagykun-Szolnok, Tolna, Komarom-Eszter-
gom, ¢s Nograd megye zarja. Csakhogy e sor-
rendnél — amit erdsen befolyasol a népesség
és teleptilésszam — sokkal kifejez6bb, ha az
ezer fore jutd szervezetek szamat (a stiriségi
mutatdt) vessziik alapul. Ebbol jobban lehet
kovetkeztetni az adott megyében é16 polga-
rok onszervezodési képességére.

A stiriségi mutato szerinti rangsor elején
Veszprémet koveti Somogy, Zala, Budapest,
és Vas megye. De példaul Baranya, Tolna, Bé-

sy rr

kés és Nograd megye is az orszagos mutatod
folott all az ezer fore jutd szervezetek szamat
tekintve. Ezekbdl az adatokbdl latszik, hogy
nem a telepiilések (a fovarosban a keriiletek)
szdma, nem is az adott megye gazdasagi tel-
jesitoképessége a dontd szempont az dnszer-
vezOdési képesség szempontjabol. Az on-
szervezOdési hajlandosagot dontden befo-
lyasolja, hogy az adott teriileten mennyire
van hagyomanya az ott €16k 6sszefogasanak,
illetve jelen vannak-e példaul mintat ado
civil bazisok, haldzatok stb.

A civil szervezetek szama (db) és siiriiségi mutatoja (1000 fo/szervezet) 2018.

B (Civil szervezetek szama

12 000 8,0
10000 ® ® @ 7,0
£ 000 I...‘.o.. 6,0
6 000 4,0
4 000 3,0
2000 I 2,0
1,0
N ITINInI MmN nre
) > S QD B, . S LS S
Q@@é‘&\ P TS %{&«25‘4 FEIE T HfFE
S & > Q <7 o & ¢ 0
R & Q ¢ R £ F & $ :
P& I T
@0 & A% ‘&o@ g'% (b@
& a NS
& S S 5
& & %‘\‘P x‘"&c’

Ezer lakosra jutd szervezet orszagos 4tlag @ Ezer lakosra jut civil szervezet

Forras: KSH 2018., sajat szerkesztés




Mivel foglalkoznak
a civil szervezetek?

Az alapitvanyok tevékenysége fdleg az
oktatashoz (33%), a szocialis ellatashoz
(17%), a kulturahoz (15%) és az egészseg-
tigyhoz (9%) kapcsolodik. Az egyesiiletek
korében a szabadidds (25%) €s a sportegye-
siiletek (25%), valamint a kulturalis szer-
vezetek (17%) sulya a legmeghatarozobb.

Az alapitvanyok haromnegyede az embe-
ri er6forrasok megorzésével, fejlesztésével
Osszefiiggod terliletekhez kapcsolodik. Az
oktatas, a szocialis ellatas, a kultura és az
egészségligy teriiletén a jelenlétiik olyannyi-
ra természetesnek szamit, hogy a kozszolgal-
tatasok ellatasat nem is tudnank elképzelni
alapitvanyok tdmogatd/segitd jelenléte nél-
kil. Az egyestiletek esetében jol lathato,
hogy ez a szervezeti forma jellemzden az em-

berek kozos cselekvésére épiil. Igy az egye-
siiletek kétharmada miikddik a szabadido, a
sport és a kultara teriiletén. A meghatarozo
tevékenységi teriiletek kdzott nincs jelentds
kilonbség a fovarosi €s a megyei civil szer-
vezetek kozott, de eltérések azért természe-
tesen érzékelhetdek. A fovarosban a bln-
megel6zés példaul nem kap olyan sulyt a te-
vékenységi koroket tekintve, még az egyesii-
letek korében sem. Megyei szinten viszont a
kutatas joval kisebb mértékben (2%) jelenik
meg a civil szervezetek tevékenységei ko-
z6tt, mint a févarosban (5,5%).

A mindennapi miikodésben valoban ritka
az egyetlen tevékenységi korrel rendelkezd
szervezet. A szektor szervezeteinek éppen az
a sajatossaga, hogy rugalmasan tudnak rea-
galni a felmertiil6 belso €s kiilso igényekre,
szikségletekre, a jogi és a tdmogatasi kor-
nyezet pedig elég rugalmas ahhoz, hogy a
szervezetek sokoldalisiga megmaradhas-
son.




Mennyien dolgoznak
civil szervezetekben?

A civil szervezetek altal foglalkozta-
tottak szama 47.794 £6. A foglalkoztatottak
31%-a részmunkaiddben, illetve nem
foallasban dolgozik. A civil szektor 6.256
kozfoglalkoztatott szamara biztosit munka-
lehetdséget. Az alapitvanyoknak és egyesii-
leteknek onkéntesként segitok szama meg-
haladjaa376 ezer fot.

A teljes nonprofit szféraban alkalmazot-
tak harmada, az Osszes foglalkoztatottnak
pedig csak az 1,2 %-a dolgozik a civil szer-
vezeteknél. A foglalkoztatds nem szamit al-
talanos gyakorlatnak a szervezetek korében,
minddssze 15,1%-uk alkalmaz fizetett mun-
kaerdt. Megbizasi szerzodéses jogviszonyt a
szervezetek 10%-a létesit. A civil foglalkoz-
tatds szinte minden jellemzdjében eltér a
nemzetgazdasag egésze szintjén tapasztal-
hato képtol. A civil szervezetek munkavalla-
loinak 53%-a nd, ez 8 szdzalékponttal ma-
gasabb, mint a nemzetgazdasag egészének
szintjén. A civil szervezeteknél foglalkozta-
tottak 12%-a fogyatékkal €16 és csokkent
munkaképességli munkavallalo. A nyugdi-
jasok 5% aranyban vannak jelen a civil fog-
lalkoztatottak kozott, mikozben az Gsszes
munkavallalo korében az aranyuk mind-
0ssze 1%. A civil szektorban meghatarozo

szerepe van a megbizasi szerzddéssel tor-
téno foglalkoztatasnak. Ez azt mutatja, hogy
a civil szervezetek altaldban nyitottabbak a
rugalmas foglalkoztatasi megoldasok ¢s a
munkaerdpiaci hatranyokkal kiizdok alkal-
mazasa tertiletén. A civil szervezetek rugal-
massaga ellen hat példaul, hogy a brutt6 havi
atlagbér 231.000 Ft, ami 30%-kal alacso-
nyabb a nemzetgazdasagi atlagnal. A szerve-
zeteknek, amennyiben meg akarjak Orizni,
vagy fejleszteni kivanjak a foglalkoztatottak
1étszamat, valamilyen munkaerdpiaci tamo-
gatast sziikséges igénybe vennitik.

A civil szervezeteknél alkalmazasban al-
16k és kozfoglalkoztatottak fele Budapesten
dolgozik. A megbizasos jogviszonyban al-
16k vonatkozasaban a fovaros részesedése
40%. A foglalkoztato, illetve megbizasi
szerzOdést alkalmazd szervezeteknek az
Osszes fovarosi civil szervezethez viszonyi-
tott aranya (18%) nem kirivéan magas a me-
gy¢k 14,4%-os atlagdhoz képest. Ez arra
utal, hogy a budapesti civil szervezetek ma-
gasabb alkalmazotti és megbizasos létszam-
mal mukodnek. A megyék koziil Pest me-
gyében talaljuk a legtobb alkalmazottat. Pest
megye utan viszont azok a megyék kovet-
keznek, ahol a gazdasagi, munkaerdpiaci vi-
szonyok jellemzéen kedvezdtlenebbek.
Ezekben a megyékben a civil szervezetek-
nek valamivel erdsebb a munkaerdpiaci
részvétele — ez pedig inkabb a tamogatott,
illetve a védett foglalkoztatidsra vezethetd



vissza — €s a civil szervezetek e megyékben
sem alkalmaznak tobb embert a munkaval-
lalok 0,9-1,5%-anal.

A civil szervezetek tevékenységének leg-
fontosabb bazisat az 6nkéntesség jelenti. A
szervezetek csaknem fele (49,6%) alkalmi
vagy rendszeres jelleggel fogad onkéntese-
ket. Az onkéntesek altal teljesitett munka-
orak szama éves szinten 44,4 millid ora, ami
21.336 teljes munkaidds foglalkoztatott mun-
kaidejének felel meg. Az 6nkéntesek a civil
szervezetek 6sszes munkaidé-raforditasanak
29%-at adjak. E téren nagyobb stllyal van-
nak jelen a civil szektorban, mint a megbiza-
si szerzodéssel dolgozok, illetve a kozfoglal-

koztatottak egyiittesen. Az dnkéntesek 21%-
at teszik ki a kdzérdekii onkéntes tevékeny-
séget folytatok. A civil szervezetekben alkal-
milag vagy rendszeresen Onkénteskeddk
donto tobbségét azok alkotjak, akik a koz-
érdekli onkéntes tevékenységrol szold tor-
vény hatalyan kiviil tevékenykednek.

Az egyesiiletek esetében a tagok sze-
repvallalasat sem szabad figyelmen kiviil
hagyni. Az egyesiileteknek 6sszesen
2.567.066 tagja van. Az altaluk végzett ko-
z6sségi munka értéke kiilon nem jelenik meg
a statisztikdkban, ugyanakkor a létszam-
adatok onmagukban is jelentds idérafordi-
tast feltételeznek.

Civil szervezetek daltal foglalkoztatottak szama megyénként Budapest adatai nélkiil
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Mekkora bevétellel rendelkeznek
a civil szervezetek?

A civil szervezetek 6sszesen 831 milliard

Ft éves bevétellel rendelkeznek. A civil

szektor éves bevétele dinamikusan novek-

szik. A 2018. évi adatok alapjan a szerve-

zetek alaptevékenységének és gazdalkoda-

sanak bevételei tiz év alatt 50 szazalékos no-
vekedést mutatnak. A magantamogatasok

ez id6 alatt megkétszerezddtek, az allami ta-
mogatasok pedig kozel négyszeres nove-

kedést mutatnak.

A civil szervezetek bevételei a teljes — a
nonprofit gazdasagi tarsasagokat, kozalapit-

vanyokat, érdekképviseleteket &s egyéb szer-
vezeteket is magaba foglald — nonprofit gaz-
dasagi agazat bevételeinek 39%-at adjak. A
civil tertiilet részesedése novekedett a non-
profit szektoron beliil (2017-ben még 36,3%
volt). A civil szervezetek 92%-a rendelkezik
valamilyen bevétellel. Egy szervezetre 15,4
millié forint bevétel jut, ami 2,4 milli6 forin-
tos boviilést jelent 2017-hez képest.

A sz6ras azonban teriiletileg megleheto-
sen nagy. A Budapesten mikodo szerveze-
tek az §sszes civil bevétel 57,7%-a f616tt ren-
delkeznek. A megyék valamivel t6bb mint
350 milliard forint civil bevételre tesznek
szert éves szinten. A févarosban egy szerve-
zetre kozel 42,9 millio forint, mig a me-




gyékben atlagosan 8,06 millio forint bevétel  jobban, mig Vas, Nograd és Zala megyékben
jut. alegalacsonyabb az atlagbevétel.

A megyékre jutd pénziigyi forrasok ko-
zll Pest megye 6nmagaban a civil bevételek
15%-a, azaz 52,4 milliard forint f616tt ren-
delkezik. Az utana kovetkezd Szabolcs-
Szatmar-Bereg megye 9%-os, Borsod-
Abatj-Zemplén megye 7%-0s részesedést
tudhat magéaénak. Az egy szervezetre jutd
bevételek tekintetében Szabolcs-Szatmar-

n Bereg, Fejér és Tolna megye szerepel a leg-
A civil szervezetek éves bevétele (millio Ft) és az egy szervezetre juto bevétel (millio Ft)
megyénként Budapest adatai nélkiil, 2018

Szabolcs-...

600000 14,0
50 000,0 12,0
40 000,0 lg,g
30 000,0 ®*eceeeo <o
20 000,0 I I 40
= et s
0’0 - > N < o @ E %) = .m E ! 0’0
S & g 5 & N A K Zo

v g5 M 6 () I

= > 4

es =

m

Komérom-... [

Gyoér-Moson-... [

Jasz-Nagykun-... ,-

Borsod-Abatj-... |

A bevétel 6sszege, millio forint

— A megyék atlaga az egy szervezetre jutd bevétel tekintetében, millié forint

®  Egy szervezetre juto bevétel, millio forint

Forras: KSH 2018., sajat szerkesztés



A szervezetek 14%-a 50 ezer forintnal is  elhelyezkedd szervezetek rendelkeznek. A
kevesebb bevétellel rendelkezik. A szerve- forrasok boviilésének kovetkeztében az 5
zetek legnépesebb csoportja, 39%-a 501 millio forintnal nagyobb bevétellel rendel-
ezer ¢s 5 millio forint kozotti bevétellel ren-  kezd szervezetek aranya 2 szazalékkal no-
delkezik. Csak a szervezetek 4%-a érel 50  vekedett. Az ennél kisebb bevétellel rendel-
millio forint f616tti bevételt. A forrasok tobb  kezd szervezetek ardnya viszont nem val-
mint 95%-aval a legfelso bevételi savokban  tozotta korabbi évekhez képest.

A szervezetek megoszlasa éves bevételiik nagysdga szerint (%), a bevételek megoszldsa a
szervezetek kozott bevételnagysdg szerint (%), 2018
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Honnan szarmaznak
a civil szervezetek bevételei?

A civil szervezetek bevételeinek jelentds
része, 45%-a koltségvetési tamogatasbol,
31%-a alaptevékenységiik és gazdalkoda-
suk bevételeibdl, 24%-a pedig maganta-
mogatasbol szarmazik.

A civil szektor bevételei kdzott a hazai
forrasok novekedése, illetve az unids for-

rasok lehivasanak hatasara boviilt az allami
tamogatasok ardnya. A magantamogatasok
aranya 21%-o0s novekedést mutat a korabbi
évhez képest. Az alap- és gazdalkodasi tevé-
kenységekbdl szarmazo bevételek mértéke
6%-kal novekedett. A koltségvetési és eurd-
pai forrasok nagyobb aranyu boviilése mel-
lett a civil szervezetek alap- és gazdalkodasi
tevékenységei korében is kozel 15,5 milliard
forintos novekedés kovetkezett be az el6z6
évhez képest.

A civil szervezetek bevételeinek megoszldsa forrdsok szerint orszdgosan (%, millio Ft),

2017-2018
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2018.
55451,00  15927,30
2017.
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A civil szervezetek bevételei kozott az
allami timogatasok névekvo sullyal vannak
jelen. Tertiletileg azonban jelent0s eltérések
tapasztalhatoak aszerint, hogy az allamhaz-
tartas és alrendszereibdl érkezd bevételek
milyen ardnyban jelennek meg a szerveze-
tek bevételei kozott. A magantamogatasok
aranya Hajdu-Bihar (33%), Nograd (28%),
Budapest (26%), valamint Borsod-Abauj-
Zemplén és Veszprém megyében (25-25%)
a legmagasabb. Itt a sort Somogy (18%),

Komadarom-Esztergom (17%), Békés (17%),
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye (11%)
zarja. Az alap- és gazdalkodasi tevékenysé-
gek egylittes aranya tekintetében Somogy
(35%), Veszprém, Gyoér-Moson-Sopron ¢€s
Zala megye (33%) allnak az élen. E bevé-
telek legkisebb ardnyban a Baranya (26%),
Hajda-Bihar (25%), Borsod-Abatj-Zemp-
Ién (25%), Szabolcs-Szatmar-Bereg (19%)
megyei szervezetek helyzetét befolyasoljak.

A civil szervezetek bevételeinek megoszldsa forrdasok szerint megyénkent, %, 2018
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A civil szervezetek 28%-a részesiil pa-
lyazati forrasokbol. A palyazati titon elérhe-
t6 forrasok 18,4%-at teszik ki a civil bevéte-
leknek. A palyazati iiton elnyerhetd bevétel
tobb, mint fele a nem normativ koltségvetési
tamogatasbdl szarmazik. Az arany megha-
ladja a 60%-ot, ha a Nemzeti Egylittmiiko-
dési Alap forrasait is e korbe szamitjuk. A
kulfoldi palyazati timogatasok, amelyek a
palyazati bevételek tobb mint 6todét teszik
ki, jellemzden két nagyobb forrascsoportbol
szarmaznak. Az egyik csoportot azok az
eurdpai unios programok alkotjak, amelyek
felhasznalasa nem a koltségvetésen keresz-

tiil torténik (pl. ERASMUSH; Eurdpa a Pol-
garokért, INTERREG stb.) A masik na-
gyobb csoportot a nonprofit szervezetektol,
egyhazaktdl, partoktol szarmazo tamogata-
sok jelentik. Onkormanyzati forrasokbél az
osszes civil bevétel 4,8%-a szarmazik. A 7,2
milliard forint dsszeget kitevd onkormany-
zati tamogatasok jelentdsége abban all, hogy
abevétellel rendelkezo szervezetek 12,5%-a
¢l ezekkel a lehetéségekkel. A kdzponti kolt-
ségvetéshez kothetd palyazati forrasok
Osszege meghaladja a 105,5 milliard forin-
tot. E forrdsokbol a bevétellel rendelkezd
szervezetek 17,4%-arészesedik.

Apalyadzati bevételek megoszldsa a civil bevételek kirében (%), valamint a pdalydzati bevétel-
lel rendelkezd szervezetek megoszldsa a bevétellel rendelkezo szervezetek korében (%), 2018
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A civil szervezetek koziil az egyesiiletek,
szovetségek esetében nem lebecsiilendd for-
rast jelentenek a tagdijbol szarmazé bevéte-
lek. Az egyesiiletek ¢s szovetségek atlagos
taglétszama 76 £6. A tagok éves szinten kozel
28,85 milliard forint tagdijat fizetnek be. Ter-
mészetesen a tagdij bevétel szamit a legtobb

szervezet altal igénybe vett forrasnak, deeza
forras az 6sszes civil bevétel 3,5%-at teszi ki.
Az alaptevékenység részeként értékesitett
termékek, szolgaltatasok, illetve az adoma-
nyok bevétele meghaladja a 16 milliard fo-
rintot. A bevételek 19,4%-a szarmazik e for-
rasbol.

Az alap és a gazddlkoddsi tevékenységekbol szarmazo bevételek megoszldasa a civil bevé-
telek korében (%), valamint az ilyen jellegii bevételekkel rendelkezd szervezetek megosz-
ldsa a bevétellel rendelkezo szervezetek korében (%), 2018
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Hogyan boviilnek
a civil szervezetek forrasai?

A civil szervezetek bevételei tiz év alatt
megduplazodtak, 410 milliard forintrol
kozel 831 milliard forintra nottek.

Ha a novekedés okait keressiik, elsé he-
lyen a koltségvetési forrasok boviilését kell ki-
emelni. Az orszag javulo teljesitoképessége,
illetve az unids forrasok bearamlasa nagyfo-
ka emelkedést hozott a civil szervezetek alla-
mi tAmogatasaban. A boviilés liteme az utolso
harom évben gyorsult fel. Ez id alatt a szer-
vezetek allami tdmogatasbdl szarmazo bevé-

tele tobb mint haromszorosara nott. A kolt-
ségvetési forrasokon kiviil a szervezetek
alaptevékenységbol szarmazo bevételei no-
vekedtek jelent6sebb mértékben. A szerveze-
tek altal kinalt szolgaltatasok és termékek val-
lalkozasi keretek kozott torténd értékesitése
nem 4altalanos gyakorlat a civil szervezetek
korében, amely tetten érhetd a bevételi adato-
kon is. A magantamogatasok tekintetében az
orszag gazdasagi teljesitoképességeének javu-
lasa egyeldre inkabb lehetdségként jelentke-
zik. A magantamogatasok korében a kiilfold-
rol, féleg az unids programokbol, az egyha-
zaktol és nonprofit szervezetekt6l szarmazo
tamogatasok 41%-os aranyban vannak jelen.

A civil szervezetek forrdsainak alakuldsa 2008-2018. kozott (millio Ft)

400 000 370499
350 000 284116
300 000 240234 - ;
220090 153816 144107 150525 174 975201 o .
200,000 131467 144 526 138003 P = '
150000 BT o _4___,>"dr.
100000 — quu—g——— e ©
50000 MOl ———
0 @ o & <& % @ & ® -8
2007. 2008. 2009. 2010. 2011 2012, 2013, 2014, 2015, 2016. 2017. 2018,
=e= jllami timogatds  =e= magan tamogatas
o alaptevékenység  =o= gazdalkodasi tevékenység
—a— cgyéb

Forras: KSH 2008-2018., sajat szerkesztés



A civil
szektor
jellemzoi
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Léteznek kifejezetten a civileknek
szant koltségvetési forrasok?

Kifejezetten a civil szervezetek tdmogata-
sat biztositja a személyi jovedelemado egy
széazalékarol valé rendelkezés lehetosége,
valamint a Nemzeti Egytittmikodési Alap
forrasa. Ezek mellett a Magyar Falu Prog-
ram keretében 2020-t6l 11j tamogatasi lehe-
tdségként jelenik meg a Falusi Civil Alap.

Sok olyan koltségvetési forras 1étezik,
amelybdl a civil szervezetek is részestilhet-
nek. Valamennyi agazathoz, szakpolitika-
hoz kapcsolodnak olyan tamogatasi vagy a
kozszfératdl torténd feladat-atvallalashoz
kapcsolodo lehetdségek, amelyek célja vagy
amegvalositashoz kapcsolodo feltétele kife-
jezetten kedvez a civil szervezeteknek. Ha-
rom koltségvetési forrast mindenképpen ér-
demes ezek koziil kiemelni.

Tamogasson egy civil szervezetet az addja 1 %- aval: eszja.nav.gov.hu
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A ,,civil 1%”

A személyi jovedelemadd meghatarozott
részének az ad6zo rendelkezése szerinti fel-
hasznalasarol szolo 1996-ban elfogadott
torvény teszi lehetdvé, hogy az ad6zé min-
den ad6zasi évben adoja 1%-at felajanlja a
tevékenysége, céljai alapjan neki szimpati-
kus civil szervezet szamara, barmilyen
tobbletkoltség, anyagi teher nélkdl.

Barmely civil szervezet jogosult lehet az
allampolgaroktdl érkezd SZJA 1% felajan-
lasok fogadasara, amelyik legalabb két teljes
éve mukodik, az alapszabalyaban megjele-
niti a politikamentességét, illetve nyilatko-
zik arrol, hogy kdzhaszn tevékenységet vé-
gez. Fontos kiemelni, hogy nem kell koz-
hasznt jogallassal rendelkeznie a szervezet-
nek, de olyan tevékenységet kell ellatnia,
segitenie, amelyeket a jogszabalyok alapjan
az allamnak vagy az dnkormanyzatoknak is
kotelessége ellatnia. Ha e feltételek teljestil-
nek, az EGYREG jelt adatlap eljuttatasaval
regisztralhatja magat a szervezet. Az ijon-
nan bejelentkezok minden év szeptember
30-ig vetethetik fel magukat a kedvezmé-
nyezettek kozé. A regisztraciot egyszer kell
benyujtani, és a szervezet mindaddig meg-
Orzi jogosultsagat az SZJA 1% fogadasara,
ameddig eleget tesz az elszamolasi kotele-
zettségeinek, illetve nem vonja vissza a re-

crer

A NAV nem csak a kedvezményezett
szervezetek korét teszi kozzé a honlapjan
(www.nav.gov.hu), hanem mind a szerveze-
tek, mind az allampolgarok részére részletes
informacidkat is kozread a felajanlas megté-
telérdl, illetve annak fogadasardl. Keveésbé
ismert lehetdség, hogy a kedvezményezett
szervezet — amennyiben a felajanld ehhez
elézetesen hozzajarulasat adja — megismer-
heti azokat a személyeket, akik felajanlast
tettek a szdmara. A felajanlok megismeré-
sére iranyuld ,,EGYAD” kérelmet minden
¢évben egyszer, oktédber 15-ét kovetden
nyujthatjak be a kedvezményezettek. Azt
azonban tudniuk kell a szervezeteknek is,
hogy ezek az adatok adotitoknak mindsiil-
nek, ennek megfelelden ezeket nem tehetik
kozzé. Szintén minden évben oktober 15-¢
utan van lehetésége a kedvezményezettek-
nek arra, hogy az ,,EGYSTAT” adatlapon
egyedi tajékoztatast kérjenek a javukra sz6-
16 érvényes és érvénytelen, valamint az el
nem biralt nyilatkozatok szamarol, megyén-
kénti, korcsoportonkénti stb. megoszlasarol.




Az elmult években csokkent a felajanlok A jogszabalyi valtozasok miatt 2015-ben
szama s aranya. Még nagy odafigyelés, 6sz-  a mar korabban regisztralt szervezeteknek is
tonzo Es tajékoztatod tevékenység szikkséges  Ujra kellett kérnitik a NAV-t6l, hogy kedvez-
ahhoz, hogy az ad6zok jelentds részének fi- ményezettek lehessenek. A kedvezménye-
gyelme és tudatossaga kiterjedjen arra, hogy  zettek szaméanak emelkedése azt mutatja,
a majus 20-i hatariddig, akar hagyomanyos hogy ezt az adminisztracios kotelezettséget
modon, akar elektronikusan — pl. a NAV  a civil szervezetek akadalytalanul meg tud-
webes feliiletén (eszja.nav.gov.hu) keresztiil ~ tak oldani. A kedvezményezettek szamanak
—rendelkezzen a ,.civil 1% felajanlasarol. boviilésbdl az is latszik, hogy ennek a kolt-

A civil szférdba az SZJA 1%-4dnak meg-  ségvetési timogatasnak mindsiild forrasnak
feleld 0sszeg mindenképp eljut, egy része az elérésére az ujabban alakult szervezetek
kozvetleniil az ad6zok rendelkezésének meg-  is torekszenek.
feleléen, a maradék pedig a NEA tamogata-
sain keresztiil.

A ,,civil 1% felajinlds f5bb jellemzéi 2012-2019.

2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017. 2018. 2019
Rendel-
ls(;ézgll; 1.853.240(2.024.791|1.936.488(2.056.097| 2.112.015[1.945.5821.796.806| 1.694.732
Osszes
SZJA 4.260.623(4.297.509(4.458.853(4.612.895| 4.980.367|4.941.976 {5.140.063| 5 172 236
adofizeté
Civil 1%
felajanlok 43% 47% 43% 45% 42% 39% 35% 33%
aranya
Kedvezmé-
nyezett
sz):;rvezetek 23.795 24.523 25.106 24. 895 25.597 26.247 27 .188 27.049
szama
Kiutalt 7,3 7,5 7,3 7.9 8,4 7,9 8,2 8,7
osszeg millidrd Ft| milliard Ft| milliard Ft | milliard Ft| millidrd Ft | milliard Ft { milliard Ft| milliard Ft

Forras: NAV, TEIR, sajat szerkesztés



Nemzeti Egyiittmiikodési Alap (NEA)
MiazaNEA, és hogyan épiil fel?

A Nemzeti Egytittmitikodési Alap egy olyan
koltségvetési eldiranyzat, amelynek felhasz-
nalasaban a civil szervezetek és a kormany-
zat partnersége jut kifejezésre. A Nemzeti
Egyiittmiikodési Alap a civil szervezetek sza-
mara kinal tdmogatasi lehetdségeket, forra-
sai els6sorban palyazati iton érhetdk el.

Magyarorszagon az SZJA 1% felajanla-
saval egyidejlileg sziiletett meg az igény egy
olyan, csak a civil szervezetek szamara elér-
hetd forras kialakitasara, amely kiegyenliti
azokat az egyenl6tlenségeket, amelyek az
SZJA 1% felajanlasok terén — pl.: az orszag
teriileteinek eltérd jovedelmi viszonyaibol,
acivil szervezetek altal felvallalt tigyek elté-
r0 népszertiségébol — sziikségszerlien jelen
vannak. Ezt az igényt korabban a Nemzeti
Civil Alapprogram elégitette ki. A 2012-ben
hatalyba Iépett civil torvény azonban alap-
Jaitol gondolta ujra a civil szervezetek mii-
kodésének tertileteit. Igy sziiletett meg a
Nemzeti Egytittmtkodési Alap (tovabbiak-
ban: NEA), egyebek kozott a jogutod nélkiil
megszlint szervezetek vagyonanak a civil ta-
mogatasi rendszerbe torténd ,,becsatornaza-
saval” és az adomanyok utan jaré normativ
kiegészitd tamogatas lehetdségével bovitve
akorabbi szisztémat.

ANEA akozponti koltségvetés egyik elo-
iranyzata, amely folott a civil és tarsadalmi
kapcsolatokért felelds miniszter gyakorol ren-
delkezési jogot. Az ehhez a feleldsséghez tar-
toz6 szakmai iranyitéi feladatokat a minisz-
ter iranyitasa mellett a tarsadalmi és civil kap-
csolatokért felelds helyettes allamtitkar latja
el. ANEA tényleges felhasznalasa egy olyan
rendszerben torténik meg, amelyben az alap
altal tdmogatni kivant civil szervezetek tobb
szinten is részt vesznek a dontések meghoza-
talaban.

A NEA szervezetileg harom részre tago-
lodik. A stratégiai szintli, a tdimogatasokkal
kapcsolatos elvi, iranyitd és koordinal6 don-
téseket a NEA Tanacs hozza meg. A Tanacs
kilenc f6bol all, amelynek:

* harom tagjat a helyi, tertileti vagy or-
szagos szinten tevékenykedd civil
szervezetek valasztjak meg;

* harom tagjat az Orszaggytilés illeté-
kes szakbizottsdga (Igazsagiigyi Bi-
zottsag) jeloli ki;

» harom tagjat pedig a Miniszterelnok-
séggel stratégiai partneri viszonyban
allo civil szervezetek személyi javas-
latara a miniszter sajat hataskorében
kéri fel.

A Tandcs elnokét a miniszter a Tandcs tag-
jaikozul nevezi ki.

ANEA masik dontéshozatali szintjét az 6t
tevékenységi kor alapjan elkiilontilé kollé-



gium alkotja. A kollégiumok felelések a pa-
lyazati kiirasok elkészitéséért, a beérkezo pa-
lyazatok elbiralasaért, valamint a tdmogatott
célok megvaldsulasanak szakmai ellenérzé-
séért. Minden kollégium vonatkozéasaban jog-
szabaly irja eld, hogy mely tevékenységi te-
riileteken miikodo szervezetek palyazatai tar-
toznak a hataskoriikbe, ezen til a tevékeny-
ségi kor alapjan torténd besorolas lehetové te-
szi, hogy a kollégiumokban tevékenykedd
testiileti tagok hozzaértése, szakmai tudasa
optimalisan érvényesiilhessen. A kollégiu-
mok a tanacshoz hasonldéan 9-9 tagbol all-
nak. Mindegyik kollégium:

» harom tagjat a helyi, teriileti vagy or-
szagos szinten tevékenykedd civil
szervezetek valasztjak meg;

e harom tagjat a Miniszterelnokséget
vezetd miniszter kéri fel a stratégiai
partner civil szervezetekkel torténd
egyeztetés alapjan;

e harom tagjat pedig szakminiszterek
jelolik ki, de a jogszabaly ebben az
esetben is elbirja a stratégiai partne-
rekkel torténo egyeztetést.

A NEA kezeldszerve 2019. januar 1-jétol

a Bethlen Gabor Alapkezel6 Zrt. Az Alapke-
zelo sajatos szerepet jatszik a NEA rendsze-
rében. Mint kezelo szerv, tobbek kozott ta-
mogatja a NEA testiileteinek munkajat, ér-
kezteti, befogadja, és formai szempontbdl el-
lendrzi a palyazatokat, illetve tamogatdi ok-
iratot bocsat ki vagy szerzodést kot a nyertes

szervezetekkel. Ugyanakkor a szerepe any-
nyival meghaladja a hagyomanyos kezeldi
szerepkort, hogy a normativ és az egyszeri-
sitett palyazatok esetében sajat hataskorében
is bocsathat ki timogatdi okiratot az arra jo-
gosult szervezetek szamara. A tamogatasok
felhasznalasanak ellenérzését is az Alapke-
zel6 végzi.

% Nemazeti
Egyilittmikodési
Alap

Hogyan valaszthatnak a civil szervezetek
NEA testiileti tagokat?

A NEA testiiletek, igy a kilenc fobdl allo
Tandcs €és az 6t, egyenként kilenc f6bdl allo
kollégium 3-3 tagjat a helyi, teriileti és or-
szagos hatokori civil szervezetek valasztjak
meg.

A civil szervezetek a szavazati jogukat az
altaluk a szavazasra feljogositott képvisel6-
jukutjan gyakoroljak. Ezt a szervezeti képvi-
selot nevezziik elektornak. Nem feltétel,
hogy az elektor a jelentkezést benyujto civil
szervezet hivatalos képvisel6je, vagy akar
tagja, munkatarsa legyen. Fontos azonban,
hogy a valasztasi eljarasban egy személy
csak egy szervezet képviseletében jarhat el
elektorként.



A civil testiileti tagok megvalasztasanak
elso [épéseként a szervezetnek kell bejelent-
keznie a jeloltallitasi rendszerbe. E téren fon-
tos valtozas, hogy az el6z06 két ciklustodl elté-
réen a 2020-as valasztasi folyamatban a helyi
szervezetek éppugy részt vehettek, mint a te-
rlileti, illetve az orszagos szervezetek. A szer-
vezetek bejelentkezése a NEA palyazatai kap-
csan ismert EPER palyazatkezel6 feliileten
keresztiil tortént. A palyazatok benyujtasa-
hoz hasonldan itt is feltétel volt, hogy a szer-
vezeteknek érvényes és az aktualis adataikat
tartalmazo regisztracids nyilatkozattal kellett
rendelkezniiik. Az elektori valasztas folya-
mata:

A szervezet bejelentkezése soran kell
megadni a szervezet nevében szavazd elektor
nevét és egyéb személyi adatait. Az elektor
megadasa mellett ugyancsak a bejelentkezési
eljaras részeként a szervezet — amennyiben e
jogaval €lni kivan — jeloltet, jelolteket allithat
a Tanacsba, illetve abba a kollégiumba, aho-
va o tevékenysége alapjan a civil szervezet
tartozik. Ebben az esetben nem elegend6 a
jeloltek nevét megadni, fontos, hogy a szer-
vezet az altala a Tanacsba vagy az adott kol-
légiumba jel6lni kivant személyek onéletraj-
zait is feltoltsék a rendszerbe, hiszen az elek-
torok az onéletrajzok alapjan fognak véle-
ményt alkotni a jeloltrol. Azt, hogy melyik
kollégium Osszetételét szeretné a szervezet a
jeloléssel, majd késobb a valasztassal alaki-
tani, az donti el, hogy a létesitd okirata szerint

mi a szervezet fo tevékenysége. A legtobb
esetben ez azt jelenti, hogy egy szervezet an-
nak a kollégiumnak a jeloltallitasi és valasz-
tasi folyamataban vesz részt, ahova egyéb-
ként a NEA rendszerén beliil palyazni is szo-
kott. (Minden szervezet csak egyetlen kollé-
gium valasztasi eljarasaban vehet részt!) Ter-
mészetesen a jel6léshez hozzatartozik, hogy
ajeloltek eldzetesen tudjak azt, hogy mire val-
lalkoznak. Ehhez a legjobb modszer, ha az
érintettek attekintik a Civil Informacids Por-
talon a NEA szervezetét bemutatd mentipont
alatt talalhaté dokumentumokat. A beszamo-
lokbol és az tilések jegyzokonyveibol vi-
szonylag pontosan kovetkeztetni lehet a tes-
tiileti tagsaggal jaré munka mennyiségére, az
ebbol adodo elfoglaltsagok gyakorisdgara. A
testiileti tagok nem kapnak fizetést, testiileti
munkajuk soran felmertild koltségeik megté-
ritésére havi koltségatalanyban részesiilhet-
nek.

A bejelentkezési €s jeloltallitasi szakaszt
kétfordulos valasztas koveti. Az els6 forduld
az un. szimpatiaszavazas. A szimpatiaszava-
zas soran a szervezet képviseletében eljard
elektor a Tandcs és a szervezet tevékenységi
korének megfeleld kollégium Gsszes jeloltjét
lathatja az elektronikus szavazasi feliileten. E
jeloltek koziil tetszdleges szamban valaszt-
hatja ki azokat a jelolteket, akiket szivesen lat-
na a Tanacsban, illetve az adott kollégium-
ban. A sajat ,,szimpatia szavazatat” minden
elektor azonos napon, barmelyik, a szavazas-



ban részt vevdé Kormanyablakban leadhatja.
Az elektornak el6zetesen nem kell nyilatkoz-
nia arrol, hogy hol kivan szavazni, nyitvatar-
tasi idében barmelyik Kormanyablakban
leadhatja a szavazatat. Az viszont fontos,
hogy arcképes igazolvanyat, illetve a lakcim-
kartyajat vigye magaval a szavazasra torténd
jogosultsaganak igazolasa miatt.

A valasztas masodik forduldjaban a szer-
vezetet képviseld elektor a Tanacs, illetve az
adott kollégium tagjainak megvalasztasaban
vesz részt. A valasztasra a szimpatiaszavaza-
sétol eltérd napon, de ugyantgy a Kormany-
ablakokban kertl sor. A vélasztas soran az
elektor mar csak harom Tanacstag-jeldltre,
illetve harom kollégiumi tagjeldltre adhatja
le a szavazatat. A valasztés soran az elektro-
nikus szavazolapon mar csak azoknak a je-
I6lteknek a nevével talalkozik az elektor,
akik a szimpatiaszavazas soran elnyerték az
elektorok legalabb tiz szazalékanak tdmoga-
tasat. Természetesen itt is fontos, hogy az
elektor igazolni tudja azt, hogy jogosult sza-
vazni, tehat magaval kell vinnie a személyi
okmanyait.

A Tanacsba és a kollégiumokba azok a je-
16ltek kertilnek be tagként, akik az els6 ha-
rom helyen végeznek a valasztas soran. A tob-
bi jelolt a kapott szavazatok sorrendjében a
péttagokat tartalmaz¢ listara keriil. Igy, ha
egy tag visszalép, nem tudja, vagy nem ki-
vanja ellatni a munkajat és ezért megsziinik a
mandatuma, nem kell 0 valasztést kiirni. E

tag mandatumat a sorban kovetkezd pottag
veheti at a valasztasi ciklus hatralévo idejére.
Szavazategyenl6ség esetén sorsolds titjan dol
el, hogy a két jelolt kozil ki az, aki rendes
tagsaghoz juthat az adott testiiletben. Ha egy
jelolt a leadott szavazatok alapjan két testiilet
poéttagsagara is jogosult lenne, maga dontheti
el, hogy mely testiilet pottag listajan kivan
szerepelni.

A folyamat elsd 1épéseként a tarsadalmi
¢s civil kapcsolatok fejlesztéséért felelos mi-
niszter a Civil Informacios Portalon felhivast
tesz kozzé, amely tartalmazza a civil jeloltal-
litasra vonatkoz6 szabalyokat. A Miniszter a
jeloltallitas lezarultat kovetden hirdetmény-
ben tajékoztatja a szervezeteket ¢s az altaluk
megbizott elektorokat a szimpatiaszavazas
¢s a valasztas idopontjardl, helyérol és tigy-
rendjérol. A miniszteri felhivas, illetve hir-
detmény a Civil Informaciés Portal mellett a
korabbi gyakorlatnak megfelelden az EPER
rendszerben €s a civil kozpontok elektro-
nikus feliiletein is elérhetoek.

A 2020. évi elektori valasztas statisztikai

adatai:

Ervényesen bejelentkezett elektorok szama:
2791 fo

Az elektori valasztason megjelent elektorok
szama: 1562 f6

Az elektori valasztason leadott érvényes
szavazatok szama: 7097 db

Résztvevo kormanyablakok szdma: 297 db



A Nemzeti Egyiittmiikodési Alap felépitése

A NEA koltségvetési elGiranyzat
felhasznalasa f616tti rendelkezési jog

Miniszterelnokséget vezetd miniszter

civil és tarsadalmi kapcsolatokért felelGs helyettes allamtitkar
Civil és Tarsadalmi Kapcsolatokért Felelos FGosztaly

Bethlen Gabor
AlapkezelG Zrt. # e

zetek

A kollégiumokhoz tartozé palyazati kiirasok elkészitése, a beérkezd palyazatok
elbiraldsa, a tamogatott célok megvalosulasanak szakmai ellendrzése

Elvi, iranyit6 és koordinald NEA Tanacs
dontések meghozatala (9 tag)
Ko6zosségi Mobilitas és Nemzeti Tarsadalmi Uj
kornyezet alkalmazkodas || Osszetartozas felelGsség- nemzedékek
kollégium kollégiuma kollégium vallalas jovajéért
(9 tag) (9 tag) (9 tag) kollégium kollégium
(9 tag) (9 tag)
A kozmivelS- || Az élet és va- A hatdron tuli A nonprofit- és || A nevelés és
dés, tudomany || gyonbiztonsag, ||magyarsaggal ernydszerveze- || oktatas, képes-
és kutatas, a kozbiztonsag, ||kapcsolatos teknek nyujtott ||ségtejlesztés,
audio- és tele- || onkéntes tliz- tevékenység, az | | szolgaltatasok, ||gyermek- és
kommunikaciod, ||oltas, mentés és | |eurdpai integ- szakmai és ifjusagi érdek-
informatika, katasztrofa el- | |racio és a val- érdekképviselet,| | képviselet,
elektronikus haritas, kozrend ||lasi tevékeny- adomanyosztas, || gyermek- és
hirkozlés, szak- ||és kozlekedés- | |ség elGsegitése, ||szocialis-, csa- ||ifjusagvédelem,
és felnéttkép- biztonsag vé- a Magyarorsza- || 1ad- és gyer- egészségmegOlr
z¢s, ismeret- delme, szabad- ||gon ¢16 nemze- || mekjoléti szol- ||zés, betegség-
terjesztés, fo- 1d6, hobbi és tiségek, az em- || galtatasok, id6- ||megel6zés,
gyasztovéde- sport, beri és allam- sek gondozasa, ||gyogyito,
lem, telepiilés- || teriiletén polgari jogok rehabilitacios || egészségligyi
és kozosségfej- || miikods civil védelme, egyéb || foglalkoztatas, ||rehabilitacios
lesztés, kultu- || szervezetek kulturalis tevé- || hatranyos hely- ||tevékenység,
ralis tevékeny- kenység (zene, || zetli rétegek se- || kabitoszer-
ség, tarsadalmi tanc, népzene, || gitése, egyéb megel6zés
parbeszéd a néptanc), non-profit tevé- || teriiletén
ndk és a férfiak hagyomany- kenységek, ter- || miikodd civil
esélyegyenldsé- apolas teriiletén || mészet- és kor- ||szervezetek
gének védelme miik6ds civil nyezetvédelem,
teriiletén szervezetek polgarvédelem
mukodg civil teriiletén miiko-
szervezetek do civil szerve-

/

PL:

a palyazatok kezelése,
formai ellendrzése,
tamogatoi okiratok
kibocsatasa, tamogatasi
szerzGdések megkotése,
palyazatok ellendrzése
stb.

De:

a normativ és
egyszertsitett
palyazatok

esetében nincs sziikség
kollégiumi dontésre!

Forras: Miniszterelnokség




Mittamogata NEA?

A Nemzeti Egytittmiikodési Alap a civil 6n-
szervezddések mikodését és szakmai teve-
kenységét tamogatd finanszirozasi forma,
amelynek konkrét timogatasi céljait a Ci-
vil torvény rogziti.

A Civil térvényben meghatarozott célok
kozott a civil szervezetek miikodésének ta-
mogatasa hangsulyos szerepet kap. Ez nem
meglepd, ha tudjuk, hogy az SZJA 1% fel-
ajanlasoknak csak a negyedét hasznalhatjak
fel a kedvezményezett szervezetek a sajat
mukodésiikre, mas tamogatasi rendszerek-
ben pedig szinte kizardlagosan a szakmai
munkajuk fejlesztéséhez igényelhetnek ta-
mogatast. A NEA sajatos €s Iényeges tdmo-

gatasi szerepkort tolt be azzal, hogy tamo-
gatja azoknak a feltételeknek az eldteremte-
sétis, amelyek nélkiil a szervezetek nem tud-
nanak sem létezni, sem dolgozni. A szerve-
zetek miikodésiik és tevékenységeik emberi,
dologi és targyi feltételeinek biztositasahoz
négyféle médon, a nekik megfeleld palyaza-
tot és eljarasrendet kivalasztva igényelhet-
nek tAmogatast.

A NEA kollégiumai 2019 o6ta hirdetik
meg az Un. 6sszevont palyazatokat, ezen be-
lil az Gn. miikodési palyazataikat egységes
tartalommal, a ,,vegyes” palyazatokat pedig
kollégiumonként eltéro feltételekkel és tar-
talommal. Az Osszevont palyazatok célja,
hogy a palyazok részére egyszertibbé valjon
atamogatasi igény benyujtasa, egy palyazati
adatlap kitoltésével legyen lehetdség kiza-

i




rolag miikodési vagy ,,vegyes” (szakmai és
mukodési koltségeket is tartalmazd) palya-
zat benyujtasara.

A harmadik lehet6séget a kisebb szerve-
zetek szamara kedvezd — szintén egységes
felhivassal megjelend, legfeljebb harom-
szazezer forintos tdmogatast biztosito —egy-
szerdsitett palyazat jelenti, amelyben van le-
hetdség az alapcélok teljesitéséhez kapcso-
lodo feltételek eloteremtésére is palyazni.

A negyedik lehetdség a szervezetek sza-
mara az altaluk gyijtott adomanyok — éves
beszamolodjukban kimutatott — értéke alap-
jan a normativ kiegészit tAmogatas igény-
bevétele a NEA keretébdl. Ez a tdimogatas ak-
kor biztosithato, ha a civil szervezet altal
gyljtott, a szamviteli beszamolojaban fel-
tiintetett adomanyok értéke utan jaro tiz sza-
zalékos (korabban 6t szazalékos!) normativ
kiegészités eléri a tizezer forintot (a gyujtott
és elkiilonitetten nyilvantartott adomany
Osszege tehat legalabb szazezer forint). Az
adomanyok utan jaré normativ kiegészités-
ként nytjtott miikodési tamogatas legfeljebb
hétszazotvenezer forint.

A NEA a lehetdségekhez mérten kifeje-
zetten rugalmas tamogatasi rendszernek
mondhaté. A rugalmassaga megjelenik ab-
ban, hogy lehet6vé teszi a szervezeteknek
azt a valasztast, hogy az adott év vonatkoza-
sadban a mikodésiiket vagy a szakmai tevé-
kenységeiket helyezik-e elotérbe. Rugalmas
tovabba abbdl a szempontbol is, hogy a szer-
vezetek adottsagaiknak és igényeiknek meg-
felelden valaszthatnak a palyazati lehetdsé-
gek kozott.

Mennyi forras all a NEA rendelkezésére?

A NEA keretosszege 2020-ban megha-
ladta a 7,5 milliard forintot, a 2021. évi kolt-
ségvetés pedig kozel 9,3 milliard forinttal
szamol.

A NEA mindenkori éves kerete az SZJA
1% felajanlasok alakuldsdnak megfelelden
valtozik. Az adott évre a kozponti koltségve-
tésben eldiranyzott 6sszeg ugyanis 2015 ota
megegyezik az adott koltségvetési évet meg-

A NEA keretosszegének viltozdasa 2012-2020 kiozott (milliard Ft)

2012 2013 2014 | 2015

2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020

NEA
keretdsszege

3,38 3,38 3,38 5,406

4,896 | 5,267 | 5,256 | 5,928 | 7,723

Forras: Miniszterelnokség, a NAV adatai alapjan



eldz6 masodik évben a civil kedvezménye-
zetteknek felajanlhato, €s szamukra tény-
legesen kiutalt 6sszeg kiilonbségével. Ennek
megfelelden a foglalkoztatas és a jovedelmi
szint utdbbi években tapasztalt emelkedése
kedvezoen hat a NEA keretének alakulasara
is.

Hogyan biraljak el a palyazatokat?

A palyazok a dontéshozatal szempontjabol
kétféle eljarasrenddel talalkozhatnak: a kol-
légiumi dontéshozatali eljardssal, illetve a
jogosultsagi alapu eljarassal.

A tamogatasi keret legnagyobb része fo-
lott a kollégiumok rendelkeznek. A NEA 6t
kollégiuma mas-mas tevekenységi teriilete-
ket tamogat. Igy érhetd el, hogy egy adott
szervezet palyazatat a hozza hasonlo6 célokat
felvallalo masik szervezet palyazataval le-
hessen Osszevetni a tartalmi biralat soran. A
kollégiumok egyarant meghirdetnek miiko-
dési és szakmai céli tdmogatasra iranyuld
Osszevont palyazatokat. Ezek formai vizsga-
latat a NEA kezel0 szerve, a Bethlen Gabor
Alapkezel6 Zrt. végzi, mig a szakmai biralat
és a dontés felelossége a Kollégiumoknal
van. A tartalmi birdlat szempontjait a mu-
kodési palyazatok esetében — a kollégiumok
véleményét, tapasztalatait is figyelembe
véve — a Tanacs hatarozza meg. Ennek az az

oka, hogy a mikodési palyazatok minden
kollégiumnal egységes tartalommal jelen-
nek meg. A vegyes palyazatok esetében
azonban a Tanacsnak ¢és a kollégiumoknak is
dontési joga van a tekintetben, hogy mely
szempontokat €s milyen hangsullyal (mek-
kora maximalisan adhaté pontszdmmal) ki-
vanjak érvényesiteni a biralat soran.

Masfajta dontéshozatal jellemzi a NEA
normativ és egyszerisitett palyazati leheto-
ségeit. E palyazatoknal csak jogosultsagi ¢s
formai ellendrzés van. A formailag megfe-
leld palyazatot benyujtd szervezetek szama-
raa NEA kezel6szerve a tamogatasi keret ki-
merliléséig beérkezési sorrendben bocsatja
ki a tAmogatdi okiratot. A szervezeteknek a
sajat o tevékenységi koriiknek megfeleld
kollégiumhoz kell benyujtaniuk a tdimogata-
siigényiiket.



A tamogatasi folyamat dttekintése a NEA kiilonbozo eljdrdsrendjei szerint

vagy-vagy

Palyazati felhivasok,
illetve az egyedi
kérelemmel kapcsolatos
dokumentumok

megjelenése

Civil Informécios Portal
(civil.info.hu)

Bethlen Gabor
Alapkezel Zrt.

(Egyszerﬂmett palyazat D
Jogosultsagi feltétel:

pl. helyi és teriileti hatokord
szervezetnek kell lennie a
palyazonak;

legalabb két utolso iizleti
évrol késziilt és kozzétett
beszamolo kell hozzi stb.
‘max. 300 ezer Ft timogatas
tamogatési igény,

(A

‘Adoményok utén jaré
normativ kiegészité
tamogatas

értékének

A palyazat

A pilyazat
és

és
N
elektronikus tton a
Nemzetpolitikai
Informécios

>

formai ellendrzése

(NIR)
keresztiil

[ Tamogatott kérelem esetén:
a sziikséges dokumentumok:
papiralapon torténdé
benyujtisa

Jogosultsagi feltétel:
p}. az it

a

esetleg nyi az

adomamy 6sszegérdl stb.
—

( NEA egyedi )

tamogatasi kérelem
(miniszteri keret)
Jogosultsag:

pl. kevesebb, mint 75
milli6 forint éves
bevétellel rendelkezd
szervezet veheti igénybe

| —

Szakmai és pénziigyi
beszamold benyujtasa
+

benyijtésra kijelslt

dokumentumok
bekiildése az

Alapkezelének

Tamogatoi okirat kibocsatasa

Az igényelt dsszegnél kevesebb
mértékid tamogatds esetén a
koltségvetés és szakmai program
modositasa a timogatoi okirat
kibocsatasahoz

|A palyazat megvalositasa

|A koltségvetés és szakmai program esetleges modositdsa

Kockézatelemzés
alapjén esetleges
helyszini orzé

A palyézat lezarasa

Forras: Civil térvény, 5/2012. (II. 16.) KIM rendelet
a Nemzeti Egyiittmtkodési Alappal kapcsolatos egyes kérdésekrol, sajat szerkesztés



Mely szervezet végzi az alapkezeldi felada-
tokat a NEA civil palyazatai esetében?

Az alapkezel6i feladatokat 2019. januar 1-
jétol a Bethlen Gabor Alapkezelé Ko6z-
hasznu Nonprofit Zartkortien Miitkodo
Részvénytarsasag latja el.

Az Alapkezeld 2011. aprilis 18-an jott [ét-
re, a Bethlen Gabor Alap (a tovabbiakban:
BGA vagy Alap) kezeldi feladatainak ellata-
sara.

Feladata foként a kiilhoni magyarsag szii-
16f61djén valo egyéni és kozosségi boldogu-
lasanak, anyagi és szellemi gyarapodasanak,
nyelve, kultiraja megdrzésének és tovabb-
fejlesztésének, az anyaorszaggal torténd €s
egymas kozotti kapcsolatok fenntartasa és
erdsitése érdekében timogatasok nyujtasa, il-
letve a tamogatasok igénybevétele és haté-
kony célba juttatasa. Ennek érdekében atlat-
hat6 palyazati rendszert miikodtet, és ellatja
a Magyarsag Haza miikodtetésével, a hata-
ron tuli magyarsagot érinté gazdasagfejlesz-
tési és vallalkozasosztonzési programok le-

bonyolitasaval és a tdmogataskozvetitési
feladatok ellatdsanak 6sszehangolasaval kap-
csolatos feladatokat. Ez kiegésziil a hazai és
hataron tuli, illetve hataron atnyuld egytitt-
mukodésekben megvaldsuld civil, oktatasi
¢s ifjusagi kozosségekkel kapcsolatos kuta-
tasi, modszertani fejlesztési, valamint a ha-
zai és nemzetkozi tapasztalatok feltarasaval,
feldolgozasaval kapcsolatos teenddkkel.

-

BETHLET\! GABOR
Aia;%zg Zrt.

Mennyi szervezet jut tamogatashoz egy
évben?

NEA tamogatasban évente hozzavet6lege-
sen a palydzatot benyujto szervezetek 40%-
a részesiil. A benyujtott palyazatok szama
2015 6ta meghaladja a tizenétezer darabot
évente.

A pdlyazatok és a nyertes pdlydzatok szamdnak alakuldsa 2012-2019 kozott

2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Palyazatok szama 12.311|12.70113.029 [16.546 |15.858 |17.281 |16.851 | 11.576
Nyertes palyazatok szima | 3.951 | 4.702 | 3.970 | 6.366 | 5.715 | 7.421 | 6.380 | 5.305

forras: Miniszterelnokség



A NEA egyik pozitivumat az adja, hogy
tulajdonképpen valamennyi civil szervezet
szamara biztosit egy vagy tobb palyazati
lehetdséget. Igaz azonban, hogy e forrashoz
leginkabb a 75 millid forint éves bevételnél
kevesebbet elérd szervezetek férhetnek
hozza. Az emlitett 6sszeg f6lotti bevétellel
rendelkezd szervezetek csak a kollégiumok
altal meghirdetett mtikodési palyazatokon
indulhatnak, ahol kizarolag visszatéritendd
tamogatast igényelhetnek.

Miért kap kiemelt figyelmet
a szakmai és pénziigyi beszamolo?

A szakmai és pénziigyi beszamolo azért
kap kiemelt figyelmet, mert az Alapkezel6
a beszamolo alapjan ellendrzi a tamogatott
tevékenység megvalositasat, valamint a ta-
mogatas tamogatdi okiratban meghataro-
zott tevékenységnek megfeleld, rendelte-
tésszeri felhasznalasat.

A Kedvezményezett koteles szakmai €s
pénziigyi beszamolot késziteni €s az Alap-
kezeld részére benyujtani a palyazati kiiras-
ban, illetve a tamogatoi okiratban meghata-
rozott hataridon beliil.

A beszamoloban kizardlag olyan koltsé-
gek szamolhatok el, amelyek a megvaldsi-
tasi idGszak alatt, a tamogatott tevékenység
megvaldsitasaval osszefiiggésben ténylege-

sen felmeriiltek, az Alapkezeld altal jévaha-
gyott (eredeti vagy modositott) koltségterv-
ben szerepeltek, és amelyeket a Kedvez-
ményezett igazoltan a tdmogatoi okiratban
meghatarozott (tdmogatott) tevékenységre
forditott.

A fel nem hasznalt tamogatast a Kedvez-
ményezett koteles az Alapkezel6 részére
visszafizetni. A Kedvezményezett az atuta-
lassal egyidejiileg koteles az Alapkezeld ré-
szére megkiildeni — a tdmogatasrol vald le-
mondast tartalmazo nyilatkozata mellett — a
fel nem hasznalt tdmogatds visszautalasat
igazolo pénzforgalmi szolgaltatdi (banki) ki-
vonat hitelesitett masolatat. A fel nem hasz-
nalt tamogatas visszafizetése a Kedvezmé-
nyezettet a felhasznalt tamogatasra vonatko-
706 beszamold benytjtasara vonatkozo kote-
lezettségének teljesitése alol nem mentesiti.

Az elszamolas elkészitéséhez a tamoga-
tasi igény dokumentumai koziil az alabbiak-
ravan sziikség:

—joévahagyott koltségvetés;

—szakmai program;

—indikatorok.

Az elszamolas 6sszeallitasa elott javasolt
az elszamolni kivant kiadasok és az elektro-
nikus palyazatkezelési rendszerben 1évo,
utoljara elfogadott, aktudlis koltségvetés so-
rainak 0sszevetése, mert az esetlegesen sziik-
ségessé vald modositasi kérelmet csak a ta-
mogatoi okiratban megadott felhasznalasi




id6északon beliil lehet az Alapkezeld részére
benyujtani. A pénziigyi elszdmolast és a szak-
mai beszamoldt egytittesen kell benyujtani.

A Kedvezményezettnek a tamogatdi ok-
irat szerinti tAmogatas teljes osszegével el
kell szamolni.

Amennyiben a Kedvezményezett nem
tud a teljes tamogatasi 6sszeggel elszamolni,
élhet az onkéntes lemondas lehetdségével,
hatranyos jogkovetkezmény nélkiil.

Abban az esetben, ha mar korabban, az
elszamolasi kotelezettség hatarideje elott le-
mondott a tdmogatds egy részérdl és azt
visszafizette, akkor a lemondott és vissza-
fizetett Osszeggel csokkentett tdmogatasi
Osszeget kell megfeleld szamviteli bizonyla-
tokkal alatdmasztania.

A beszamold benyujtasara vonatkozo
kotelezettség a Kedvezményezettet abban
az esetben is a teljes tamogatasi 6sszeg vo-
natkozéasaban terheli, ha a tAmogatas 6ssze-
gébol a Kedvezményezettet terheld koztar-
tozas Osszege visszatartasra kertilt.

Megvalositasi és elszamoldsi idoszak

A Kedvezményezett a tamogatast a tamo-
gatdi okiratban meghatarozott idészakot ter-
held koltségek kiegyenlitésére hasznalhatja
fel. Azoknak a tdAmogatasi idészakban meg-
valosult gazdasagi eseményeknek a koltsége-
it lehet elszamolni a tAmogatas terhére, ame-

lyek pénziigyi teljesitése (igazolt kifizetése) a
megvalositasi idoszakon beliil, de legkésdbb
az elszamolasi iddszak végéig megtortént.
Az elszamolasi id6szak a megvaldsitasi
idészak vége €s az elszdmolas benyu;jta-
sanak tamogatdi okiratban meghatarozott
véghatarideje kozotti idotartam.

Szakmai beszamolo

A szakmai beszamolot az elektronikus
palyazatkezelési rendszerben kell rogziteni,
kizardlag elektronikusan. A szakmai besza-
moloban felsorolt, megvalositott feladatok-
nak igazodniuk kell a pénziigyi elszamolas
koltségvetési soraihoz. A szakmai beszamo-
loban szovegesen be kell mutatni a tdmoga-
tasi cél megvalosulasanak koriilményeit: mi-
lyen tagabb célkitiizés részeként hasznalta
fel a Kedvezményezett a tamogatast, milyen
konkrét célokat kivant elérni, milyen ered-
ménnyel valosult meg a program. Amennyi-
ben a tervezett programokban, vallalt
feladatokban valtozas tortént, akkor azt in-
dokolni sziikséges.

Pénziigyi elszamolds
A pénziigyi elszamolast az alairt tamoga-

toi okirat kibocsatasakor érvényes, vagy ha
modositas tortént, az utoljara elfogadott mo-



dositasi kérelemben szerepld koltségvetési
soroknak és tételeknek megfelelden kell el-
késziteni. A pénziigyi elszamolas célja, hogy
a Kedvezményezett a palyazatban vallalt
feladatok megvalositdsa sordn a felmertilt
kiadasokat bizonylatokkal igazolja.

A pénziigyi elszamolast az AFA torvény-
ben és a szamvitelrél szolo 2000. évi C. tor-
vényben leirt tartalmi és alaki kovetelmé-
nyeknek megfeleld szamviteli bizonylatok,
szamlak megkiildésével kell megtenni. A
pénziigyi elszamolas részeként foszabaly
szerint csak a Kedvezményezett nevére €s
székhely cimére kiallitott szamviteli bizony-
lat fogadhaté el. Amennyiben a fopalyazo
tarspalyazoval egylitt valositja meg a szak-
mai programot ¢s a koltségvetésben a tars-
palyazo koltségsorain is szerepel koltség,
ugy a tarspalyazo nevére és cimére (székhe-
lyére) kiallitott szamlak és egy€b szamviteli
bizonylatok is elszamolhatok. A pénziigyi
teljesitést (kifizetést) igazold bizonylatok
készpénzben torténd kifizetés esetén:

» Kedvezményezett altal kiallitott ki-
adasi pénztarbizonylat — tarspalyazo-
val megvaldsitott program esetén,
amennyiben a hataron tuli tarspalyazo
nevére kiallitott bizonylatokat kivan-
nak elszamolni, az adott orszag szaba-
lyainak megfeleld, a szamviteli bi-
zonylat értékének megfizetését igazo-
16 bizonylat — hitelesitett masolata

»  pénzeszko6zokrol és azok forrasairdl,
valamint az azokban beallt valtoza-
sokrol a Kedvezményezett altal veze-
tett konyvviteli nyilvantartas (példaul
idészaki pénztarjelentés, naplofo-
konyv stb.).

Atutalassal tortén6 teljesités esetén:

* bankszamlakivonat, amely a nyitd- és
zar6 egyenleget is tartalmazza, vagy

e internetes szamlatorténet, amely a
nyito- és zard egyenleget is tartalmaz-
za.

A tamogatas felhaszndldsdanak ellendrzése

A tamogatasi igény jogossagat, a timo-
gatas felhasznaldsat az Alapkezeld, vala-
mint a jogszabélyban, a palydzati kiirasban
¢s az Altalanos Szerzodési Feltételekben
meghatarozott szervek ellendrizhetik. Az el-
lendrzés lefolytatasara a tdmogatasi dontés
meghozatalat, a tdmogatasi jogviszony lét-
rejottét megeldzden, azt kovetden a koltség-
vetési tamogatas igénybevétele alatt, a ta-
mogatott tevékenység befejezésekor, illetve
lezarasakor, valamint a beszamolo elfogada-
satkovetd 5 évig kertilhet sor.

Az ellendrzés keretében az ellendrzést
végzd szerv székhelyén vagy helyszini el-
len6rzés keretében jogosult a tdmogatashoz
kapcsolodo valamennyi dokumentumot meg-
vizsgalni €s a teljesités soran eljard szemé-




lyeket a tdimogatassal 6sszefiiggésben nyilat-
koztatni. Az ellen6rzés kiterjedhet olyan fe-
lekre is, akik a tamogatott tevékenység telje-
sitésében részt vesznek. A Kedvezményezett
koteles minden, az ellendrzéshez sziikséges
felvilagositast és egyéb segitséget megadni.

A Kedvezményezett kiteles a tiamogatast
elkiilonitetten kezelni és a tdmogatas felhasz-
nalasara nézve elkiilonitett szamviteli nyil-
vantartast vezetni. A Kedvezményezett kote-
les tovabba a felhasznalast dokumentalo
szamlakat, bizonylatokat, szerzddéseket,
egyéb okiratokat az Alapkezeld, vagy egyéb
ellenérzésre jogosult szerv vagy személy al-
tal ellen6rizhetd modon kezelni és nyilvan-
tartani.

A Kedvezményezett koteles az ellen6rzd
szervekkel egytittmikodni, az ellendrzést
végz0 szerv képviselodit ellendrzési munka-
jukban a megfelelé6 dokumentumok, szam-
lak, a megvalositast igazoldé okmanyok, bi-
zonylatok rendelkezésre bocsatasaval, vala-
mint a fizikai teljesités vizsgalataban a hely-
szinen is segiteni, tovabba a megfeleld do-
kumentumokat rendelkezésre bocsatani és a
helyszini ellendrzéshez sziikséges feltétele-
ket biztositani.

Nyilvanossag biztositasa
A Kedvezményezettnek nyilvanossa kell

tennie, hogy miik6dését a Nemzeti Egytitt-
miik6dési Alap tamogatja.

Anyilvanossag biztositasdnak modjai:

» aKedvezményezett székhelyén/mi-
kodési helyén kihelyezett tajékoz-
tato felirat;

» honlap miikodtetése esetén, az Alap-
kezeld tamogatoként, a Miniszter-
elnokség fejezetet iranyitd szervként
torténd megjelenitése;

» esemény megvalositasa esetén az ese-
mény hivatalos irataiban torténd fel-
tiintetés (meghivo, jelenléti v, sajto-
kozlemény), valamint az esemény
helyszinén tajékoztatd felirat;

» kiadvanyok esetén a kiadvanyban
tamogatoként torténd feltiintetes.

A Nemzeti Egylttmikodési Alapra uta-
16, fentiek szerinti feliratokon minden eset-
ben fel kell tiintetni az Alapkezeld és az Alap
hivatalos logdjat.

Alkalmazandé logok elérési utvonalai:
Miniszterelnokség:
https://civil.info.hu/media/ME_logo_szines
_HU 440x270 _2815.png

Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt.:
https://bgazrt.hu/letoltheto-logok/

Nemzeti Egyiittmiikodési Alap:
https://civil.info.hu/media/NEA_2813.png



Magyar Falu Program — Falusi Civil Alap

A Magyar Falu Program célja az 5000 {6 lakossagszam alatti
telepiilések hatranyainak enyhitése, igy tobbek kozott az
alapveto sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatdsokhoz,
kozszolgaltatasokhoz valé hozzéjutas biztositasa, illetve
olyan fejlesztések megvaldsitasa, amelyek vonzdva teszik

az ott €10k, illetve a letelepedni szandékozok szamara ezeket -

atelepiiléseket.

A Kormany kiemelt figyelmet fordit a megfelel6 helyi ismeretekkel, kotddéssel rendel-
kezo, kis telepiiléseken miik6do, értékteremtd civil szervezetek timogatasara, €s ehhez kap-
csoloddan a 2020. évi Magyar Falu Program j programeleme a civil kozosségi tevé-
kenységek ¢és feltételeinek tdmogatasa, a Falusi Civil Alap. A rendelkezésre allo forras

0sszege 5.000.000.000,- Ft.

Apalyazati kiirds felépitése:

A

P —
R —
MAGYAR FALU
PROGRAM

Palyazati kiiras kodja: FCA-KP-1-2020

N,

Palyazati kiiras
kategoriaja:
FCA-KP-1-2020/1

Palyazati kiiras
kategorija:
FCA-KP-1-2020/2

Palyazati kiiras
kategoriaja:
FCA-KP-1-2020/3

Palyazati kiiras
kategoridja:
FCA-KP-1-2020/4

Civil szervezetek
ingatlanberuhazasi,
felujitasi tamogatasa

Civil szervezetek
gépjarmiibeszerzési
tamogatasa

Civil szervezetek
eszkOzbeszerzési
tdmogatasa

Civil szervezetek
programszervezési
tamogatasa

Egy palyazo kizarélag egy palyazatot nyujthat be a jelen palyazati kiiras keretében. A
palyazo kizarolag egy palyazati kategériara igényelhet taimogatast. Tobb palyazé nem

nyujthat be egyiittesen palyazatot.



Tamogathato tevékenységek:

Civil szervezetek ingatlanberuhazasi, fel-
djitasi tamogatasa (FCA-KP-1-2020/1)

 Civil szervezet ingatlan-tulajdon szerzése;

* Civil szervezet tulajdonaban 1év0 ingatlan
felujitasa;

e Civil szervezet hasznalataban 1évo, helyi
onkormanyzat tulajdonaban 1év6 ingatlan
felujitasanak timogatasa, melynek feltéte-
le a civil szervezet és a helyi dnkormany-
zat kozott legalabb a fenntartasi iddszakra
sz610 (5 éves), ingyenes hasznalatrdl sz616
elozetes megallapodas megléte;

* Civil szervezet hasznalataban 1évo, egyha-
zi jogi személy tulajdonaban 1év6 ingatlan
felujitasanak tdmogatdsa, melynek feltéte-
le a civil szervezet és az egyhazi jogi sze-
mély kozott legalabb a fenntartasi idoszak-
ra szold (5 éves), ingyenes hasznalatrdl
sz6106 elézetes megallapodas megléte.

Ha a beruhazassal érintett — nem a palya-
70 tulajdonaban 1év0 — ingatlant a palyazon
kiviil mas civil szervezet is ingyenesen hasz-
nalja, a tervezett tevékenységhez kapcsolo-
funkciotdl fiiggetleniil a teljes ingatlan vo-
natkozasaban — tdmogathatoak, ha az ingat-
lant hasznald mas civil szervezetek hozzaja-
rulnak. Ha a beruhdzassal érintett ingatlan
egyéb koz- vagy piaci szolgaltatasi feladat-

ellatast is szolgal, abban az esetben egyértel-
miien elhatarolva, megbontva sziikséges fel-
tiintetni a civil szervezet altal hasznalt épii-
letrészekhez tartozd tevékenységeket ¢és
koltségeket a palyazatban és az azt alata-
maszté dokumentumokban is.

Civil szervezetek gépjarmiibeszerzési ta-
mogatasa (FCA-KP-1-2020/2)

Gépjarmiibeszerzéssel kapcsolatos ta-
mogatas Uj ¢s hasznalt gépjarmi beszerzésé-
re, gépjarmi karbantartasara, felujitasara, al-
katrész beszerzésére igényelhetd. Hasznalt
gépjarmii beszerzése esetén legfeljebb 10
éves, regisztralt, érvényes muszaki vizsga-
val rendelkezd gépjarmu vasarlasa timogat-
hato, az adott gépjarmit EUROTAX katald-
gusban (https://www.eurotaxglass.hu/)
szerepl6 arahoz képest legfeljebb +20%-0s
mértékig. A részletes szabalyokat az Utmu-
tato tartalmazza.

Kivételként 10 évnél iddsebb, regisztralt,
érvényes miiszaki vizsgaval rendelkezd
hasznalt tizoltéauto beszerzése is lehetséges.

Civil szervezetek eszkozbeszerzési tamo-

gatasa (FCA-KP-1-2020/3)

e Jarmil karbantartdsa, felyjitas, alkatrész
beszerzése;

* Nem gépi meghajtast ij jarmi beszerzése
(pl. kerékpar);

e Eszkdzbeszerzés.



Civil szervezetek programszervezési tamogatasa (FCA-KP-1-2020/4)
* Ahelyi kozosség €letét meghatarozo, értékmegorzo, értékteremtd, a palyazo altal szerve-

zett programok elkészitése, megvaldsitasa.

¢ Aprogramokhoz kapcsolodo koltségek tamogatasa.

Az igényelhet6 és elnyerhet6 tamogatas mértéke:

Az igényelhet6
Kategéria tamogatasi
osszeg fels6 hatara
FCA-KP-1-2020/1 | Ingatlanberuhazasi, felujitasi timogatas 6 000 000 Ft
FCA-KP-1-2020/2 Gépjarmibeszerzési tamogatas 5000 000 Ft
FCA-KP-1-2020/3 Eszkozbeszerzési tamogatas 2 000 000 Ft
FCA-KP-1-2020/4 Programszervezési tamogatas 2 000 000 Ft

Atamogatott tevékenység idotartama:
2020. januar 1.—-2021. december 31.

Apalyazatbenyujtasara jogosultak kore:
Palyazatot nyujthat be az egyestilési jog-

1ol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil

szervezetek mikodésérdl €s tamogatasarol

sz616 2011. évi CLXXV. torvény (Civil tv.)

2. § 6. pont b) €s c) alpontja szerinti egye-

siilet és alapitvany, ha

* abirdsag 2019. december 31-éig nyilvan-
tartasba vette,

* rendelkezik a 2018. vagy 2019. évi lezart
évrol szolo, az Orszagos Birdsagi Hiva-
talnal letétbe helyezett szdmviteli besza-
moloval és

e székhelye és miikodése olyan magyar-
orszagi telepiilésen van, amelynek —a pol-
garok személyi adatainak ¢s lakcimének
nyilvantartasat kezel6 kozponti szerv altal
az adott telepiilés tekintetében 2020. janu-
ar 1-jén nyilvantartott — lakossagszama
5000 f6 vagy ez alatti.

A palyazat érvénytelen, ha a palyazo
székhelye a palyazati kiiras megjelenésé-
nek idopontjaban vagy azt megel6z6 30
napban nem olyan magyarorszagi telepii-
lésen volt, amelynek — a polgarok személyi
adatainak ¢s lakcimének nyilvantartasat ke-
zel6 kozponti szerv altal az adott telepiilés te-
kintetében 2020. januar 1-jén nyilvantartott—
lakossagszama 5000 f6 vagy ez alatti.




Milyen segitséget vehetnek
igénybe a civil szervezetek?

A2012.julius 1. 6ta, immar tobb mint § éve
miikodd civil kozosségi szolgaltatd koz-
pont — roviden: civil koézpont (korabbi,
2020. julius 1-je elotti nevén: civil infor-
macios centrum, azaz CIC) haldzat a civil
szervezetek miikodésének szakmai tamo-
gatdsa érdekében tevékenykedik. A min-
den megyében és a fovarosban Iétrehozott
kozpontok — dsszesen 20 kézpont — mara a
magyar civil szféra fontos szereploivé val-
tak, szolgaltatasaikat tobb ezer civil szer-
vezet veszi igénybe, kdszonhetden a civil
kozpontok folyamatosan fejlodo tevékeny-
ségi és szolgaltatasi korének. A civil koz-
pontok folyamatos szakmai fejlddésének
eldsegitését, a tapasztalatok kolcsonos
megosztasanak lehet6ségét szolgalja az
évente megrendezésre kertild Civil Koz-
pontok Orszagos Talalkozdja.

A civil szervezetek miikodését és tevé-
kenységét a Kormanyzat — a pénziigyi esz-
kozokon kiviil —a civil kzpontok tevékeny-
ségén keresztiil tandcsadasi, informacids,
képzési és egyéb szolgaltatasokkal tamo-
gatja. A civil szervezetek miikodését segiti a
civil.info.hu cimen elérthetd 2020 nyaran
megujult Civil Informéacios Portal (tovabbi-
akban: CIP). A CIP a civil szervezetekkel
kapcsolatos nyilvanos, kozérdekd, illetve a

szervezetek szamara hasznos informaciokat
gyljti, rendszerezi s teszi k6zzé. A portal az-
zal segiti a civil szervezeteket ¢s az irantuk
érdeklodoket, hogy a kozérdekii onkéntes-
ségtdl, a szervezetek nyilvantartasi adatain
keresztiil a NEA palyazatokig egy helyen ér-
hetdk el a civileket érintd alapvetd informa-
ciok.

A civil torvény rendelkezése alapjan, a ci-
vil és tarsadalmi kapcsolatokért felelds mi-
niszter (a Miniszterelnokséget vezetd mi-
niszter) a civil kdzpontok mikodtetésén ke-
resztiil nyjt szakmai tdmogatast a civil szer-
vezetek muikodéséhez, illetve a szektoron be-
ltli és a szektorok kozotti egyiittmiikodések
¢épitéséhez. Az orszag tizenkilenc megy¢jé-
ben és Budapesten miik6do civil kézpontok
els6sorban maguk is civil szervezetek, me-
lyek téritésmentesen nyujtanak szolgaltata-
sokat a térségbeli civil szervezeteknek, vala-
mint a velik egylttmiikodd gazdasagi és
(6n)kormanyzati szereploknek. A civil ko-
z0Osségi szolgaltatd kdzpont cimet birtoklo
szervezeteket harom éves iddtartamra, nyilt
palyazat utjan valasztja ki a miniszter az
adott megyében, illetve a févarosban tevé-
kenykedd szervezetek korébol. A legutobbi
cimbirtokosi palyazati kifrasra 2019. év vé-
gén kertilt sor, amelynek alapjan a nyertesek
2020. januar 1. —2022. december 31. kdzotti
3 éves id6szakra nyerték el a cimet. (A civil
kozpontok elérhetdségei a kézikonyv végeén,
az irodalomjegyzéket kovetd tablazatban ta-



lalhatéak). A kissé komoly hangzasu civil ko-
z0sségi szolgaltatdo kozpont elnevezés mo-
gott tehat nem ,hivatalok” allnak, hanem

olyan szervezetek, amelyek maguk is koz-
vetlen tapasztalatokkal rendelkeznek a civil
szféra mindennapi kihivasairé6l és 6romeir6l.

Miben tudnak segiteni a civil
kozosségi szolgaltato kozpontok?

ivil
KOZPONT

A civil kdzpontok a jogi, pénziigyi, forras-
teremtési és egyéb szolgaltatasaikat térités-
mentesen nyujtjak a civil szervezetek sza-
mara.

A civil kézpont cimet birtoklo szerveze-
tek a feladataikat a civil torvény rendelkezé-
sei, illetve a Miniszterelnokséggel kotott
szakmai megallapodas alapjan latjak el.
Szolgaltatasaikat mindenki ingyenesen ve-
heti igénybe. A cimbirtokos szervezetek
évente legalabb 460 oraban nyujtanak jogi,
kozhasznusagi, pénziigyi, konyvviteli, ado-
z4si, az atlathatd gazdalkodast erdsitd, pa-
lyazati és forrasteremtési, a tarsadalmi fele-
16sségvallalassal, adomanyozassal, onkén-
tességgel kapcsolatos, illetve szamitogép-
kezelési, informatikai tanacsadast. Emellett
azt is vallaljak, hogy évente legalabb 18 in-
formacids rendezvényt szerveznek meg a



szervezetek, illetve a veliik kapcsolatban al-
16 mas szereplok szdmara. E rendezvények-
nek legalabb a felét a kozpont székhelyén ki-
viili telepiilésen, kertiletben kell megvaldsi-
taniuk. A szervezetek milkodéséhez, tevé-
kenységeik és egytittmiikodéseik €pitéshez
kapcsoloddan a cimbirtokosok évente
legalabb 80 f6 nem formalis képzését biz-
tositjak. E képzések a szemléletformalast,
illetve egy-egy, a miikodés szempontjabol
fontos résztertilet gyakorlati ismereteinek at-
adasat szolgaljak.

Ahhoz, hogy a civil kézpontok hatéko-
nyan tudjak ellatni a feladatukat, a vonatko-
706 adatvédelmi szabalyozasok betartasaval
adatbazisokat vezetnek a szolgaltatasaikat
igénybe vevo szervezetekrdl, az adott me-
gyében, keriiletben dolgozd civil kapcsola-
tokért felelés onkormanyzati munkatarsak-
rol. Ezaltal tudnak segiteni abban, hogy akar
a civil szervezetek, akar mas szereplok part-
nereket talalhassanak az elképzeléseik meg-
valdsitasahoz.

Valamennyi szolgaltatasnak van online
feltilete is. A cimbirtokosok a sajat honlap-
jaikon, elektronikus hirleveleiken, levelezo-
rendszeriikon, kozosségi média feliiletei-
ken, illetve a Civil Informacids Portalon ke-
resztiil nem csak a sajat munkéjukrol adnak
tajékoztatast, hanem megjelenési lehetdsé-
get biztositanak mas civil szervezetek, vala-
mint a civil szervezeteket kdzérdekt céllal
elérni szandékozo intézmények és vallalko-

zéasok szamara is. A kiilhoni magyarok altal
lakott régiokkal szomszédos megyékben,
illetve a kozponti régidban tevékenykedd
cimbirtokosok — évente legalabb 100 déraban
—hatéron tali civil szervezet bevonasaval vé-
geznek tanacsadast, rendszerint kiegészitve
ezeket informacids rendezvényekkel, kép-
zésekkel is. A cimbirtokosok haldzatban dol-
goznak, igy van lehetdségiik arra, hogy egy-
mastol is tanuljanak, de akar arra is, hogy a
minden megyét és a fovarost hasonldéan érin-
t6 tigyekben kozos allaspontot megjelenitve
végezzék a civil érdekképviseleti munkéaju-
kat.

A cimbirokosokkal szemben elvaras,
hogy egységesen nyujtsanak egyfajta szol-
galtatdsi minimumot, de ennél altalaban tob-
bet vallalnak magukra. A szolgaltatasokat
ugyanis nem lehet teljes mértékben egysé-
gesen, mindenhol azonos mdédon szervezni.
Ahelyi sajatossagok nagyon meghatarozdak
egy-egy feladatkor ellatdsa soran. A civil
szervezetek mas-mas kihivasokkal €s lehe-
toségekkel talalkoznak attdl fiiggden, hogy
az orszag mely pontjan dolgoznak.




Civil kérdoiv

A Miniszterelnokség Civil Kapcsolatok
¢és Tarsadalmi Konzultacié Foosztalya kez-
deményezésére a Szdzadvég Politikai Iskola
Alapitvany kozremiikodésével 2019 no-
vember — 2020 januar kozott azzal a céllal
zajlott orszagos szintli online véleményfel-
mérés, hogy pontosabb képet alkothassunk a
Civil kozosségi Szolgaltatd Kozpont halozat
altal nyqjtott szolgaltatasok ismertségérol, a
civil szervezetek mikodési kornyezetét be-
folyésolo6 koriilményekrol, valamint az eset-
leges fejlesztendo teriiletekrol. A kérdések ja-
va tehat a civil szervezeteket érint6 kihiva-

sokra, a tevékenységiik soran felmeriild ne-
hézségekre, illetve a Civil K6zosségi Szol-
galtatd Kozpontok ismertségének felméré-
sére fokuszalt. A felmérés eredményeibdl ki-
emeltiik a szamunkra jelentds témakoroket.

A felméréshez hasznalt online kérddiv
Osszesen 11.830 civil szervezet szamara ke-
riilt kikiildésre EPER-iizenetben, valamint a
civil kézpontok népszertisitd kozremiikodé-
sének igénybe vételével. A valaszadok koziil
Osszesen 4.140-en toltotték ki végig, azaz
teljes mértékben a kérddivet.

A kitoltd szervezetek csupan 33,2%-a
kért mar barmilyen jellegii segitséget a ci-
vil kozponttdl, mig a fennmarado 66,8%
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nem. Az igényelt segitség az esetek 77,3%-
aban palyazati jellegli tanacsadas, ez tehat a
CK-ok legismertebb, legszélesebb korben
népszeri szolgaltatasa. A kitoltdk tovabbi
30%-a jogi segitséget kért a kozpontoktol,
17,3%-a pénziigyi vagy szdmviteli, konyve-
1ési tanacsadas, 12,1%-atol kapcsolatépitési
céllal érkezett felkeresés, a kommunikécios
problémakkal kapcsolatos segitségnyujtast
pedig a kitoltdk 11,8%-a vette igénybe. A
kozpontoktol leggyakrabban kért segitség
jellege tovabba 10%-ban a kozérdekli 6n-
kéntesség témakorével kapesolatos, 7,6%-

ban szervezetfejlesztési jellegli, legkisebb
aranyban, 5,7%-ban pedig adomanyozassal
kapcsolatos.

Akértsegitség jellege

A segitséget a valaszadok fele (50,5%)
kivalonak értékelte, 36,6%-a pedig jonak.
A kitoltok tehat Osszességében 87,1%-a
(50,5% ,.kivalo” + 36,6% ,,j6”) adott egyér-
telmien elégedett, pozitiv valaszt a feltett
kérdésre.
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Ertékteremté Kozosségekért dij

2020-ban uj elismerést létesitett a Mi-
niszterelnokséget vezetd miniszter, mely
idén februarban a Civilek napja alkalmabdl
elso alkalommal kertilt atadasra két dijazott
részére.

Az Ertékteremtd Kozosségekért dij an-
nak a civil szervezetnek, valamint hataron
tali civil szervezetnek adomanyozhatd a
Miniszterelnokséget vezetd miniszter altal,
melynek értékteremtd, értékmegodrzo tevé-
kenysége példaértékii, valamint annak a ter-
mészetes személynek, aki a k6zosség vagy
kozosségek ilyen irdnyu tevékenységét elo-
segiti, tamogatja, vagy munkajaval hozzaja-
rul a civil szervezetek magas szinvonali mi-
kodéséhez.

Az Ertékteremtd Kozosségekért dij 1étre-
hozasaval a civil szférdhoz kothetd, vala-
mely adott szakteriileten és tevékenységi te-
riileten végzett kiemelkedo teljesitményt, ki-
magaslo szakmai tudast és munkassagot, il-
letve valamely nagyszabasu megvaldsitast,
a tarsadalmi értékeket teremtd €s megdrzd
munkassagot, az alkotdi tevékenységet, pél-
dajellegti életmtvet keriil elismerésre

A Miniszterelnokséget vezetd miniszter
altal adomanyozhatd elismerésekrdl szo6lo
15/2015. (III. 11.) MvM rendelet alapjan
évente legfeljebb 2 dij adomanyozhato, egy
természetes személy, illetve egy civil szer-
vezet részére. A dij posztumusz is ado-

manyozhatd. A dija-
zott emlékérmet,
az adomanyozast
igazolo okleve-
let, valamint
1.500.000 Ft ér-
tékli pénzjutal-
mat kap.

A dij létrehoza-
saval és az adoma-
nyozas lehetdségével a Miniszterelnokség
hagyomanyt kivan teremteni €s azt az {ize-
netet hangstlyozni, hogy a civil szféra és az
ebben tevékenykedok odaado munkassaga a
Magyar Kormany szamara megbecsiilt.

A 2020. évi Ertékteremtd Kozosségekért
dij adoményozasara a Miniszterelnokség al-
tal kozzétett felhivas alapjan barki tehetett
javaslatot. A beérkezo javaslatokat a civil €s
tarsadalmi tigyekért felelds helyettes allam-
titkar altal vezetett szakmai birald bizottsag
véleményezte, rangsorolta és javaslatot tetta
miniszternek az adomanyozasra. A nyilva-
nos felhivasra 26 civil szervezet és 21 termé-
szetes személy érvényes eldterjesztése érke-
zett 0sszesen 15 megyébdl és a fovarosbol,
valamint a hatdron tulrol Karpataljardl és
Délvidékrol.

A beérkezett eldterjesztések mindkét ka-
tegoria esetén rendkiviil széles és sokréti,
szertedgazd és sokszinl tevékenységi ko-
rokrol mutattak életszert tikorképet. A ma-
ga nemében valamennyi eldterjesztés mo-




gott valds, helyi értékeket képviseld, kitartd
kozosségépitok, tevékeny személyiségek
vagy szervezetek képe bontakozik ki hata-
ron innen ¢s tal.

Gulyas Gergely Miniszterelnokséget ve-
zetd miniszter 2020-ban Dr. Nagyné Varga
llonanak, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megye
Esély Kozalapitvanya igazgatojanak, a
Szolnok Virosi Civil Tanécs elndkének és a
zagyvarékasi Eletjel Mentokutyas Kutato-
egységnek adoményozta az els§ Ertékte-
remtd Kozosségekért dijat.

DR.NAGYNE VARGAILONA

A Jasz-Nagykun-Szolnok Megye Esély
Szocialis Kozalapitvanya igazgatojaként 20
éve koordinal szocialpolitikai kutatdsokat,
menedzsel szocialis fejlesztési- €s munkaerd
piaci, valamint kozosségépitési, kozosség-
fejlesztési projekteket, kozremikodik szak-
mai halézatok mukodtetésében. Vezetésével
mikodik 2008 6ta a Jasz-Nagykun-Szolnok
Megyei Csalad, Esélyteremtési és Onkéntes
Haz, mely esélyteremtéssel kapcsolatos fela-
datok megyei koordinalasat végzi. Tudoma-




nyos szakmai publikacioval is hozzajarult a
fiatalabb generaciok és tenni akaro k6zosség
fejlodéséhez. Interdiszciplinaris egyiittmii-
kodéseket népszerlsitd, sajat modszertana a
kozosségi munka és a részvétel fontossagat
hangsulyozza elsdsorban a csaladsegitésben.
Szolnok varosaban 2000-ben indult a helyi ci-
vil érdekképviselet szervezddése, ezzel par-
huzamosan megnyitotta kapuit a Civil Haz
mint infrastrukturalis bazis, €s elindultak
azok a civil egyiittgondolkodasok, egytitt-
mukodések, melyek célja a civil érdekképvi-
selet becsatornazasa a helyi 6nkormanyzati
stratégiai dontéselokészitésbe €s dontésho-
zatalba. Ennek eredményeképpen az dnkor-
mar megjelentek azok a forumok, melyen ke-
resztill a civil részvétel a mai napig megva-
l16sul. Dr. Nagyné Varga Ilona a 2006-ban
megalakult Szocialis és Foglalkoztatasi
Kerekasztal vezetdje lett, melynek feladatait
amainapig ellatja. Folyamatosan torekszik a
tajékoztatas, informaciodramlas és az
egylittmikodési lehetoségek feltérképezésé-
re. 2009 ota a Szolnok Varosi Civil Tandcs
elnoki tisztségét is betolti. Nagy szerepe van
abban, hogy az Onkorményzat és a Varosi
Civil Tanacs kozott stratégiai kérdésekben
folyamatos parbeszéd és egytittmiikodés
létestilhet. Jelentds szerepe volt a civil szer-
kelés, stratégiai dokumentum és cselekvési
program kidolgozasaban.

ELETJEL ] ]
MENTOKUTYAS KUTATOEGYSEG

Az Eletjel Ment6kutyds Kutatoegység,
ismertebb nevén az Eletjel Ment6csoport az
orszag legrégebben bejegyzett specialis men-
td szervezete. 1994-ben Szolnokon tortént
megalakuldsa 6ta a mentdcsoport tobb mint
1000 éles bevetésen vett részt, a hazai hely-
szineken kiviil a vilag 6 orszagaban miiko-
dott kozre katasztrofak utani mentésekben.
Mentési feladatok oOnkéntes vallalasaval,
specialisan képzett kutyakkal és személyek-
kel hatékonyan kozremiikddnek eltlint sze-
mélyek keresésében, mentésében elemi csa-
pasok, kozuti balesetek, valamint természeti
¢s ipari katasztréfak utan, haborus konflik-
tusok kozepette és békeiddszakban egy-
arant. Ott voltak 2003-ban Algéridban a
foldrengés aldozatainak mentésénél, 2005-
ben Indonéziaban a cunami pusztitasa utan,
a2010-es albaniai arvizi mentéseknél, 2015-
ben és 2016-ban pedig Nepalban és Equa-
dorban, ahol 6nkéntes anyagi és energia ra-
forditassal megaszamlalhatatlan munkaora-
ban segitettek a foldrengés-sujtotta teleptilé-
seken a talélok mentésében €s az aldozatok
felkutatasaban. Sz¢ls6séges idojarasi viszo-
nyok kozepette is helytalltak szamos erdélyi
bevetésen: 2010-ben a marosujvari, 2014-
ben pedig a székelyszentléleki arviz utan,
2012-ben pedig Gyergyotekerdn oltottak
pusztitd erddtlizet, ugyanezen évben Buzau



térségében egy hdval eltemetett teljes falu
lakossaganak kimentését végezték faradha-
tatlan munkajukkal. A nemzetk6zi bevetése-
ken kiviil Magyarorszag valamennyi arvizi
katasztrofaja helyszinén tevékenykedtek. A
hivatasos szervek mellett szamos civil szer-
vezet, mentdcsoport vett részt a Hableany
szemé€lyhajo aldozatainak felkutatasaban
2019-ben, ahol az Eletjel Ment6csoport is
mentdkutyaival és vizi keresdegységeivel
kapcsolodott az aldozatok felkutatasaba. Az
éles bevetéseken tl szamos bemutatdt és
nyilvanos gyakorlatot is tartanak, emellett
rendszeres képzésre, folyamatos fejlodésre,
egységeik fejlesztésére, technikai eszkozta-
ruk lehetdség szerinti bovitésére, a sziiksé-

ges vizsgak teljesitésére €s a mindsitések
megszerzeésére is kiemelt figyelmet fordita-
nak. A szervezet alapitd tagja az Erdély 6
megy¢jében 1étrejott Erdély Ment6csoport-
nak. Hataron tali kollégaikkal szamos k6zos
képzést €s bevetési gyakorlatot szerveztek.
2015-ben a mentdesoport 1étrehozta Gnkén-
tes tlizoltdsagat, mely Zagyvarékas, Ujszasz
¢s Szaszberek teleplilések tlizvédelmében
jatszik elsddleges szerepet. Ez id6 alatt
mintegy 200 tilizeset ¢s baleset felszamola-
saban vett részt. Az Eletjel Mentokutyas
Kutatoegység csapatai a nap 24 drajaban ké-
szen allnak és ott segitenek, ahol a legna-
gyobb sziikség van rajuk.



A civil szervezetek miikodésének gyakorlati kérdései

Miért alapit, miikodtet valaki civil szervezetet?

... Azért mert kozosségben gondolkodik,
vagy szamit a kozosségre

A civil szervezetek olyan igények mentén
létesiilnek, amelyek tilmutatnak az alapitd
személyek, szervezetek egyénileg is elérhetd
lehetoségein. A civil szervezetek alapitasa
mogott igy mindig megjelenik valamilyen ko-
z0sségi szandék. Ez a szandék kotddhet koz-
vetleniil egy vagy tobb kozosség szolgalata-
hoz, akaratanak, Osszetartozasanak kifejezé-
séhez. Ugyanakkor az is lehet, hogy nem a
szervezet célja, hanem a cél elérésének mod-
ja, vagy a cél elérésének hatasa miatt valik
valami k6zosségivé. Egy civil szervezet célja
lehet akar egyetlen ember, vagy egy nagyon
sziik kor érdekeinek szolgalata is. Am ezek-
ben az esetekben is megjelenik valamikép-
pen a kozosségi szint: vagy a cél eléréséhez
sziikséges mas szereplok bevonasa, vagy az
elért eredmény fog hatast gyakorolni a szer-
vezetet befogadd sziikebb-tagabb kozosség-
re, vagy akar az egész tarsadalomra.

... Azért mert nem, vagy nem csak
iizleti célok vezetik

A civil szervezetek nem alapithatok gaz-
dasagi célbol. A civil szervezetek olyan igé-
nyek, érdekek alapjan létesiilnek, amelyek
piaci/gazdasagi logika €s eszkozok haszna-
lataval vagy vallalkozasi formaban nem len-
nének elérhetdek. A civil szervezetek alap-
vetd jellemzdje, hogy a gazdalkodasuk ered-
ményét nem oszthatjak fel €s nem oszthat-
nak nyereséget. Emiatt cégekkel, vallalko-
zasokkal szemben alkalmatlanok arra, hogy
magan vagyonokat lehessen képezni veliik.
A masik oldalrél nézve pedig azt mondhat-
juk, hogy a legfelelosebben tevékenykedd
vallalkozas sem tud atlépni azon a hataron,
hogy —amennyiben fenn akar maradni —a sa-
jat, illetve a tulajdonosainak gazdasagi érde-
keit szem el6tt tartva kell tevékenykednie.

... Azért, mert koze van hozza

A civil szervezetek olyan igények alap-
jan létesiilnek, amelyek nem elégithetok ki
maradektalanul az allami/kormanyzati logi-
kat és eszkozoket hasznalva. A civil szerve-
zetek tobbsége (talan mindegyike) vagy az



allami/6nkorményzati feladatok atvallalasa-
val, vagy azok segitésével, esetleg azok pot-
lasaval kiveszi a részét a kozosségi szolgal-
tatasok biztositasabol, a koziigyek intézé-
sébol. Az allami, onkormanyzati palyazati
rendszerek pedig jellemzben éppen ezt a
fajta civil kozremiikodést tamogatjak. Civil
szervezeteket természetesen nem lehet
olyan célokra Iétrehozni, amelyek ellatasa ki-

zéarolagosan allami/onkormanyzati feladat.
A szervezetalapitas, miikodtetés soran min-
dig érdemes felmérni, hogy a célkitiizések
mértéke, tevékenységek jellege megfelel-e
annak, amit — a kozakarat megjelenitése a
kozj6 szolgalata terén egyediil, vagy partne-
rekkel egyiittmiikodve — ténylegesen maga-
ratud vallalni a szervezet.




... Esetleg, azért, mert ugy latja,
hogy ilyen formaban is végezhet munkat

A civil szervezetek olyan igények men-
tén létesiilnek, amelyek nem kizarélagosan
az alapitok megélhetését, jovedelemszerzé-
sét célozzak. A nonprofit gazdalkodas kove-
telménye nem jelenti azt, hogy az adott szer-
vezet tevékenységében résztevok ne juthat-
nanak fizetéshez, szolgaltatasi vagy megbi-
zasi dijhoz. A szervezetek alapitdi, tagjai
sem csak az onkéntesség keretein beliil dol-
gozhatnak a szervezet kotelékében. Az 6n-
foglalkoztatds szandéka is megjelenhet.
Azonban fontos, hogy meglegyen mogotte
azatudas és felelosség, ami szavatolja, hogy
a szervezet és a szervezetet befogadd kozos-
ség érdeke biztonsagban legyen (pl.: ne ke-
veredjenek 0ssze a szervezet, illetve a szer-
vezetnek dolgozo alapitd, tag pénziigyei).

Mar a szervezet alapitasahoz is érdemes
segitséget kérni! A civil kozosségi szolgal-
tato kozpontok uigy nyujtanak segitséget a
civil szervezetek 1étesitéséhez, hogy beépi-
tik a sajat és mas szervezetek miikodésének
tapasztalatait. Igy mar az alapitas el6tt fel
tudjak hivni az alapitok figyelmét arra, ha
valami nem, vagy nehezen egyeztethetd
Ossze a civil szervezeti jellemzdkkel. A ta-
nacsadas segitségével nagyon sok késobbi
gazdalkodasi, jogi, adozasi stb. probléma
elézhetd meg.

Milyen civil szervezeti formak
léteznek?

Az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogal-
lasrol, valamint a civil szervezetek miikodé-
sérol és tamogatasarol szolo 2011. évi
CLXXV. torvény (a tovabbiakban: civil tor-
vény) alapjan civil szervezetek:

— acivil tarsasagok;

— az egyesiiletek (beleértve a szovet-

ségeketis);

— azalapitvanyok.

A civil torvény alapjan nem tartoznak a ci-
vil szervezetek korébe a partok, partalapit-
vanyok, a kozalapitvanyok, a szakszerve-
zetek és a kolcsonos biztositd egyesiiletek.
Csak latszolag tlinhet kevésnek a felsorolt
harom szervezeti forma. Az egyesiiletek to-
vabbi tipusokra bomlanak vagy a formajuk
alapjan (pl.: a szovetségek), vagy azért, mert
a tevékenységeik alapjan kiilon szabalyok is
vonatkoznak rajuk (pl.: sportegyesiiletek,
vallasi egyesiiletek, polgardrszervezetek,
nemzetiségi egyesiiletek). Az alapitvanyi
forma is tovabb tagolddik, amennyiben 1ét-
rehozhatdk alapitvanyok kozosségi és ma-
gan célok mentén. Tovabba 2019 tavaszatol
mar vagyonkezeld alapitvanyok is miikod-
hetnek.




A civil szervezetek olyan alapvetd szabad-
sadgjogok mentén létesiilnek és mikodnek,
mint az egyesiilési szabadsag, vagy az ala-
pitvanyok esetében a tulajdon/vagyon fe-
letti szabad rendelkezés joga. A jogszaba-
lyok nagyon tag kereteket szabnak meg an-
nak kapcsan, hogy a szervezeteknek mi-
ként kell biztositani e jogok érvényre jutta-
tasat. Egyszerien fogalmazva, noha lénye-
gében csak harom kiilon civil szervezeti
forma Iétezik, az alapitok vagy a tagok a cé-
lok és a szervezeten belili eljarasok kiala-
kitdsaval teljesen egyedi modon tudjak
felépiteni a szervezetiiket.

Civil tarsasag

Jogi személyiséggel nem rendelkezd, tor-
vényszéki nyilvantartasba vételt sem igény-
16 szervezeti forma. A civil tarsasagot csu-
pan két természetes személy is Iétrehozhatja
barmilyen vagyoni hozzajarulas nélkiil. Ci-
vil tarsasagot a tagok csak a nem gazdasagi
érdekili kozos céljaik eldémozditasara s ko-
z0sségi célu tevékenységiik sszehangola-
sara hozhatjak létre. A civil tarsasagra a pol-
gari jogi tarsasagra vonatkozo szabalyokat
kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy —
az ugyvitelre kijelolt tag kivételével —a tag-
sagot barmely tag azonnali hatallyal fel-
mondhatja.

A vagyon kezelése elvileg nem okoz kii-

16n6sebb problémakat, hiszen a k6zos tulaj-
don fogalmat ismeri a jogrendszer. Tovabba
Iéteznek olyan szamlakonstrukciok (pl. az
un. osztalykassza csomagok), amelyek
hasznalatdval a pénzkezelés elkiilonithetd-
vé, kovethetové valik. E forma valasztasa-
nak vannak arnyoldalai is. Példaul a civil tar-
sasagok nem jogosultak palyazni, az SZJA
1%-os felajanlasokat, leirhat6 vagy kedvez-
ményre jogositd adomanyokat fogadni. Ra-
adasul nem jogi személyek, igy a tagok fele-
16ssége is egyetemleges, minden esetlege-
sen 1étrejovo tartozasért és karért sajat va-
gyonukkal felelnek.

A civil tarsasagi formanak is van létjogo-
sultsaga. A példak szerint van értelme civil
tarsasagot létrehozni akkor is, ha az korla-
tozottan tud kiils6 forrasokhoz hozzajutni.
A civil tarsasagot alkotdok leginkabb a mun-
kajuk, az onkéntesen végzett tevékenysé-
geik, szellemi, tudomanyos stb. eredmé-
nyeik k6zos hasznositasat biztositjak egy
civil tarsasag létrehozasaval. El6fordul,
hogy a civil tarsasagot alkotok e szervezet
létrehozasaval tudjak elérni, hogy tagok le-
hessenek/maradhassanak egy olyan szo-
vetségben, amelynek nem lehetnek termé-
szetes tagjai. A civil tarsasagi forma hasz-
nos lehet tovabba kodzéleti, tarsadalmi, ko-
z0sségi akciok szervezéséhez. A forma se-
githet ,testet”, nevet adni az akcidknak, de
nem feltételez tartos mikodést.



Egyesiilet

Egyesiiletet legkevesebb 10 személy

létesithet. Az egyesiilet jogi személy, ennek

megfelelden a tisztségviselok, tagok korla-
tozott feleldsséggel birnak. Tehat nem felel-
nek sajat vagyonukkal a szervezet altal oko-
zott esetleges karokért sem. Az alapito sze-

mélyek egyarant lehetnek természetes vagy

jogi személyek. A tagok szama a megalapi-

tast kovetden sem csokkenhet tartosan (hat

hénapot meghaladdan) 10 {6 ala. Az egyesii-
let mikodése mindenkor a tagok ko6zos
szandékanak, akaratanak érvényesitése ko-

ril forog. A tagok akaratnyilatkozataval meg-

allapitott alapszabalyban a kézosen elfoga-
dott célok jelennek meg. Az egyesiilet szer-
vezeti és mitkodési rendje is arra épiil, hogy
a tagok (ha akarnak) részt vehessenek a ko-
z0s dontések meghozatalaban és végrehajta-
saban. Fontos azonban tudni, hogy a célok
nem attdl lesznek kozosek, hogy mindenki
egyforman vesz részt a megvalositasukban.
Fdleg, mert egy egyesiiletben még a donté-
sek meghozatalaban val6 részvételre, pl.: a
kozgytiléseken torténd megjelenésekre sem
kotelezhetd senki. A tagok teljes mértékben
Onkéntesen, kényszerektdl mentesen és — a
ktlonleges jogallasu tagok kivételével —
egyenld jogokkal vesznek részt az egyestilet
¢letében.

Az egyesiilet alapszabalyanak megallapita-
sahoz nem kell feltétlentil alakuld tlést
0sszehivni. A tagoknak az alapszabaly elfo-
gadasat igazolo egybehangzé akaratnyilat-
kozatat okirat is tartalmazhatja. Az alap-
szabaly modositasa esetében is elegendd
lehet a tagok tobbségének egybehangzo
akaratnyilatkozata példaul akkor, ha a mo-
dositas nem érinti a tisztségviselok megbi-
zasat, a szervezet céljat. Az egyszertsitett
nyilvantartasba vételi eljarasra ez a konnyi-
tés nem érvényes, mert a minta okirat $z6-
vege a Kozgyltilés (alakuld) iilésére hivat-
kozik. Tobbek kozott ezért is érdemes az
egyszertsitett eljaras keretében bejegyzett
szervezeteknek is idovel ,,normal” eljaras
keretében modositani az alapszabalyukat.
A szervezetek 1étesitd okirataban lehet ren-
delkezni arrdl, hogy a megalakulast kove-
téen milyen esetekben, valamint milyen
eljarasi szabalyok mellett lehet iilés tartasa
nélkil hatarozatot hoznia a dontéshozo és
uigyvezetd szerveknek. A civil k6zosségi
szolgaltatd kozpontok ismerik az adott me-
gyében alkalmazott joggyakorlatot, és tud-
nak segiteni abban, hogy ezekkel a megol-
dasokkal miként lehet gordiilékenyebbé
tenni a szervezetek tigymenetét.




Szovetség

A szovetség, mint szervezeti forma tulaj-
donképpen olyan egyesiiletet takar, amely-
nek nincs természetes személy tagja. Csak jo-
gi személyek (pl. egyesiiletek, alapitva-
nyok), jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezetek vagy civil tarsasagok lehetnek a
tagjai. Szovetség két tag részvételével is ala-
pithatd. A szovetség fogalmanak megértése
soran az jelenthet nehézséget, hogy barmely
egyesiilet a 'szovetség' megjel6lést a nevé-
ben hasznalhatja, tehat nem csak a civil tor-
vény értelmében vett szovetségek viselhetik
azt (pl. szakmai szovetségek, vagy sportszo-
vetségek, amelyeknek lehetnek természetes
személy tagjai is, viselhetik a neviikben a
szovetség szot, azonban ettdl azonban nem
,valnak” szovetséggé, mint szervezeti for-
mava).

Vallasi egyesiilet

A vallasi egyesiiletet az azonos hitelve-
ket vallo természetes személyek hozhatjak
létre vallasuk gyakorlasa céljabol.

Sajatossdagai.:

* az egyesiiletre vonatkozo szabalyok a
lelkiismereti és vallasszabadsag jogarodl, va-
lamint az egyhazak, vallasfelekezetek és val-
lasi kozosségek jogallasarol szolo 2011. évi

CCVL. térvényben meghatarozott eltérések-
kel vonatkozik a vallasi egyestiletre,

* alapszabalya eltérden rendelkezhet a
tagsagi jogviszonyrodl, a tagsagi jog gyakor-
lasdnak modjardl, a képviseletre, tigyinté-
zésre, dontéshozatalra, ellen6rzésre jogosul-
tak k6rérol,

e az allammal megallapodast kothet
egyes kozcélu tevékenységek ellatasara, a
hitéleti tevékenység tdmogatasara (5 évre,
de meghosszabbithato),

e clnevezése a,,vallasi” formara vald uta-
last nem tartalmazza,

* aFdvarosi Torvényszék veszi nyilvan-
tartasba.

Alapitvany

Alapitvanyt egy vagy tobb természetes
vagy jogi személy hozhat létre. Az alapit-
vany jogi személy, a tisztségviseldk, alapitok
feleldssége korlatozott. A feleldsséglik azon-
ban teljessé, egyetemlegessé valik, ha olyan
mulasztast kovetnek el, amellyel példaul a
szervezet mikodoképességét veszélyeztetik.
Az alapitvany csak tartos —hosszabb id6 alatt
megvalosithatd, vagy hosszabb idejli hatast
gyakorld — céllal hozhat6 1étre. Az alapitonak
kotelessége vagyoni hozzajarulast teljesite-
nie. Az alapitovagyont az alapitd biztosit-
hatja pénz és/vagy barmilyen vagyoni értékii
dolog, vagyoni értékii jog atruhazasaval (tu-



lajdonba adéasaval). Azt, hogy mekkora va-
gyont kell az alapitvany részére atruhazni,
mindig a szervezet célja alapjan itéli meg a
birdsag (pl. mas megitélés ala esik intézmény
fenntartd alapitvany, mint az olyan, amelyik
»csak” segiti egy intézmény munkajat). Az
alapitd az alapitod okiratban megengedheti,
hogy az alapitvanyhoz vagyoni hozzajarulas
mellett mas is csatlakozhasson. E csatlakozd
az alapit6 szandéka szerint akar az alapitdval
azonos jogokat is kaphat. Az alapit6 vagyont
és a csatlakozd altal teljesitett vagyoni hoz-
zéjarulés egylitt alkotja az alapitvany torzs-
vagyonat.

Az alapité szandéka, valamint az alapit-
vanyra atruhazott vagyonnak az alapito
szandékanak megfeleld felhasznaldsa min-
den mas érdeket megeldz a szervezet mi-
kodtetése soran. igy az alapité altal megha-
tarozott célt, de az alapito szandékat kifejezo
nevet is csak kivételes esetekben lehet uto-
lag tor6lni vagy modositani. Az alapitvany
célja — ha az nem sérti az alapitd eredeti
szandékat — legfeljebb bovithetd, de ennek
gyakorlati feltétele az alapitd vagyon potlo-
lagos megnovelése. Az alapitvanyt a nyil-
vantartasba vételt kdvetden az alapité nem
szlintetheti meg. Az alapitvany részére atru-
hazott vagyont is csak a szervezet megszii-
nése utan kaphatja vissza.

Az alapitvany altalanos szabaly szerint
nem szolgalhatja kizardlag az alapito, a csat-
lakozd, az alapitvanyi tisztségviseld, az ala-

pitvanyi szervek tagja, valamint ezek hozza-
tartozoinak (anyagi) érdekét. Kivételt ké-
peznek a gyakran csak ,,maganalapitvany-
nak” nevezett szervezetek. Ha az alapitd a
sajat mlivészeti, tudomanyos ¢letmtivének
gondozasara hoz létre alapitvanyt, akkor en-
nek az alapitvanynak akar az alapitd, vagy a
csatlakozo is lehet az egyetlen kedvezmé-
nyezettje. Tovabba lehetséges az is, hogy
valaki a sajat hozzatartozojanak szocialis,
egészségiigyi helyzetének javitasa, tanul-
manyi, tudomanyos, miivészeti eldémenete-
Iének segitése érdekében hozzon Iétre ala-
pitvanyt, vagy csatlakozzon egy szervezet-
hez. Tovabbi kivételt jelenthetnek a vagyon-
kezeld alapitvanyok, amelyek esetében —
amennyiben nem mindésiilnek kézérdektinek
—az alapitd, csatlakozd, illetve a hozzatarto-
706 tamogatasara vonatkozo tilalom nem all
fenn (ezért alkalmasak pl. a csaladi vagyo-
nok kezelésére).




Vagyonkezel6 alapitvany

A vagyonkezel6 alapitvany olyan specia-
lis alapitvanyi forma, amely fotevékenység-
ként vagyonkezelést folytathat, az alapito
altal rendelt vagyonnak és az ebbdl szarma-
76 jovedelemnek az alapité okiratban meg-
jelolt célok megvaldsitasara.

Sajatossdgai:

* vagyonkezelési tevékenységet (befek-
tetési tevékenységet) csak a ,,sajat” (javara
rendelt, bizalmi vagyonkezelésbe vett) va-
gyona tekintetében végezhet,

e kozérdeku célra is alapithatjak (3 fel-
tétel teljestilése esetén: kozérdekii cél, nyi-
tott kedvezményezetti kor, a mindsitést az
alapito kérje),

e kozérdeki cél a nevelési-oktatasi, fel-
sOoktatasi, kutatasi, egészségiigyi, karitativ,
szocialis, csalad-, gyermek- és ifjusagvédel-

mi, kulturdlis vagy sporttevékenységek
finanszirozasa, illetve tAmogatasa, valamint
az ilyen tevékenységet ellatd intézmények
fenntartasa és mitkodtetése,

* a kozérdekiiként nyilvantartott alapit-
vanyt a kdzhasznu jogallds a torvény ere-
jénél fogva megilleti, ha erre igényt tart,

* létesitésére a vagyonkezeld alapitva-
nyokrdl sz616 2019. évi XIII. torvény kotele-
70 tokeminimumként 600 millié forintot ir
elo,

* az alapitvanyt vagyonmeg0drzési kite-
lezettség terheli, vagyona az alapito okirat-
ban meghatarozott mérték, vagy a tékemini-
mum ala nem csokkenhet,

* azalapitd az alapitdi jogokat az alapit-
vanyra ruhazhatja, valamint azok gyakorla-
sara az alapitvany kuratoriumat is kijelol-
heti,

* kotelez6 feliigyeldbizottsagot 1étre-
hozni (nem kozérdekt vagyonkezel6 alapit-
vany esetén lehet alapitvanyi vagyonelle-
nor), kotelezd konyvvizsgaldt megbizni,

* az alapitvanyi vagyonellenér feladata
az alapitoi jogok gyakorlasanak és az alapit-
vany vagyongazdalkodasanak az ellenérzé-
se, valamint térvényességi feliigyeleti elja-
rastis kezdeményezhet,

* a tevékenysége miatt befektetési sza-
balyzat készitése sziikséges (alapitd okirat
részeként, vagy 6nallo szabalyzatként).



Az alapitvanyok alapité okiratdnak, az
egyesiiletek, szovetségek alapszabalyanak
megalkotasdhoz, a szervezetek létesitésé-
hez, majd a késobbi valtozasok birosagi
nyilvantartasba vételéhez segitséget adnak
az Orszagos Birdsagi Hivatal honlapjan
(birosag.hu) civil szervezetek mentipont
alatt talalhaté okiratsablonok, illetve az
egyes eljarasokrol szold tajékoztatdk. Az ok-
irat sablon, nem azonos a mintaokirattal. Az
okiratsablonok hasznalata nem kotelezo, €s
azokat szabadon lehet alakitani. Az alapi-
toknak lehetdsége van egyszertisitett elja-
rassal szervezetet létesiteni, illetve 1étesitd
okiratot moédositani. Ebben az esetben csak
a nyilvantartasi, valtozasbejegyzési kére-
lem részét képez6 mintaokiratokat hasznal-
hatjak, amelyek formaja és tartalma is ko-
tott. A csak elektronikus tigyintézes utjan le-
folytathato egyszertsitett eljaras esetében a
birosag a kérelem beérkezését kvetd 15 na-
pon beliil dont. A tapasztalat azonban azt
mutatja, hogy a torvényszékek tobbsége ha-
sonlo id6 alatt a ,,normal” bejegyzesi, valto-
zas bejegyzési eljarasokat is le tudja folytat-
ni. A kérelmez0d, vagy az altala meghatal-
mazott tigyfélkapujan/cégkapujan keresz-
til torténd elektronikus tigyintézés a nor-
mal eljarasokat is felgyorsitja. A civil k-
z0sségi szolgaltatd kozpontok a jogi tandcs-
adason tulmenden a sziikséges kérelmek ki-
toltésében és a dokumentumok elektroni-
kus benyujtasaban is segitenek.

Milyen a szervezeti felépitése
a civil szervezeteknek?

A szervezet 1étrehoz6i, mikddtetdi szinte
mindig a leggyorsabb megoldast szeretnék
valasztani, amikor a szervezet bejegyzésérol,
vagy adatainak modositasarol van sz6. Ez pe-
dig a gyakorlatban legtobbszor két dolgot je-
lent: vagy az egyszertsitett eljarast valaszt-
jék, amely soran csak a nyilvantartasi kére-
lem mellékletében szerepld mintaokiratot
hasznalhatjak, vagy egy olyan sablont vesz-
nek alapul, amelyet az Orszagos Birdsagi Hi-
vatal, vagy mas szereplo, esetleg valamelyik
civil kozosségi szolgaltatd kozpont tett koz-
z¢. Az ligymenet gyorsitasanak szandéka tel-
jesen érthetd. Azt azonban érdemes tudni,
hogy a dontési és egyéb jogkorok, illetve a
bels6 szervezeti és ligyrendet érintden a jog-
szabalyok és a joggyakorlat sokkal rugalma-
sabbak, mint ahogyan az a koztudatban él.



Az alapitvanyi szervek

,»Kint is vagyok, bent is vagyok”:
az alapitéi jogok gyakorlasa

Az alapitvanyok jellegzetessége, hogy a
dontéshozatal biztositasa valdjaban nem is
egy, hanem két, sot akar tobb alapitvanyi
szerv mikodését is igényelheti. Az alapitd-
ra, illetve az alapitvanyhoz késdbb csatlako-
z6 magan vagy jogi személyre, ha alapitoi jo-
gokat is kap a csatlakozasaval egyetemben
(a tovabbiakban egyiitt: alapitd vagy alapi-
tok) praktikusan érdemes ugy tekinteni,
mintha az alapitvany része lenne. Az alapitd
joga az alapitd okirat megallapitasa, modo-
sitasa. Az alapito okirat az ¢ akaratat rogziti
a szervezet nevével, céljaval, vagyonaval,
képviseletével és minden egyéb — az alapit-
vany szervezetét, mikodését alapjaiban
érintd — kérdéssel kapcsolatban. Mivel a sa-
jat akaratanak érvényesitésérol van szo, ter-
mészetesen az alapito feleldssége, hogy az
alapitvany nyilvantartasba vételével, illetve
késdbb szinte minden, az alapitvany miiko-
désével, megsziinésével 6sszefiiggod tigyben
is eljarjon a biroésag iranyaban. Tekintettel ar-
ra, hogy az alapitd felelossége nem sziinik
meg a szervezet létrehozasaval (és hogy ez
mindenki szamadra vilagos legyen), célszerti
legalabb a legfontosabb alapitdi jogokat
megjeleniteni az alapitd okiratokban.

Eletszer(i helyzet, hogy az alapitvany az
alapitdja pl. kora, egészségi allapota, vagy
barmilyen mas okbol mar nem tudja, nem ki-
vanja gyakorolni a feladatait. Mivel az ala-
pité nem donthet a szervezet megsziinésérol,
vagy a vagyon visszavonasardl mas megol-
dast kell talalni. Ilyenkor az alapitdo —
amennyiben teljesitette a vagyoni hozzaja-
rulasat — atruhdzhatja az alapito jogok gya-
korlasat masra. Ennek feltétele, hogy az ala-
pitd okirat tartalmazza az alapitoi jogok at-
ruhazasanak feltételeit, az alapitoi jogok gya-
korldja pedig elfogadja az atruhéazést. To-
vabbi feltétel, hogy az atruhazasrol irasos
megallapodast is kossenek az érintett felek.
Az alapitdi jogok gyakorlasat az alapito a ku-
rator vagy a kuratorium hataskorébe is utal-
hatja. Figyelni kell azonban arra, hogy az
egyszemélyes ligyvezetd szerv vagyis a ku-
rator, illetve a kuratérium tagjai nem dont-
hetnek sem a sajat, sem pedig az alapitvany-
nal esetleg miikodod feliigyeldbizottsag tag-
jainak visszahivasardl, kijelolésérol, dijaza-
sardl. Ilyenkor talan az a megoldas a legjobb
¢s legegyszerlibb, amitdl a legtobben ide-
genkednek. Ha az alapitdi jogokat a kurato-
rium gyakorolja és dsszeférhetetlenség me-
rlil fel, az alapitoi jogokat a birdsag akar ide-
iglenesen is magahoz vonhatja. (A birdsag
ez esetben vagy keres valakit, aki alkalmas a
jogok gyakorlasara, vagy maga hoz dontést,
természetesen az Erintettek véleményét ki-
kérve.) Ha tobb alapitoé van és ezek egyike



sem tud vagy akar eleget tenni az alapitéi jo-
gok gyakorlasaval jaro feladatoknak, lénye-
gében ugyanezt az utat lehet valasztani. De a
tobb alapitdval rendelkezd alapitvanyoknal
nagyobb az esély arra, hogy egy alapitotars
elfogadja az alapitdijogok atruhazasat.
Azon alapitvanyok esetében, ahol tobb
alapitd van, nehézséget okozhat, hogy alap
esetben valamennyi alapitonak egylittesen
szlikséges (alapitoi) dontéseket hozni, tehat
ha valamely alapitd nincs jelen a dontésho-
zatal soran, akkor a tobbi alapito nem tud sza-
balyosan dontés hozni. Ilyenkor a tobb —
praktikusan legalabb harom — alapitoval ren-
delkezo szerveztek esetében nagy konnyebb-
ségetjelent az, hogy az alapitok testiiletben is
gyakorolhatjak a jogaikat. Az un. alapitok
gylilésére ugyanis az egyesiiletek kozgytilé-
sére vonatkozé szabalyok vonatkoznak. Igy
példaul elegendd a tobbségi jelenlétet, a sza-
vazattobbséget biztositani stb. Az alapitok

gyulését, annak szabdlyait az alapito okirat-
ban sziikséges szabalyozni.

Az alapitoi jogok gyakorlasa nem egyszeri
feladat. Az alapitd feleldssége olyannyira
nem szlinik meg az alapitvany mikodé-
sével kapcsolatban a Iétesités, illetve a va-
gyon teljesitése utan, hogy amennyiben a
szervezet egy éven beliil nem helyezi le-
tétbe az adott évre vonatkozo éves besza-
molojat és kozhasznusagi mellékletét, a bi-
rosag az alapitot is megbirsagolhatja! Mar
csak ezért is érdemes olyan személyre,
szervezetre bizni az alapitoéi jogok gyakor-
lasat, akinek/amelynek ténylegesen is van
kapcsolata az alapitvannyal. Ha az alapito
nem tudja, nem akarja ellatni a feladatat
akar 4t is ruhazhatja az alapitoi jogok gya-
korlasat olyan természetes, vagy jogi sze-
mélyre, aki vallalja a szervezet mikodésé-
hezkapcsolodo feladatok ellatasat.




Az alapitvany iigyvezetd szerve:
a kuratérium

A kuratérium, bar a jogszabaly szovege
szerint ligyvezetd szerv, valdjaban szélesebb
dontéshozoi jogkoroket is gyakorol. A Ptk.
harom foés kuratériumra tesz ajanlast, ettol
azonban el lehet térni. Az alapitd egy sze-
mélybdl allo tigyvezetd szervet is kijelolhet
(kurator) és a kuratorium haromnal tobb
személybdl is allhat. A nagy 1étszamu kura-
toriumok esetében a hatdrozatképesség biz-
tositasa, a paros szamu taggal rendelkezd ku-
ratoriumok esetében pedig a tobbségi allas-
pont kialakitasa lehet nehézkes (akar egye-
stiletekrol, akar alapitvanyokrdl van sz, a bi-
r6i gyakorlat ma mar nem ismeri el azt a ko-
rabban altalanosan bevett eljarast, hogy az
elnok szavazata donto a szavazategyenloség
esetén). A harom fobol allo kuratdériumok-
nak legfeljebb egy tagja lehet olyan személy,
aki nem rendelkezik Magyarorszagi lak-
hellyel. E térvényi rendelkezésbdl fakaddan
az egyszemélyi tigyvezetd kurdtor viszont
csak magyarorszagi lakhellyel rendelkezo
személy lehet. A kuratériumot évente egy-
szer kotelezd Osszehivni. Az egyszemélyi
tigyvezetésnek is legalabb évente egy alka-
lommal kételezd az alapitvany mikodésé-
hez, tevekénységéhez kapcsolddd Gsszes
kérdésrol dontést hoznia.

Az alapitvany feliigyel6 szerve:
afeliigyel6bizottsag

Az alapito rendelkezhet arrdl, hogy az ala-
pitvany szervezetén belill az alapitvany mii-
kodését, pénziigyeit ellendrzé feliigyeleti
szerv (feliigyeldbizottsag) j6jjon 1étre. Csak
néhany esetben van azonban erre kifejezett
kotelezettsége. A kozhasznu jogallasu ala-
pitvanyok esetében kotelezd az tigyvezetd
szervtol elkiilontlten miikodo feligyeld
szervet Iétrehozni, ha az éves bevételilk meg-
haladja az 50 milli6 forintot. A feliigyeldbi-
zottsag az alapitonak szamol be. A feliigye-
leti szerv 1étszamara vonatkozoan nincs meg-
kotés, de altalanos szabalyként elfogadhat-
juk, hogy legalabb harom fobol kell allnia.
Az alapitd dontési jogokat is adhat a fel-
tigyeldbizottsagnak, példaul akar a kurato-
riumi tagok vagy a szervezet képviseldjének
kijelolését is a feliigyeldbizottsag hatasko-
rébe utalhatja, ami hasznos lehet akkor, ha az
alapito teljes mértékben szeretne kivonulni
az alapitvany életébol.

Tovabbi kuratériumiszervek
Az alapitonak lehetésége van tovabbi ala-

pitvanyi szervek létrehozasara, azzal a kité-
tellel, hogy e szervek nem csorbithatjak a



kuratérium, a feliigyeldbizottsag és a konyv-
vizsgald jogait. Az alapitoi jogok gyakorla-
sara is 1étrehozhato kiilon szerv. De vannak
példak olyan szervekre is, amelyek funkcio-
ja a dontések elokészitése (pl.: az 6sztondij
bizottsagok, birald bizottsagok stb.). Ezek
1étesitése megkonnyitheti az alapitvany mi-
kodtetését.

Az alapitvany Kkiilsd feliigyelete

A civil szervezeteknek nagyon ritkan kell
igénybe vennitik konyvvizsgalé munkajat.
A szamviteli szabalyok betartasat, az éves
beszamolo és kozhasznusagi melléklet
megbizhatdsagat ellen6rzé konyvvizsgalo
megbizasa akkor kotelezd, ha a szervezet
gazdasagi vallalkozasi bevétele eléri a 300
millio forintot. De egyes, altalaban az 50
millié Ft f6l6tti timogatasi 6sszeget megha-
ladé palyazati felhivasok eldirhatnak pro-
jektszintl konyvvizsgalatot is.

A birdsag, azaz a szervezet folotti torvé-
nyességi feliigyeletet ellatd Torvényszek sa-
jatos helyzetben van az alapitvanyok miiko-
désének biztositasa szempontjabol. A bird-
sag altal inditott torvényességi feliigyeleti el-
jaras nyoman nem csak az alapitok, tisztvi-
selok, alapitvanyi szervek esetleges mulasz-
tasai kertilnek napvilagra. Viszonylag gyak-
ran a feliigyelt szervezet mitkodésének hia-
nyossagai mogott olyan problémak allnak,

amelyek megoldédsaban is csak a birdsag tud
segiteni. Itt nem csak arra kell gondolni,
hogy a torvényességi feliigyeleti eljaras ke-
retében kiszabhaté szankciok (1. pénzbir-
sag, 2. a szervezet altal hozott jogszabaly-
sértd vagy a szervezet l1étesitd okirataba {it-
koz6 hatarozat megsemmisitése, és sziikség
estén Uj hatarozathozatal elrendelése, 3. a
dontéshozd szervnek a birdsag, vagy a biro-
sag altal kijelolt személy kozremiikodésével
— a szervezet koltségére! — torténd Gsszehi-
vasa, 4. feliigyeld biztos kijelolése, 5. meg-
sziintetés) igy vagy ugy, de elvezetnek a jog-
szerlitlenségek megoldasdhoz. Az alapitva-
nyok torvényességi feliigyeletén tul a biro-
sagnak lehetsége van arra is, hogy az ala-
pit6 kiesése esetén az alapitoi jogokat allan-
dé vagy ideiglenes jelleggel magahoz vonja.
Ezzel pedig el lehet kertilni, hogy az alapitd
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Az egyesiileti szervek

Az egyesiilet dontéshozo szerve:
akozgyiilés

Az egyesiilet dontéshozd szerve a koz-
gytlés vagy kiildottgyiilés (a nagy 1étszamu
szervezetek esetében, ahol a tagok az altaluk
valasztott kiilldottek megbizasaval gyakorol-
jak a szavazati jogukat). A kozgytilés tilését
évente legalabb egyszer kotelezd 6sszehiv-
ni. A kozgytlés a tagok Osszességébdl all.
Ha a szervezet kiilonleges jogallast — ifjusa-
gi, tiszteletbeli, partold stb. —tagokkal is ren-
delkezik, Ok is a szervezet tagjainak szami-
tanak. Az alapszabalyban kotelezd rendel-
kezni arrol, hogy a kiilonleges jogallasu ta-
gok tanacskozasi joggal részt vehetnek a
Kozgyilés iilésein. Oket is meg kell hivni a
Kozgytilés iléseire, illetve az iilés tartasa nél-
kil hozott hatarozatok esetében is biztosi-
tani kell, hogy elmondhassak véleménytiket.

Az egyesiilet ligyvezetése

Az egyesiilet igyvezetését ellathatja egy
személy, az ligyvezetd is. De gyakoribb,
hogy az egyesiilet igyvezetését egy tobb tag-
bol allo testiilet, az elnokség (vezetdség)
latja el. Az tigyvezetd szerv létszamara vo-
natkozdan az egyetlen a jogszabaly szove-
g¢bdl kovetkezd kotelezd szabaly, hogy nem

allhat két tagbdl. A Ptk. a harom f6s elnokség
kialakitasat ajanlja, ettdl azonban — felfelé —
el lehet térni. Mindenképp gondolni kell ar-
ra, hogy egy nagyobb létszamu elndkség ese-
tében nehezebb biztositani az elnokségi ta-
gok tobbségének megjelenését.

A kozhasznu egyesiiletek, alapitvanyok
esetében az egyszemélyes ligyvezetés gya-
korlasa konnyen ellehetetlentilhet. Itta jog-
szabaly —a személyi kérdések kivételével —
minden dontés kapcsan eloirja a feliigyel -
bizottsag, illetve az un. felelés személyek
véleményének kikérését, illetve ennek sza-
balyozasat. [gy az egy személybol allo tigy-
vezetés rugalmatlanabb lehet, mintha az
ligyvezetést egy tobb tagbdl allo elndkség/
kuratorium latna el. E szerveknek elegend6
évente egyszer Ulést tartanai. Tovabba a
feladatok, jogok is ésszeriibben oszthatok
meg a szervek és a tisztségvisel 0k kozott.

Az egyesiilet feliigyel6 szerve:
afeliigyel6bizottsag

Az egyesiilet tagjai kozgytilési dontéssel
létrehozhatnak a szervezeten beliil mik6do
feliigyeleti szervet, felligyelobizottsagot. E
szerv feladata az egyesiileti szervek, vala-
mint a jogszabalyok, az alapszabaly és az
egyesiileti hatarozatok végrehajtasanak el-
lendrzése. Vannak olyan esetek, amikor



azonban a feliigyelobizottsag 1étrehozasa
nem a tagok elhatarozasan mulik. Kotelezd
feltigyeldbizottsagot 1étrehozni, ha a tagok
tobb mint fele nem természetes személy,
vagy ha a tagsag létszama a szaz f6t megha-
ladja. Tovabba a kdzhasznt jogallasu egye-
siiletek esetében akkor is kotelezd az tigyve-
zet6 szervtol elkiiloniilten mikodo feliigye-
16 szervet l1étrehozni, ha az éves bevételiik
meghaladja az 50 millié forintot.

Az egyesiilet egyéb szervei

Az egyesiilet sajat szervezetén beliil mas
szerveket is létrehozhat. Lehet barmilyen,
akar — ad hoc jellegli, vagy alland6 — bizott-
sdga, tagozata, akar a szervezetnek, de ezek
nem gyakorolhatjak a dontéshozoi, ligyve-
zetdi és az ellendrzési funkcidkat. A szerve-
zetek maguk allapithatjak meg e szervek tigy-
rendjét, ezek miikodésére nincsenek jogi ko-
telmek.

Az egyesiiletek kiilso feliigyelete

Az egyesiiletek kiilsd feliigyeletének
szabalyai csak annyiban térnek el az
alapitvanyokétdl, hogy a torvényszéknek
nincs modja arra, hogy tartdésan vagy
ideiglenesen atvegye a tagsagtdl a szervezet
miikodtetésének felel0sségét.

A civil szervezeti tisztségviselok

Az ligyvezetd vagy az elnokség tagjai az
egyesiilet, a kurator vagy kuratorium tagjai
az alapitvany vezet6 tisztségviseldi. Veliik
azonos megitélés ala esnek a feliigyeldbi-
zottsag tagjai. Csak nagykoru, cselekvokeé-
pes személy lehet tisztségviseld. A bilincse-
lekményekért elitélt személy csak akkor le-
het tisztségviseld, ha mar mentesiilt a biin-
tetett eloélethez fliz6d6 hatranyos kovetkez-
mények aldl. Kizarasi okotjelent azis, ha va-
lakit eltiltottak a civil szervezetek vezetésé-
tol, vagy annak a tevékenységnek a gyakor-
lasatol, amelyet a szervezet végez.

A kozhasznu szervezetek tisztségviseldi-
re tovabbi kizarasi szabalyok is vonatkoz-
nak. Olyan személy harom évig nem lehet
tisztségviseld, akirdl feltételezhetd, hogy
egy masik k6zhasznu szervezet esetleg mi-
atta halmozott fel a megsziinéséhez vezetd
koztartozast, illetve miatta részesiilt valami-
lyen, a NAV altal kiszabott szankcidban.

A feluigyeleti szerv tagjaira a vezeto tiszt-
ségviselokre vonatkozo szabalyokon tul a fel-
ligyelObizottsagi tagok esetében tovabbi ki-
kotések is érvényesek. Altalanos szabaly,
hogy olyan személy nem lehet a feliigyel6bi-
zottsag tagja, akinek a hozzatartozdja a szer-
vezet tisztségviseldje. A kozhasznu szerve-
zetek esetében a szervezet munkavallaloi, a
szervezetnél munkavégzésre iranyuld egycb
jogviszonyban allék, néhany kivétellel a




szervezet célszerinti juttatasaibol részesiilok,
illetve ezek kozeli hozzatartozdi szintén nem
lehetnek felugyelobizottsagi tagok. A fel-
tigyelObizottsagi tag olyan célszerinti jutta-
tasban részesiilhet, amelyet az alapszabaly
szerint az egyesiilet mas tagjai is megkapnak.
Tovabba célszerinti juttatasként mind az
egyesiileti, mind az alapitvanyi tisztségvise-
16k igénybe vehetnek olyan nem pénzbeli
szolgaltatast, amelyhez barki mas is megko-
tés nélkiil hozzaférhet.

A dontési jogkorok megosztasa
a civil szervezeten beliil

A legrugalmatlanabb miikodési szabalyo-
katnem is a torvények irjak elo! A szerveze-
tek létesito okiratainak tartalmat illetden az
a sajatos helyzet allt el6, hogy a szervezeti
és tigyrendi kérdésekben a ,,szokasjog” job-
ban koti a szervezeteket, mint a jogszaba-
lyok szévege, vagy a birdi gyakorlat. Ezért
érdemes a szervezet megalapitasa el6tt —
még inkabb akkor, amikor mar vannak mii-
kodési tapasztalatok — megvizsgélni, hogy
lehet-e észszerlibbé tenni a szervezet miiko-
dését.

A hatalyos jogszabalyok és a joggyakor-
lat alapjan a szervezetek erds autonémiaval
birnak abbdl a szempontbdl, hogy miként
osztjak fel a feladatokat és dontési jogositva-

nyokat a szervezet tisztségviseloi és kii-
16nb6z6 szervei kozott. Az alabbi tablazat-
ban talalhato felsorolasbol lathatd, hogy az
alapito szinte barmilyen mas jogkor gyakor-
lasat az alapitvany képviseldjének, tisztség-
viseldjének, vagy mas alapitvanyi szerv ha-
taskorébe utalhatja. Hasonlo a helyzet az
egyesiiletek esetében is. A kizarolag a K6z-
gylilés altal gyakorolhat6 jogokon, feladato-
kon kiviil minden mas szerepkort ugy érde-
mes felosztani a szervezet elnoksége és tiszt-
ségviseldi kozott, hogy annak feladatai tény-
legesen elvégezhetdk, illetve dokumental-
hatok legyenek. Nem érdemes olyan tigye-
ket a dontéshozo szerv hataskorébe utalni,
amelyek ellatasa feltételezi a rugalmassa-
got. Ilyen tigy példaul a tagfelvétel, aminek
feladatat érdemes a konnyebben 6sszehiv-
hat6 elnokségre bizni. De ilyen {igy a mun-
kaltatoi jogok gyakorlasanak, a szerzodések
megkotésének szabalyozasa is. Ha ezekben
az igyekben a szervezet fontosnak érzi a tes-
tilleti szintli dontést, inkabb csak a jovaha-
gyasra iranyulo kotelezettséget érdemes ki-
kotni a dontéshozo szerv részére.




A kozgyiilés és a kuratorium kizarolagos feladatainak attekintése

Az egyesiiletek esetében kizardlag a kozgyiilés feladata lehet:

— azalapszabély megéllapitdsa, modositésa;

— azegyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

— avégelszamold kijel6lése;

— azéves koltségvetés megallapitasa;

— azéves beszamolo és kozhasznusagi melléklet elfogadasa;

— atiszteletbeli tagsag l1étesitése és visszavonasa;

— avezet0 tisztségviselok megvalasztasa, visszahivasa;

— atagdij mértékének, esedékességének és teljesitési modjanak megallapitasa,

— aszervezetet érintd hirdetési, reklam-, illetve kozvetitési jogokkal kapcsolatos egy évnél hosszabb idére
sz016 szerz6dés megkotésére iranyulo felhatalmazas megadasa;

— afeliigyelObizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasuk és dijazadsuk megéllapitasa;

— avalasztott konyvvizsgaldo megvalasztasa, visszahivasa s dijazasanak megallapitasa;

— avégelszamold kijelslése.

Az alapitvanyok esetében kizarélag a kuratérium feladata lehet*:

— az alapito felszolitasa a vagyoni hozzéjarulas teljesitésére, ennek eredménytelensége esetén a nyilvan-
tartd birdsag iranyaba torténd bejelentés megtétele;

— az alapitd jogok gyakorlasa, ha az alapité meghalt, jogutdd nélkiil megsziint vagy mas okbol az alapitoi
jogait véglegesen nem gyakorolja, amennyiben nem jelolt ki mas személyt vagy alapitvanyi szervet e
jogok gyakorlasara;

— akedvezményezett részére sz0610 juttatasrol sz616 dontés, ha az alapitd okirat nem jeloli meg egyértelmii-
en akedvezményezettet, €s a juttatas teljesitésének szabalyait.

— azéves beszamolo és kozhasznusagi melléklet elfogadasa;

— azaddbevallasok elfogadasa;

— a végelszamolasi folyamatban: a beszamold(k), adobevallas(ok) a vagyonfelosztasrol szolo dontés, a
zardjelentés, a civil szervezet vagyoni részesedésével miikodd jogalanyok sorsardl szol6 dontés;

— azéves koltségvetés megallapitasa;

— aszamviteli politika és egy¢b a jogszabalyokban el6irt és sziikséges belsé dokumentum elfogadasa;

— sziikség esetén a befektetési szabalyzat elfogadasa;

— akozhasznt jogallas nyilvantartasba vételének kérelmezése, ha az nem igényli az alapitd okirat modositasat;

— aszervezetet érintd hirdetési, reklam-, illetve kozvetitési jogokkal kapcsolatos egy évnél hosszabb idére
sz016 szerz6dés megkotésére iranyulo felhatalmazas megadasa;

— avalasztott konyvvizsgald megvalasztasa, visszahivasa ¢és dijazasanak megallapitasa;

— avégelszamold kijelolése.

*Nem szamitva azt az esetet, amikor az alapit6 e szerv hataskorébe utalja az alapitoi jogok gyakorlasat.



A kozhasznu jogallas

Magyarorszagon a civil szervezetek vala-
mivel t6bb, mint negyede (28%) rendelke-
zik kozhasznu jogallassal. Az alapitva-
nyoknak kozel fele (47%) mig az egyesii-
leteknek csupan 18 szazaléka kozhasznt
jogallasu.

A kozhasznusag megszerzésének leg-

alapvetobb feltétele, hogy a szervezet leg-
alabb két lezart tizleti évrdl szold beszamo-
16t ¢és kozhasznusagi mellékletet tudjon
felmutatni. Uj szervezetek —a vagyonkezeld
alapitvanyok kivételével —nem kérhetik a bi-
rosagtol a kozhasznu jogallas megallapita-
sat. Az alapitvanyok és egyesiiletek akkor
kérhetik vagy 6rizhetik meg a kozhaszna jog-
allast, ha egyidejiileg megfelelnek az alabbi
felsorolasban szerepld sorszammal jelolt
feltételek mindegyikének:

1.

2.

hozzajarul a tarsadalom és az egyén ko-
z0s sziikségleteinek kielégitéséhez;

nem folytat kozvetlen politikai tevékeny-
séget, szervezete partoktol fiiggetlen €s
azoknak anyagi tamogatast nem nyujt;

az allam, vagy az onkormanyzat szamara
eloirt kozfeladatot latel;

. azelozo lezart kétiizleti év 6sszevont ada-

taibol lathato, hogy megfelel6 eréforras
all aszervezetrendelkezésére, azaz:

a. az atlagos éves bevétele meghaladja az
egymilli6 forintot, vagy

b. a két év egybeszamitott adozott ered-
ménye (targyévi eredménye) nem ne-
gativ, vagy

a személyi jellegli raforditasai (kiada-
sai) — a vezetd tisztségviselok juttatasa-
inak figyelembevétele nélkil — eléri az
Osszes raforditas (kiadas) egynegyedét,
ideértve a kozérdekli onkéntes tevé-
kenységrol szold 2005. évi LXXXVIIL.
torvény (Kot.) alapjan kozérdekii 6n-
kéntes tevékenységet végzd személyek
altal 6sszesen teljesitett munkadraknak
a 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet
szerinti értékét, azaz a havi minimalbér
1/160-ad részét.

e

5. azel0z0 lezart két tizleti év adataibdl 1at-

hato, hogy megfeleld tarsadalmi tamoga-

tottsaggal rendelkezik, azaz:

a. az SZJA 1% felajanlott 6sszegbdl ki-
utalt 6sszeg eléri a koltségvetési tamo-
gatasok nélkiil szamitott 6sszes bevétel
két szazalékat, vagy

b. a kdzhasznu tevékenység érdekében
felmeriilt koltségek, raforditasok két
év atlagaban elérik az 6sszes raforditas
felét, vagy

c. kozhasznu tevékenységének ellatasat
tartosan (két év atlagaban) legalabb tiz
kozérdeki onkéntes tevékenységet vég-
70 szem¢ly segiti;



6. alétesitd okiratuk tartalmazza a kozhasz-
nu szervezetek szdmara kotelezo nyilva-
nossagi, tigyrendi, kizarasi, osszeférhe-
tetlenségi, gazdalkodasi, nyilvanossagi
kritériumokat.

A4.és 5. pontban megjelend feltételek ko-
ziil elegend6 mindkét csoportbdl egynek-
egynek megfelelni és a jogallas megorzése
szempontjabdl is 1ényegtelen, hogy az adott
csoportbol, az adott évben mely feltételek-
nek felel meg a szervezet. Mindkét csoport-
ban vannak viszonylag egyszerten teljesit-
hetd feltételek.

Haaszervezetkozérdeki onkénteseket fo-
gad, és azok tevékenységének értékét a mini-
malis munkabér 1/160-ad részével szamitott
oradijjal kimutatja a szervezet ,,egyéb” bevé-
telei kozott a konyvelésében, valamint a be-
szamoldiban, akkor névekedni fog az atlagos
éves bevétele. A személyi raforditasok ara-
nya is konnyen novelhetd, ha a személyi jel-
legli egyéb kifizetések korébe beveszik azo-
kat a targyjutalmakat, reprezentacios koltsé-
geket stb. is, amelyeket korabban esetleg
nem igy szamoltak el.

A tarsadalmi timogatottsag mutatdi kozil
a kozhasznu tevékenység érdekében felme-
rtlt koltségek aranyara vonatkozo mutatd a
civil szervezetek korében szinte automatiku-
san teljesiil. A konyveld altal vétett, de a civil
szervezet gondatlansagara utald hiba, ha a
kozhasznusagi mellékeltben nem kertil a tel-

jestilést mutatd ,,X” ehhez a feltételhez. Azt
jelenti, hogy a beszamoldban nem lett kitolt-
ve a kozhasznu raforditasok 6sszegét mutatd
sor. Gyakorlatilag szinte kizart, hogy a szer-
vezet kizardlag olyan célokat valdsitana
meg, amelyek egyike sem illeszkedik a tobb
ezer allami, onkormanyzati feladat valame-
lyikéhez. E hiba kikiiszobolésére is célszeri
anem kozhasznu szervezeteknek is a 1étesitd
okiratba foglalni, hogy az adott céljuk me-
lyik kozfeladathoz illeszkedik. Ilyen mdédon
mind a koényveld, mind a szervezet megki-
mélhetd attdl, hogy évente legyen sziikséges
atgondolni, hogy mit kell beirni a kzhasznu-
sagi mellékletbe.

A létesitd okiratok tartalmanak modosita-
sa sordn hasznos és gyors megoldas lehet a
birosag.hu oldalon elhelyezett alapszabaly/
alapitod okirat sablonbol kiindulni. E sablo-
nokban a vonatkozo jogszabalyi hely megje-
lolésével egyiitt jelennek meg azok pontok,
amelyek a kozhasznu szervezetekre vonat-
kozo6 kritériumok teljesitését szolgaljak. Eze-
ket lehet részben, vagy egészben atemelni a
szervezet sajat 1étesitd okirataba. Arra azon-
ban figyelni kell, hogy a szervezet ne emeljen
at olyan szabalyokat, amelyeket nem tud tel-
jesiteni, vagy mas mddon, kényelmesebben
meg tud valdsitani.

A gyakorlat alapjan egyértelmiien latszik,
hogy azoknak a szervezeteknek érdemes koz-
hasznu jogallassal rendelkeznie, amelyek:




vallalkozasi tevékenységet is folytatnak
(a tarsasagi ado aloli mentesség megor-
z¢€se, illetve tarsasagi adofizetési kotele-
zettség esetén, az ado mértékének ked-
vezObb megallapitdsa miatt);

a vallalkozasoktdl, vagy més szerveze-
tektdl érkezo tamogatast fogadnak (pl.:
mert a nem kozhasznu szervezetek ese-
tében az addigazolast helyettesito kettos
nyilatkozat tétel elnyujtja a tdmogatasi
tétel ,,lekonyvelhetoségének™ idejét, a ta-
mogatonak ilyenkor meg kell varnia,
amig a civil szervezet elkésziti a besza-
moldjat);

egyesiiletként maganszemélyeket segi-
tenek anyagilag (a tamogatott személy
SZJA adomentességének megdrzése
miatt);

ingatlanhasznositasi tevékenységet
folytatnak (pl.: a tarsasagi adé aloli men-
tesség megorzése, illetve tarsasagi ado-
fizetési kotelezettség esetén az ado mér-
tékének kedvezdbb megallapitasa mi-
att);

kozszolgaltatasi szerzodést kivannak
kotni valamely éallami, 6nkormdnyzati
szervvel (erre csak a kozhasznt jogalla-
su szervezeteknek van médja);

tarsas vallalkozastol, mas civil szerve-
zettdl fogad adomanyt (lehet eseti jelle-
gli az adomany vagy alkalmanként
visszatérd, de az adomanyozo csak ak-
kor kap utana adokedvezményt, ha ren-

delkezik az adomanyt fogado szervezet
altal kiadott addigazolassal. Csak a koz-
hasznu szervezetek tudnak adoigazolast
kiallitani. Az adomanyozasi szerzodés
megkotése nem feltétel);

e tarsas vallalkozassal, mas civil szerve-
zettel kivan tartdés adomanyozasi szerzo-
déstkotni;

*  (Aszerzddés szerint azadomanyozd leg-
alabb harom évig, évente legalabb egy
alkalommal — azonos vagy novekvo
Osszegben — adomanyt nyujt a kozhasz-
nu szervezetnek. A szerz6dés és a koz-
hasznu szervezet igazolasa alapjan az
adomanyozd szervezet magasabb ado-
kedvezményre jogosult.).

A kozhasznu jogallasu szervezetek ara-
nya— foként az egyesiiletek esetében — annak
fényében tiinik kevésnek, hogy a szervezetek
adminisztracios terhei, miikodtetési koltsé-
gei kozott szinte eltlintek a kiilonbségek. A
kozhasznu szervezetek szamara kotelezo ket-
t0s konyvvezetés dija azonos az egyszeres
konyvvezetésével, hiszen a dij a konyvelt té-
telektdl €s nem a konyvelés modjatol fiigg.
Az elektronikus tigyintézés nem szamit kivé-
telesnek, sot a NAV iranydban mar minden
szervezet csak a Cégkapun keresztiil jarhat
el. A miikodés nyilvanossaganak biztositasa
viszonylag koénnyt, hiszen jogallastdl fiig-
getlenill a legtobb szervezet egyébként is nyi-
tottan miikddik, illetve hozza szokott ahhoz,



hogy jelen kell lennie a helyi vagy a tdgabb
nyilvanossag eldtt. Tovabba ritkan szokott
eléfordulni, hogy ,kiviilallok™ szeretnének
mélyebb bepillantast kapni a szervezetek ¢le-
tébe. A kozhasznu szervezetek tisztségvise-
16ire vonatkozo szigorubb — a tisztség betol-
tését — kizard, és — a dontéshozatalban torté-
no részvételt ésszerlien korlatozo — osszefér-
hetetlenségi szabalyokat pedig, a szerveze-
tek szintén konnyen teljesitik, mert eleve rit-
kan talalkoznak olyan helyzetekkel, amikor e
szabalyok alkalmazasara sor kertilhetne.

A civil szervezetek szerveinek dontéshoza-
talara, iilésezésére vonatkozo szabalyok a
COVID-19 virus okozta veszélyhelyzet
megsziinését kovetoen

A COVID-19 virus okozta, 2020. marcius
11-én a Kormany altal kihirdetett veszély-
helyzet 2020. jinius 18-an sziint meg. Ezt ko-
vetden fogadta el az Orszaggytilés a veszély-

helyzet megsziinésével Osszefiiggd atmeneti
szabalyokrdl és a jarvanytigyi késziiltségrol
sz616 2020. évi LVIIL. torvényt, amely lehe-
tové teszi 2020. december 31-ig biztosan,
hogy a civil szervezetek testiiletei —igy a don-
téshozo, ligyvezetd szervek, a feliigyelobi-
zottsdg — szamara, hogy iilés tartasa nélkal
hozzanak hatarozatokat, illetve amennyiben
tilésre sor keriil, gy az iilés a tag elektroni-
kus hirkoz16 eszk6z igénybevételével torténd
részvételével is megtarthato, akkor is, ha
ezekrol a civil szervezet 1étesitd okirataban
nincs rendelkezés. Tehat a civil szervezetek
szervei szabadon eldonthetik, hogy hagyo-
manyos értelemben vett tilésezést valasztjak,
vagy elektronikus hirk6z16 eszkoz atjan tilé-
seznek, esetleg az ilés tartasa nélkiili dontés-
hozatalt preferaljak. Fontos, hogy a Ptk. ide
vonatkoz6 részeit (Ptk. 3:20. §) és a 2020. évi
LVIIL. torvény 105.-114. §-ait alkalmazni
sziikséges.




A civil szervezeti formak alapveto jellemzoinek attekintése

civil tarsasag egyesiilet szovetség
Mennyien — Legalabb 2 természetes — Legalabb 10 természetes | — Legalabb 2 jogi személy
kellenek az személy tag. vagy vagy/és jogi személyiséggel
alapitashoz? —legalabb 10 természetes és | nem rendelkezd szervezet,
jogi személy tag. vagy/és civil tarsasag tag.
Mennyien — A tagok szama nem — A tagok szama hat honapot | — A tagok szama nem
kellenek a csokkenhet 2 6 ala. meghaladoan nem csokken- | csdkkenhet 2 jogi személy
mukodéshez? het 10 személy ala. ala.
Kotelezo — Nincs kotelez6 vagyoni — Nem sziikséges alapitd vagyon, de donthet rdla a tagsag.
vagyoni hozzajérulas. Sét, ha nincs tagdij, akkor a joggyakorlat alapjan ezzel is
hozzajarulast teljesithetd a tagoktol elvart pénziigyi hozzajarulas.
teljesiteni? — Ha az alapszabaly megengedi partold tagsag l1étesitését, a
partold tagoknak kell vagyoni hozzajarulast teljesiteni (ez
akar kozérdekii onkéntes tevékenység is lehet).
Kell tagdijat —Nem kotelezo, de donthet- |- Ajoggyakorlat elvarja atagok pénziigyi hozzajarulasat.
fizetni? nek igy a tagok. — Akar eltéré mértéki tagdij is megéllapithatd a kiilonb6zo

helyzetben 1év6 tagok szamara.

A tagok, tiszt-
ségviselok a
sajat vagyonuk-
kal is felelnek?

— Igen, mert a szervezet nem
jogi személy.

— Atagok korlatozott feleldsséggel birnak.

— Atisztségvisel0k korlatozott feleldssége feltorhetd, ha az 6
kotelezettségszegésiik miatt keriil veszélybe a szervezet mii-
kodése (pl.: a Torvényszék altal kiszabott birsagok esetében).

Milyen célok
mentén
dolgozhat a
szervezet?

— A tagok kozosen hataroz-
zak meg a nem gazdasagi
jellegli kozosségi célt.

— A tagok kozosen barmikor
modosithatjak a célt.

— Atagok k6z6sen szinte barmilyen célt meghatarozhatnak.
— Atagok kozosen barmikor modosithatjak a célt.




alapitvany

vagyonkezel0 alapitvany

Mennyien — Legalabb 1 természetes vagy — Legalabb 1 természetes vagy

kellenek az —legaléabb 1 jogi személy. — legalabb 1 jogi személy.

alapitashoz?

Mennyien — Az alapitdi jogok gyakorldjanak/gyakor- |— Az alapitdi jogok gyakorldjanak/gyakor-

kellenek a l16inak rendelkezésre kell allnia. 16inak rendelkezésre kell allnia.

mikodéshez? |- Az alapitvany szervezeti felépitésétol fiigg | — Kotelezd 5 f6s kuratoriumot és 3 fos
amiikodéshez sziikséges 1étszam. feltigyeld szervet 1étrehozni.

Kotelezo — A céltol fuggden kell a vagyoni hozzajaru- | — Az alapitd vagyon minimalis mértéke 600

vagyoni last megallapitani, de a joggyakorlat alapjan | millié Ft.

hozzajarulast legalabb 100.000 Ft értéket el kell érnie.

teljesiteni?

Kell tagdijat — Nincs tagdij. — Nincs tagdij.

fizetni?

A tagok, tiszt-
ségviselok a
sajat vagyonuk-
kal is felelnek?

— A tisztségviseld, ¢s az alapitoi jogok gya-
korlojanak korlatozott feleldssége feltorheto,
ha az 6 kotelezettségszegése miatt kertil ve-
szélybe a szervezet miikodése (pl.: a Tor-
vényszek altal kiszabott birsagok esetében).

— A tisztségviseldk, és az alapitdi jogok gya-
korlojanak korlatozott feleldssége feltorheto,
ha az 6 kotelezettségszegése miatt keriil ve-
szélybe a szervezet mikodése (pl.: a Tor-
vényszék altal kiszabott birsagok esetében).

Milyen célok
mentén
dolgozhat a
szervezet?

— Szinte barmilyen tartds célt megallapithat
az alapitd. A cél ritkan torolhetd, modosit-
hato.

Azn. ,,maganalapitvanyok”:

—az alapitd lehet kedvezményezett a tudo-
manyos, mivészeti munkajanak eredményeit
gondozod alapitvanyban;

— az alapit6 hozzatartozdja lehet kedvezmé-
nyezett a tudomanyos, miivészeti, egészség-
uigyi, szocialis helyzetének javitasra és tanul-
manyainak tamogatasara 1étrehozott alapit-
vanyban.

— Magan célra is alapithato.

— Ko6zérdekii célra is alapithatd. Kozérdeki
célnak mindsiil: a nevelési-oktatasi, felsdok-
tatasi, kutatasi, egészségiigyi, karitativ, szo-
cialis, csalad-, gyermek- és ifjusagvédelmi,
kulturalis vagy sporttevékenységek finanszi-
rozasa, illetve tamogatasa vagy ilyen tevé-
kenységet ellato intézmények fenntartasa és
mikodtetése.




civil tarsasag

egyesiilet szovetség

Milyen
tevékenységet
végezhet a
szervezet?

— Valaminek a megvaldsita-
sa, valaminek a képviselete
lehet a feladata.

— Nem igazan tud tdmogatast,
adomanyt nyujtani.

— Altalaban valaminek a megvaldsitasa, valaminek a képvi-
selete a feladata. Ez nem abszolut érvényl kévetelmény, de
példaul maganszemélyek tamogatasaval csak a kozhasznt

jogallas megszerzését kovetden érdemes foglalkoznia.

Milyen
dokumentum
sziikséges az
alapitashoz?

— Térsasagi szerzédést kell
alkotni, amelynek tartalma
szabadon alakithatd.

— Nincs sziikség tigyvédi el-
lenjegyzésre, de célszerti tel-
jes bizonyito erejii maganok-
irati formaba foglalni a tarsa-
sagi szerz6dést, azaz legalabb
két tanuval hitelesiteni a do-
kumentumot.

— Az egyesiilet 1étesitésének
és miikodésének legfobb do-
kumentuma az alapszabaly.

— Nincs sziikség tgyvédi el-
lenjegyzésre, de kotelezo tel-
jes bizonyitd erejii maganok-
irati formaba foglalni az alap-
szabalyt, példaul legalabb két
tanuval hitelesiteni a doku-
mentumot.

— A szovetség létesitésének
¢és mikodésének legfobb do-
kumentuma az alapszabaly.

— Nincs sziikség tigyvédi el-
lenjegyzésre, de kotelezd tel-
jes bizonyité erejii maganok-
irati formaba foglalni az alap-
szabalyt, példaul legalabb két
tanuval hitelesiteni a doku-
mentumot.

Hogy kell nyil-
vantartasba
venni a
szervezetet?

— Nem kell nyilvantartasba
venni.

— A szervezet székhelye szerint illetékes torvényszék veszi
nyilvantartasba.

— Akérelmet a szervezet képviseldje nyujtja be a torvényszék
felé (a képviseld altalaban az elnok, akit az alakuld kozgytilé-
sen megvalasztottak a tagok, vagy akinek neve ¢s megbiza-
tasa szerepel az akaratnyilatkozattal elfogadott alapszabaly-
ban.

— Csak az aktudlis a birosag.hu oldalrol letoltott vagy az
ANYK pro gramban frissitett tirlapot lehet hasznalni.

— Papiralapon is be lehet nyujtani, kivéve az egyszeruUsitett
nyilvaintartésba vétel esetén.

- Gyorsabb és egyszerlibb az elektronikus eljaras a normal
bejegyzés esetében is (Ugyfélkapu hozzaférés sziikséges).

— Tajékozodas az eljarasrdl: birosdg.hu, civil.info.hu, civil
kozpontok.
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Milyen
tevékenységet
végezhet a
szervezet?

— Altaldban valakinek, valamely tigynek a ta-
mogatasa a feladata. Ez nem abszolut érvé-
nyl kovetelmény, de az adorendszer és a bird-
sagi joggyakorlat a tdmogatdi feladat ella-
tasat kezeli kiemelt feladatként.

— A bizalmi vagyonkezelésre vonatkozo sza-
balyok szerint kezeli a vagyont, de itt a bizal-
mi vagyonkezelés 50 évnél hosszabb iddtar-
tamot is atfoghat.

Milyen
dokumentum
sziikséges az
alapitashoz?

— Az alapitvany létesitésének és miikodésé-
nek legfobb dokumentuma az alapito okirat.
— Nincs sziikség tigyvédi ellenjegyzésre, de
teljes bizonyitd erejii maganokirati formaba
kell foglalni az alapitd okiratot, példaul két
tanuval hitelesiteni a dokumentumot.

— A 1étesitéshez sziikséges az alapitd vagyon
rendelkezésre bocsatdsa. Ezt igazolhatja a
pénzintézet, igyvéd, kozjegyz0, ha naluk he-
lyezték el a letétet. A nem pénzbeli vagyon
esetén értékbecslést és ligyvéd kozremiiko-
dését érdemes kérni.

— Avagyonkezel0 alapitvany Iétesitésének és
mikodésének legfobb dokumentuma az ala-
pitd okirat.

— A létesitéshez sziikséges az alapitd vagyon
rendelkezésre bocsatasa. Ezt igazolhatja a
pénzintézet, az ligyvéd, kozjegyz0, ha az ala-
pitd naluk helyezi el a letétet.

— A nem pénzbeli vagyon esetén kotelezo ér-
tékbecslést készittetni.

— Minden esetben kotelezo az alapitd okiratot
kozokiratba vagy tigyvéd altal ellenjegyzett
maganokiratba foglalni.

Hogy kell
nyilvantartasba
venni a
szervezetet?

— A szervezet székhelye szerinti illetékes tor-
vényszék veszi nyilvantartasba.

— A kérelmet altalaban az alapito, az alapitok
egylitt vagy az alapitok gytilésének képvise-
16je terjeszti eld.

— Csak az aktudlis, a birosag.hu oldalrél le-
toltott vagy az ANYK programban frissitett
urlapot lehet hasznalni.

— Papir alapon is lehet intézni, kivéve az egy-
szerUsitett nyilvantartasba vételt.

— Egyszertlibb az elektronikus eljaras a nor-
mal bejegyzés esetében is (Ugyfélkapu hoz-
zaférés sziikséges).

—Tajékozodas az eljarasrol: birosdg.hu,
civil.info.hu.

— Ugyvéd, jogi képviseld intézi a nyilvantar-
tasba vételt.
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Milyen a
szervezeti
felépitése?

— Nincs kotelez6 érvényti sza-
balyozas e téren sem.

— A szervezet altal vallalt
feladatokbdl és a kevés kote-
lez6 feladat (pl.: éves elsza-
molasi kotelezettség) szaba-
lyozasabdl kell kiindulni.

— Dontéshozo szerv: a tagok 6sszességébol alld kozgytilés (a
partold, tiszteletbeli, 18 év alatti tagok is tagjai a kozgytlés-
nek, csak a szavazati joguk korlatozott).

— Ugyvezetd szerv: az elndkség, mely ketténél tobb tagbol
all.

— Egyszemélyes tigyvezetés is lehetséges, de nem eldnyos.

— Felugyelobizottsag, amely tobbnyire harom tagbdl all.
Kotelezo feliigyeld szervet 1étrehozni, ha a tagok szama eléri
a 100 fot, vagy a tagok fele jogi személy, illetve a kozhasznu
jogallast egyesiilet bevétele eléri az 50 millid Ft-ot.

Kilatjael a — Nincs ra sziikség. — ATorvényszék gyakorol torvényességi feliigyeleti jogkort.
szervezet kiilsd — A Kozhasznt jogallas feltételeinek ellendrzését az illetékes
feliigyeletét? Fotigyészség végzi. )
— A gazdalkodast a NAV, illetve az Allami Szamvevdszék
ellendrzi.
— Konyvvizsgald megbizasara altalaban legfeljebb a projek-
tek szintjén van sziikség.
Gazdasagi- —Nem. — Igen, az éves bevételeinek 60%-a szarmazhat ebbdl.
vallalkozasi — Nem alapithat6 gazdasagi tevékenység folytatasara.
tevékenységet
is végezhet a
szervezet?
Kaphatnak —Nem. — A tagsagi mingségiikben nem kaphatnak fizetést, tiszte-
dijazast a letdijat a tagok, bizonyos esetekben a koltségtérités termé-
tagok/tisztség- szetes lehet.
viselok? — A tisztségviselok tiszteletdijat vagy koltségtéritést kaphat-

nak a feladatuk ellatasaért.
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Milyen a
szervezeti
felépitése?

—Dontéshozd szerv: az alapitd (vagy az ala-
pitéi jogok gyakorldja), tobb alapitd
esetén létrehozhatd az alapitok gytilése.

— Ugyvezet6 szerv: az alapito altal kijelolt
kuratérium vagy az egyszemélyi ligyve-
zetés esetén a kurator.

A kuratériumok minimalis taglétszama 3
személy. Ekkora Iétszam altalaban elegen-
dd is szokott lenni.

— Feliigyel6 bizottsag, amely tobbnyire 3
tagbol all.

Kételezo feliigyel6 szervet 1étrehozni, haa
kozhasznu jogallasu alapitvany bevétele
elériaz 50 milli6 Ft-ot.

— Dontéshozo szerv: az alapito (vagy az alapitoi
jogok gyakorloja), tébb alapitd esetén létrehoz-
hat az alapitok gytilése.

— Ugyvezetd szerv: az alapitd altal kijelolt ku-
ratorium vagy az egyszemélyi ligyvezetés esetén
akurator.

Akuratoriumok kotelez6 taglétszama S személy.
— Feluigyelobizottsag, amely kdtelezéen 3 tagbol
all.

Kilatjael a
szervezet kiilsé
feliigyeletét?

— A Torvényszék gyakorol torvényességi
feliigyeleti jogkort.

— A Kozhasznu jogallas feltételeinek el-
len6rzését az illetékes Foligyészség végzi.

— A gazdalkodast a NAV, illetve az Allami
Szamvevoszék ellenorzi.

— Konyvvizsgald megbizasra altalaban
legfeljebb a projektek szintjén van
sziikség.

— A torvényszék gyakorol torvényességi feliigye-
leti jogkort.

— A kozhasznu jogallas feltételeinek ellendrzését
azilletékes Fouigyészség végzi.

—A gazdalkodasta NAYV, illetve az ASZ ellendrzi.
— Alland6 konyvvizsgald megbizasa kotelezo.
—Ha az alapito a kuratériumra ruhazza az alapitoi
jogok gyakorlasat, kotelezo kiilsé feliigyeletet
biztositani (vagyonellendr megbizasa révén).

Gazdasagi-
vallalkozasi
tevékenységet
is végezhet a
szervezet?

— Igen, az éves bevételeinek 60%-a szar-
mazhat ebbdl.

— Nem alapithatd gazdasagi tevékenység
folytatasara.

— Igen, az éves bevételeinek 60%-a szarmazhat
ebbdl. (Nem volt sziikség kivételt alkotni, mert a
pénziigyi befektetések és ingatlanok hasznositasa
alapcél szerinti tevékenységnek szamit.)

— Nem alapithat6 gazdasagi tevékenység folyta-
tasara.

Kaphatnak
dijazasta
tagok/tisztség-
viselok?

— A tisztségviseldk tiszteletdijat és/vagy
koltségtéritést kaphatnak a feladatuk
ellatasaért.

— A tisztségviseldk tiszteletdijat és/vagy koltség-
téritést is kaphatnak a feladatuk ellatasaért (itt
azonban mar el6fordulhat, hogy a tisztségviselok
is fizetésért, megbizasi vagy szolgaltatasi dij
ellenében tevékenykednek).
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Dolgozhatnak |- Nem. — A tagok, tisztségviseldk, ha ezt jogszabaly vagy az alapszabaly
fizetésért a kifejezetten nem tiltja, Iétesithetnek munkaviszonyt, megbizasos
szervezetben a és vallalkozdi jogviszonyt is. (A felligyeld bizottsagi tagok
tagok/ tisztség- esetében ezek viszont kizar6 okok).
viselok?
Erdemes — Végezhet kozhasznu te- | Igen, példaul ha a szervezet:
kozhasznu vékenységet, de nem igé- | — maganszemélyeket akar anyagilag segiteni;
jogallastnak nyelhet k6zhasznu jogal- | — adomanyokat fogad cégekt6l, vallalkozoktol;
lennie a lastaszervezet. — gazdalkodasi-vallalkozasi és/vagy ingatlanhasznositasi tevé-
szervezetnek? kenységet folytat;
— kozszolgaltatasi szerzodést kivan kotni valamely allami, 6nkor-
manyzati szervvel.
Konnyen —Nem meriil fel ez a|— Az alapszabaly atalakitdsat a birosag.hu oldalon talalhato
teljesitheték a | kérdés. sablonok segitik.
kozhasznusag — Az er6forrasokra és a tarsadalmi timogatottsagra vonatkozo fel-
feltételei? tételek teljesitése a szervezet és a konyveld figyelmességén mulik.

— A kozérdekli onkéntesesek tevékenységének oradija noveli a
bevételeket.

— Gyakorlatilag minden civil szervezetre igaz, hogy a rafordita-
sainak tobb mint 50%-4t kozhasznu tevékenységekre forditja.

Mi térténjen a
szervezettel, ha
mar senki nem
akarja
mukodtetni?

— Akkor mindenkinek fel
kell mondania a tarsasagi
szerzOdést €s a szervezet
megsziinik.

— Az esetleges vagyont a
kozos tulajdonra vonat-
kozo szabalyok szerint
kell felosztani.

— Van ra lehet0ség, hogy a szervezetet atvegyck olyan személyek,
akiknek érdekében all egy mar bejegyzett szervezetet tovabb-
mikodtetni. Ehhez 1) tagok felvételére, tisztljitasra, esetleg a
szervezet nevének, céljanak megvaltoztatasra van sziikség.

— A szervezet megsziintethetd egyszerisitett torlési eljarassal.

— Ha a szervezetnek van vagyona, vagy volt olyan iddszak a szer-
vezet fennallasa soran, amikor nem rendelkezett adoszammal,
akkor csak végelszamolasra vagy a Torvényszék altal elrendelt
kényszer végelszamoldsra van lehetdség.

— Ha azért nem akarja senki miikodtetni a szervezetet, mert kielé-
gitetlen tartozasai vannak, akkor csd vagy felszamolasi eljarast
kell lefolytatni.

— Nem szabad halogatni a megsziinés vagy a megsziintetés elindi-
tasat!
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Dolgozhatnak
fizetésért a
szervezetben a
tagok/ tisztség-
viselok?

— Ha ezt jogszabaly vagy az alapitd okirat ki-
fejezetten nem tiltja, a kurator, a kuratérium
tagja, az alapitvany képviseldje és az alapito is
1étesithet munkaviszonyt, megbizasos és val-
lalkozoi jogviszonyt is. (A feliigyeldbizottsagi
tagok esetében ezek viszont kizaro okok.)

— Ha ezt jogszabaly vagy az alapitd okirat ki-
fejezetten nem tiltja, a kurator, a kuratérium
tagja, az alapitvany képviseldje és az alapito is
1étesithet munkaviszonyt, megbizasos és val-
lalkozoi jogviszonyt is. (A feliigyeldbizottsagi
tagok esetében ezek viszont kizaro okok.)

Erdemes
k6zhaszna
jogallastnak
lennie a
szervezetnek?

Igen, példaul ha a szervezet:

—adomanyokat fogad cégektol, vallalkozoktol;
— gazdalkodasi-vallalkozasi és/vagy ingatlan-
hasznositasi tevékenységet folytat;

— kozszolgaltatasi szerzodést kivan kotni va-
lamely allami, nkormanyzati szervvel.

— A kozérdekiinek mindsiilé alapitvanyok
(amelyeket kozérdekl célra alapitottak és a
kedvezményezettjeinek kore — azok személyét
illetéen — nyitott, tovabba amelyek kozérdekii-
nek mindsitését az alapitd kérte) akar mar a 1é-
tesitéssel egyidejlileg is kérhetik a kozhasznti
jogallast.

Koénnyen
teljesithetok a
kozhasznusag
feltételei?

— Sokkal kénnyebb a feltételeket teljesiteni,
mint ahogy sokan gondoljék.

— Azalapité okirat atalakitasat a birosag. hu ol-
dalon talalhat6 sablonok segitik.

— Az erdforrasokra és a tarsadalmi tamoga-
tottsagra vonatkozo feltételek teljesitése a
szervezet ¢s a konyvel6 figyelmességén mulik
a konyvelés, illetve beszamold és a kozhasz-
nusagi melléklet elkészitése soran.
Akozérdeki onkéntesek tevékenységének dra-
dijanoveli a bevételeket.

— Gyakorlatilag minden civil szervezetre igaz,
hogy a raforditasainak tobb mint 50%-at a koz-
hasznu tevékenységekre forditja.

— A kozérdekiinek mindsiilé alapitvanyok
(amelyeket kozérdeki célra alapitottak és a
kedvezményezettjeinek kore — azok szemé-
lyét illetden — nyitott, tovabba amelyek kozér-
dekiinek mindsitését az alapitdo kérte) akar
mar a 1étesitéssel egyidejileg is kérhetik koz-
hasznu jogallas nyilvantartasba vételét a biro-
sagtol (minden mas kozhasznl jogallasra
jogosult szervezet két lezart iizleti év utan kér-
heti a kozhasznusagot).

Mi térténjen a
szervezettel, ha
mar senki nem
akarja
mukodtetni?

— Van ra lehetdség, hogy a szervezetet atve-
gye olyan személy vagy jogi személy nélkiili
tarsasag, akiknek/amelynek érdekében all,
egy mar bejegyzett szervezetet tovabb mii-
kodtetni. Erre az alapitdi jogok atruhazasaval
van lehetdség. Ha az alapité okirat megen-
gedi — az atvételben érdekelt csatlakozoként
megemelheti az alapitvany torzsvagyonat.

— Az egyszerl alapitvanyokhoz képest 1énye-
ges eltérés, hogy az alapito is kezdeményez-
heti a szervezet megsziintetését.

— Megsziinési ok lehet az is, ha a tékemini-
mum harom teljes éven keresztiil nem éri el az
alapitd okiratban meghatarozott értéket vagy
ilyen rendelkezés hianyaban a 600 milli6 fo-
rintot.
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Ebben az esetben az alapitvany célja bizonyos
hatarokon beliil bovitheto.

— A szervezet megsziintethet6 egyszerisitett
torlési eljarassal.

—Ha a szervezetnek van vagyona, vagy volt
olyan iddszak a szervezet fennallasa soran,
amikor nem rendelkezett adészammal, akkor
csak végelszamolasra vagy a Torvényszék al-
tal elrendelt kényszer végelszamolasra van
lehet6ség.

—Ha azért nem akarja senki mikodtetni a
szervezetet, mert kielégitetlen tartozasai van-
nak, akkor cs6d vagy felszamolasi eljarast kell
lefolytatni.

— Nem szabad halogatni a megsziinés vagy a
megsziintetés elinditasat!

— A szervezet megsziintethetd egyszerusitett
torlési eljarassal.

— Ha a szervezetnek van vagyona, vagy volt
olyan iddszak a szervezet fennalldsa soran,
amikor nem rendelkezett adészammal, akkor
csak végelszamolasra vagy a Torvényszék
altal elrendelt kényszer végelszamolasra van
lehetdség.

—Ha azért nem akarja senki mikodtetni a
szervezetet, mert kielégitetlen tartozasai
vannak, akkor csdd vagy felszamolasi eljarast
kell lefolytatni.
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A civil szervezetek megsziinése

A jogutodlassal torténé megsziinés
A jogutddlassal torténd megszinés két fo
fajtaja az egyesiilés és a szétvalas. Az egye-
stilet nem alakulhat 4t massa, mint egyesiilet-
té (szovetségge), az alapitvanybol sem johet
1étre masféle szervezet csak alapitvany. A jog-
utodlassal torténd megsziinés soran a civil tor-
vény és az egyes jogi személyek atalakuldsa-
16l, egyestilésérol, szétvalasarol szolé 2013.
évi CLXXVI. toérvényt kell — a civil szerve-
zetek feltigyeleti és beszdmolasi, kozzétételi
sajatossagait figyelembe véve — értelemsze-
rlen alkalmazni. Nem indithato el jogutdd-
lassal torténd megsziinési folyamat elsza-
molas, ha a szervezet:
— jogutod nélkiili megsziintetési eljaras
alattall;
— aszervezettel szemben biintetdjogi in-
tézkedés alkalmazasa van kilatasban;
— a létesitd okirat szerinti induld tokét
nem bocsatottak teljes egészében a
szervezet rendelkezésére.

Az érintett szervezet(ek) tisztségviseloi
készitik el6 a sziikséges dokumentumokat és
terjesztik eld az érintett szervezetek dontés-
hozo szervei, azaz a kozgytlései, illetve ala-
pitéi felé elfogadasra. Az egyesiiletek eseté-
ben a képviseleti joggal rendelkez0 tisztség-
viseld, alapitvanyok esetében az alapitoi jo-
gok gyakorldja (gyakorldi) nyujtjak be sziik-

ség szerint: az egyesiilés-, a szétvalas-, a val-
tozas- esetleg a megsziinés bejegyzésével
kapcsolatos kérelmeket a birosag felé.

Az egyesiilés menetrendjét az egyesiilni
szandékozo szervezetek altal kiilon-kiilon el-
készitett, vagy kozosen elkészitett, de kiilon-
kiilon elfogadott egyestilési terve rogziti. Az
egyesiilési terv elkészitésének és megvalosi-
tasanak eredményeként jon 1étre a szerveze-
tek vagyoni helyzetét rendez6 (két) vagyon-
mérleg s az egyesiilési szerzodés.

A szétvalas menetrendjét a szétvalni
szandékozo szervezet, illetve a jogutod szer-
vezet altal kiilon-kiilon elkésztett, vagy ko-
zosen elkészitett, de kiilon-kiilon elfogadott
szétvalasi terve rogziti. A szétvalasi terv el-
készitésének és megvalositdsanak eredmé-
nyeként jon létre a szervezetek vagyoni hely-
zetét rendez6 (két) vagyonmérleg és a szét-
valasi szerzdés.

A jogutodlassal torténd megsziinés a jog-
utddlassal megsziing civil szervezettel szem-
ben fennallo koveteléseket nem teszi lejartta.
A jogelddot megilletd jogszabalyban biztosi-
tott jogok és kedvezmények a jogutddot is
megilletik, ha:

— azok feltételei a jogutddnal is fenn-

allnak;

— vagy a kozhasznu jogallas tekinteté-
ben a jogeldd szervezet beszamoloi-
bol megallapithatd az eréforrasokra és
tarsadalmi timogatottsagra vonatkozo
mutatok teljestilése.




Jogutodlassal torténoé megsziinés

Az egyesiilés
Esetei:

1. Osszeolvadas

Egy vagy tobb jogeldd szervezet vagyona egy
Uj szervezetre szall at.

Az Osszeolvadd szervezet(ek) megsziinik,
(megszlinnek). A jogutdd az uj szervezet lesz,
amit Iétre kell hozni és bejegyeztetni.

2.Beolvadas

A szervezet vagyona beolvad egy masik
szervezetébe.

Abeolvadd szervezet megsziinik.

Az atvevo jogi személy tovabb mitk6dik, ami
szlikség szerint valtozasbejegyzési eljarassal
jar.

Szétvalas
Esetei:

1. Kiilonvalas

A tagok, alapitok szétosztjak a teljes vagyont,
és egy vagy tobb Uj szervezetet hoznak 1étre.
Az eredeti szervezet megszinik. A jogutod két
vagy tobb j szervezet lesz.

2. Beolvadasos kiilonvalas

A tagok, alapitok szétosztjak a teljes vagyont.
A kiilonvalok a rajuk esd vagyonrésszel egy
vagy tobb mar mikodo szervezethez csatla-
koznak.

A jogelodot torli a birdsag. A jogutédoknal
valtozasbejegyzési eljaras keretében lesz be-
jegyezveavaltozas.

3. Kivalas

A tagok, alapitdk egy része a vagyon egy ré-
szével kivalik és egy 1j szervezetet hoz 1étre,
deajogeldd szervezet is fennmarad.

A jogeldd szervezetnél esetlegesen valtozas-
bejegyzési eljarast kell lefolytatni. Az 0j szer-
vezetet meg kell alapitani és nyilvantartasba
vetetni.

4.Beolvadasos kivalas

A kival¢ tag, alapito a szervezet vagyonanak
egy részével mar miikodo szervezethez csat-
lakozik. Ha sziikséges, akkor valtozasbejegy-
z¢ési eljaras kell mind az eléd, mind az utod
szervezetnél.




Minden jogi személyre vonatkoz6 megsziinési okok:
— hatarozott iddre jott 1étre a szervezet és a meghatarozott idtartam eltelt;
— vagy a létesitd okirat kikot valamilyen feltételt, aminek teljesiilése esetén a szervezetet meg
kell sztintetni, és ez az el6zetesen meghatarozott feltétel kovetkezik be;
— haazarra jogosult szerv (birdsag) megsziinteti.
Az egyesiilet megsziinhet tovabba, akkor is, ha:
— atagoka szervezet megsziinésérdl dontenek;
— azegyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositasa lehetetlenné valt,
¢és uj célt nem hataroztak meg;
— vagy az egyesiilet tagjainak szdma hat hdnapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.
Az alapitviany megsziinhet tovabb4, akkor is, ha:
— azalapitvany a céljat megvaldsitotta, és az alapito 0j célt nem hatarozott meg;
— az alapitvany céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és a cél modositasara vagy mas ala-
pitvannyal vald egyesiilésre nincs mod;
— vagy azalapitvany harom éven at a célja megvalositasa érdekében nem folytat tevékenységet.




Jogutod nélkiili megsziinés, megsziintetés

Végelszamolas

A szervezet tulajdonaban
allo, illetve a végelszamo-
las soran szerzett vagyon
sorsanak rendezésérol
sz0l. A szervezet lezarja az
Gsszes olyan ligyet, amely-
ben akar onként, akar ko-
telességszertien részt vett a
gazdalkodasaval kapcso-
latban, illetve rendezi az
esetleg fennmaradd va-
gyon sorsat.

Egyszeriisitett torlés

Elhet vele a szervezet, ha:

1. feltétel: megsziinési ok megalla-
pitdsa + a szervezetnek nincs va-
gyona és a miikodés soran mindig
rendelkezett és rendelkezik ado-
szammal

vagy

2. feltétel: a civil szervezetet a bird-
sag torvényességi feliigyeleti elja-
rasban megsziinteti + a szervezet-
nek nincs vagyona ¢s a miikodés so-
ran mindig rendelkezett és rendel-
kezik adoszammal

vagy

3. feltétel: az egyesiilet elhatarozza
a megszinését + nincs vagyona és
nem rendelkezik adészammal sem.

Felszamolas

— A szervezet fizetésképtelen-
sége esetén indul — a hitelezé/
hitelezdk kérelmére jar el a Tor-
vényszék

— A Torvényszék altal kijelolt
feltigyel6biztos képviseli a
szervezetet.

A felszamolas csak a szervezet
altal elismert, illetve nem vita-
tott tartozasok kapcsan inditha-
t6 nem peres eljarasban. A vita-
tott tartozasok esetében peres
eljaras indul.

Kényszer-végelszamolas

Alépéseit tekintve megegyezik a végelszamolassal, csakhogy itt az
illetékes Torvényszek hatarozza meg a folyamat lefolytatdsnak leg-
lényegesebb kérdéseit. Igy kijeloli a végelszdmolot, meghatarozza
avégelszamolas kezdd idépontjat stb.

Az egyszertsitett eljaras atalakulhat kényszer-végelszamolassa, ha
az egyszerUsitett eljaras feltételei nem teljesiilnek (pl.: a szerve-
zetnek tartozasa vagy talfizetése van a NAV-nal).

Ha a Torvényszék az alapitvany esetében megallapitja, hogy
valamely az alapitvany jogutdd nélkiili megsziinéséhez vezetd ok
bekovetkezett, és a szervezetnek vagyona van, akkor kényszer-
végelszamolast rendel el. Ugyanigy jar el akkor is, ha 6sszeolvadas
utjan egyesit alapitvanyokat. A jogeldd alapitvany esetében
kényszer-végelszamolasi folyamat indul.

Csodeljaras

— A szervezet kérelme alapjan
indul.

— A szervezet haladékot kap
annak érdekében, hogy annak
idotartama alatt hitelezdivel
egyezséget kosson addssaga-
nak rendezésérol.

— Az eljaras eredménye lehet
felszamolas, de lehet az is,
hogy a szervezet egyezségre
jut, rendezi a koveteléseket
vagy teljesithetové valnak a ko-
vetelések és a szervezet tovabb
mikodik.




A végelszamolas, kényszer-végelszamolis menete az egyesiiletek esetében

Idépont

Intézkedés

1. Akozgytilés, ha a szervezet nem fizetésképtelen, akkor
dontésében kifejezi a tagok akaratat:

- aszervezet megsziinésérol

- megvalasztjaa végelszamolot;

- kijeloli a végelszamolas kezdd napjat;

- hataroz a végelszamolo dijazasarol.

2. A végelszamolo benyujtja a ,,Végelszamolas meginditdsanak nyilvantartasba
vétele iranti kérelmet” a torvényszék felé (mellékletek: végelszamold tisztség-
elfogadod nyilatkozat, jegyzdkonyv, jelenléti iv)

* Aszervezetanévjegyzékben,,v.a” toldatot kap aneve mellé.

30 nap
a végelszamolas
nyit6 napjahoz

3. Avezetd tisztségviselo:

- tajékoztatjaa végelszamolodt a folyamatban 1évo tigyekrol;

- jegyzéketkészit anem selejtezhetd, a titkos mindsitésii, a szamviteli és az adoiigyi,
palyazati, foglalkoztatasi stb. miikodési iratokrol s atadja végelszamolonak;

a végelszamolas
nyit6 napjahoz
képest

képest - avégelszamolas meginditasarol értesiti a munkavallalokat.
Ha végelszamold dijazasban részestl, tartalékot kell képezni, elhelyezni azt a
szamlan és elkiilonitetten kezelni. Ez a vezetd tisztségviseld feladata.

30 nap 4. Avezet6 tisztségviselo:

- elkésziti a tevékenységet lezard beszamolot;
- elkésziti a soron kiviili TAO, illetve sziikség szerint a tobbi adonem soron kiviili
bevallasat.

5. A végelszamolo elkésziti a tevékenységet lezard beszamold alapjan a végelsza-
molasinyito mérleget.
Amérleg idépontja a végelszdmolas nyitd napja.

15 nap
a végzéshez képest

6. Avégelszamolo értesiti a végelszamolas elinditasrol

- azingatlaniigyi hatdsagot;

- akozhiteles vagy kozérdekbdl vezetett nyilvantartasban szerepld vagyontargyak
esetében a nyilvantartast vezetd szervezetet;

- ajarasi foglalkoztatasi szervet;




- akornyezetvédelmi és természetvédelmi hatosagot;

- aszervezet pénzforgalmi szamlait vezetd valamennyi pénzforgalmi szolgaltatot;

- aszervezet vagyoni részvételével miikodod jogalanyok vezeto tisztségviseldit;

- acivil szervezet altal vagy ellen inditott és folyamatban 1év6 hatosagi és birosagi
eljarasokban az eljaro hatdsagot vagy birosagot;

- a le nem zart palyazatok kezeld szerveit, sportegyestiletek a sportért felelds
minisztériumot is.

7.Kovetelések bejelentése:

40 nap
a végelszamolast el- - havannak, akkor a hitelezdk bejelentik a szervezet felé a koveteléseiket;
rendeld jogerds - avégelszamolo jegyzéket készit a kovetelésekrdl (kiilon kell kimutatni az elismert
elrendel6 végzés koz- és a vitatott koveteléseket);
zétételétol
+15 nap - avégelszamold benyujtja a kovetelések jegyzékét a Torvényszék felé;
+15 nap

a végelszamolas nyi-
t6 napjahoz képest

ahitelezoket a végelszamolo tajékoztatja a koveteléseik besorolasarol.

75 nap
a végelszamolasi nyi-
to mérleghez képest

8. A végelszamolo elkésziti az esetleges koveteléseket tartalmazo korrigalt elszamo-
lasinyito mérleget.

haladéktalanul Gssze
kell hivni az alapsza-
baly szerinti eljarassal

9. AKozgytilés dont a korrigalt elszamolasi nyitd mérleg elfogadasarol.
Akorrigalt elszamolasi nyitéo mérleget a mérlegforduld napot kovetd 5. honap utolsd
napjaig kell kozzétenni.

10. A) Ha a szervezet vagyona elegend6 a kovetelések rendezésére a korrigalt el-
szamolasi nyitd mérleg alapjan, akkor a végelszamolo elkezdi rendezni az esetleges
tartozasokat, kozben ellatja az egyesiilet miikodéshez kapcsolddo feladatokat (pl.: ha
esedékes, 0sszehivja az éves kozgytlést, elnokségi tilést).

30 nap
a korrigalt
elszamolasi nyitd
mérleg
elfogadasatol.

10. B) Ha a szervezet vagyona nem clegendd a kovetelések rendezésére a korrigalt
elszamolasi nyitd6 mérleg alapjan, akkor a kiilonbozetet a szervezet potolhatja.
Ezutan a végelszamolo elkezdi rendezni az esetleges tartozasokat, kozben ellatja az
egyesiilet miikodéshez kapcsolddo feladatokat (pl.: ha esedékes, sszehivja az éves
kozgytilést, elnokségi iilést).




10. C) Ha a szervezet vagyona nem elegendd a kovetelések rendezésére a korrigalt el-
szamolasi nyitdé mérleg alapjan, ¢és a hianyzo6 vagyont a szervezet potolni sem tudja, akkor
felszamolasi eljaras indul.

- Afelszamolasi kérelmet a végelszamold nytjtja be a Torvényszék felé.

11. A beszamolodkat a végelszdmolas ideje alatt is el kell késziteni, el kell fogadni, és meg
kell kiildeni az OBH felé. A beszamold formdja ugyanaz, mint amikor a szervezet még
rendesen miikodott.

De! A mérleg forduld napja nem december 31. hanem a végelszamolas kezdénapja szerinti
hénap utolsé napja. (pl.: ha a végelszamolas oktdber 24-én indult, akkor az {izleti év a
kovetkezd oktdber 30. lesz).

A beszamolot és a TAO bevallast a mérlegfordulo napjatol kezdve az 6todik honap utolsd
napjaig (a példa szerint marcius 3 1-ig) kell letétbe helyezni az OBH-nal.

A végelszamolo évente tajékoztatot készit a Kozgyiilés és a Torvényszék részére a szervezet
helyzetérol, a végelszamolas elhuzddasanak okardl, és az eljaras befejezésének varhatod
idépontjarol is.

Ha a végelszamol6 mulasztasabdl hiizodik el a végelszamolas, a Torvényszék birsagot szab-
hatkira. Abirdsag emellettij végelszamolot jelolhet ki.

12. Avégelszamold a végelszamolas befejezésekor elkésziti, a Kozgyiilés pedig elfogadja:

» aTAO, ésha sziikséges a tobbi adonemre vonatkozo bevallasokat;

 avégelszamolas utolsé tizleti évérdl késziilt szamviteli torvény szerinti beszamolot;

 a vagyonfelosztasi javaslatot, amelyben a végelszamolo dijanak mértékére is inditvanyt
tesz;

» a végelszamolasi idoszak esetleges gazdasagi eseményeinek bemutatasarol szolo 6ssze-
foglald értékelést (zarojelentést);

* aszervezet vagyoni részesedésével miikodo jogalanyok sorsara vonatkozd javaslatot.

13. A végelszamol6 benyujtja a Torvényszék felé a torlésre iranyuld kérelmet. Ennek
mellékletei a kozgytilési jegyzokonyyv, a jelenléti iv, illetve az el6z6 pontban felsoroltak, az
adobevallas(ok) kivételével.

Atorlésre iranyulo kérelemmel egytitt kell a zar6 beszamolot letétbe helyezni.

30 nap

Az addbevallas(ok) benyujtasa.

60 nap

A zarébeszamold és a még k6zzé nem tett beszamolok bekiildése az OBH felé kozzétételre.

A civil szervezet a végelszamolasi eljaras soran barmikor — a civil szervezet torlésére ira-
nyuld kérelem benytjtasaig — elhatarozhatja a végelszamolas megsziintetését, és a civil szer-
vezet miikodésének tovabbfolytatasat.




A végelszamolas, kényszer-végelszamolas menete az alapitvanyok esetében

Idépont

Intézkedés

30 nap

1. Az alapitd nem sziintetheti meg az alapitvanyt. Ezért:

— a kuratdrium tajékoztatja az alapitot, illetve az alapitdi jogok gyakorldjat a meg-
szlinést eredményez6 ok bekdvetkezésérol.

—az alapito nyujtja be az ,,Alapitvany megsziinésének megallapitasa iranti kérelmet”
aTorvényszék felé.

—ha az alapit6 30 napon beliil nem ad valaszt a kuratoériumnak, a kuratorium maga is
jogosultta valik a kérelem benyujtasara.

A Torvényszék peren kiviili eljarasban donthet, ha azonban nincs egyetértés a

megsziinésrol, akkor peres eljarasban hoz dontést.

2. ATorvényszék végzése szerint a kuratorium:

— megvalasztja a végelszamolot;

— kijelolia végelszamolas kezdd napjat;

— hataroz a végelszamold dijazasardl.

* Aszervezetanévjegyzékben,,v. a” toldatot kap aneve mellé.

30 nap
a végelszamolas nyitd
napjahoz képest

3. Avezet0 tisztségviseld:

— tajékoztatja a végelszamolot a folyamatban 1évo tigyekrdl;

— jegyzéket készit a nem selejtezhetd, a titkos mindsitést, a szamviteli és az ado-
ugyi, palyazati, foglalkoztatasi stb. miikodési iratokrdl és atadja végelszamo-
lonak;

— avégelszamolas meginditasardl értesiti a munkavallalokat.

Ha a végelszamold dijazasban részesiil, tartalékot kell képezni, elhelyezni azt a
szamlan és elkiilonitetten kezelni. Ez a vezetd tisztségvisel feladata.

30 nap
a végelszamolas nyitd
napjahoz képest

4. Avezet6 tisztségviselo:

— elkésziti atevékenységet lezard beszamolot;

— elkésziti a soron kiviili TAO, illetve sziikség szerint a t6bbi adonem soron kiviili
bevallasat.

5. Avégelszamolo elkésziti a tevékenységet lezard beszamold alapjan a végelszamo-
lasinyitd mérleget.
Amérlegidépontjaa végelszamolas nyitd napja.




15 nap
a végzéshez képest

6. Avégelszamold értesiti a végelszamolas elinditasardl:

— azingatlaniigyi hatosagot;

— a kozhiteles vagy kozérdekbol vezetett nyilvantartasban szerepld vagyontargyak
esetében anyilvantartast vezetd szervezetet;

— ajarasi foglalkoztatasi szervet;

— akornyezetvédelmi és természetvédelmi hatosagot;

— aszervezet pénzforgalmi szamldit vezetd valamennyi pénzforgalmi szolgaltatot;

— aszervezet vagyoni részvételével mikodd jogalanyok vezetd tisztségviseldit;

— acivil szervezet altal vagy ellen inditott és folyamatban 1év6 hatdsagi és birdsagi
eljarasokban az eljaro hatésagot vagy birosagot;

— alenem zart palyazatok kezel6 szerveit.

40 nap
a végelszamolast elren-
deld jogerds elrendeld
végzés kozzétételétol

+15 nap

+15 nap
a végelszamolas nyitd
napjahoz képest

7. Kovetelések bejelentése:

— havannak, akkor a hitelezok bejelentik a szervezet felé a koveteléseiket;

— avégelszamolo jegyzeket készit a kovetelésekrol (kiilon kell kimutatni az elismert
és a vitatott koveteléseket);

— avégelszamold benyujtja akovetelések jegyzékét a Torvényszek felé;

— ahitelezdket a végelszamolo tajékoztatja a koveteléseik besorolasarol.

75 nap
a végelszamolasi nyito
mérleghez képest
haladéktalanul ossze
kell hivni az alapitd ok-
irat szerinti eljarassal

8. Avégelszamolo elkésziti az esetleges koveteléseket tartalmazd korrigalt elszamo-
lasinyitd mérleget.

9. A Kuratérium dont a korrigalt elszamolasi nyito mérleg elfogadasarol.
Akorrigalt elszamolasi nyité mérleget a mérlegforduld napjat kovetd 5. honap utolsd
napjaig kell kozzétenni.

10. A) Ha a szervezet vagyona elegendo a kovetelések rendezésére a korrigalt elsza-
molasi nyitd mérleg alapjan, akkor a végelszamol¢ elkezdi rendezni az esetleges
tartozasokat, kozben ellatja az alapitvany miikodéshez kapcsolodo feladatokat (pl.:
ha esedékes, 6sszehivja a kuratoriumi iilést).

30 nap
a korrigalt elszamolasi
nyité mérleg
elfogadasatol.

10. B) Ha a szervezet vagyona nem elegendd a kovetelések rendezésére a korrigalt
elszamolasi nyit6 mérleg alapjan, akkor a kiilonbozetet a szervezet potolhatja. Ez-
utan a végelszamolo elkezdi rendezni az esetleges tartozasokat, kozben ellatja az ala-
pitvany mitkodéshez kapcsolodoé feladatokat (pl.: ha esedékes, dsszehivja a kurato-
riumi iilést).




10. C) Ha a szervezet vagyona nem elegendd a kovetelések rendezésére a korrigalt el-
szamolasi nyité mérleg alapjan, és a hianyzo6 vagyont a szervezet potolni sem tudja, akkor
felszamolasi eljaras indul.

* Afelszamolasi kérelmet a végelszamolo nyujtja be a Torvényszek felé.

11. Abeszamolodkat a végelszamolas ideje alatt is el kell késziteni, el kell fogadni, és meg kell
kiildeni az OBH felé. A beszamol6 forméja ugyanaz, mint amikor a szervezet még rendesen
miikodott.

De! A mérleg forduld napja nem december 31. hanem a végelszamolas kezdénapja szerinti
hénap utolsé napja (pl.: ha a végelszamolas oktober 24-¢n indult, akkor az iizleti év a
kovetkezd oktdber 30. lesz).

A beszamolot és a TAO bevallast a mérlegforduld napjatol kezdve az 6todik honap utolsd
napjaig (a példa szerint marcius 3 1-ig) kell letétbe helyezni az OBH-nal.

A végelszamold évente tajékoztatdt készit a kuratdrium, az alapitoi jogok gyakorloja és a
Torvényszék részére a szervezet helyzetérdl, a végelszamolas elhuzodasanak okarol és az
eljaras befejezésének varhato iddpontjardl is.

Ha a végelszamold mulasztasabol hizodik el a végelszamolas, a torvényszék birsagot
szabhatkira. A birdsag e mellett 4j végelszamolot jelolhet ki.

12. Avégelszamold a végelszamolas befejezésekor elkésziti, a Kuratorium pedig elfogadja:

» aTAO, ésha sziikséges a tobbi adonemre vonatkozo bevallasokat;

 avégelszamolas utolso iizleti évérol késziilt szamviteli torvény szerinti beszamolot;

 a vagyonfelosztasi javaslatot, amelyben a végelszamolo dijanak mértékére is inditvanyt
tesz;

* a végelszamolasi iddszak esetleges gazdasdgi eseményeinek bemutatasardl szolod
Osszefoglald értékelést (zardjelentést);

* aszervezet vagyoni részesedésével miikodo jogalanyok sorsara vonatkozo javaslatot.

13. A végelszamold nytjtja be a Toérvényszék felé a torlésre iranyulo kérelmet. Ennek mel-
1¢kletei a kuratoriumi tilés jegyzokonyve, a jelenléti ive, illetve az el6z6 pontban felsoroltak,
az adobevallas(ok) kivételével.

Atorlésre iranyulo kérelemmel egyiitt kell a zar6 beszamolot letétbe helyezni.

30 nap

Az addbevallas(ok) benyujtasa.

60 nap

A zardbeszamold és a még k6zzé nem tett beszamolok bekiildése az OBH felé kozzétételre.

A civil szervezet a végelszamolasi eljaras soran barmikor — a civil szervezet torlésére iranyu-
16 kérelem benyujtasaig — elhatarozhatja a végelszamolds megsziintetését és a civil szer-
vezet miikodésének tovabbfolytatasat.




o

Az egyszerisitett torlési eljaras menete

Az egyszertsitett torlés harom lehetséges
oka koziil valamelyik bekovetkezik:

- megsziinési ok megallapitasa

.Egyszertsitett
+ 0 vagyon+ addszam;

torlés
4 4 99
- itéletben torténd megsziintnek nyilvanitas kezdeményezése

,,Megszlint toldat”
a név mellett

45 napos hatarido

+ 0 vagyon, ad6szam; Pl-145 irlap a kévete} e§ek
bejelentésére.
- az ad6szam és vagyon nélkiili szervezet
kimondja a feloszlasat.
,, Torlés alatt” toldat
* 60 napos felhivas hatdsagok felé Ha nem merilt fel egyszeriisitett
eljarast megakadalyozo koriilmény,
(igyészseg, NAV, akkor:
tarsadalombiztositasi igazgatosag, -
Magyar Birdsagi Végrehajtoi Kar, torlés

a sportért felelds miniszter, stb.)

Ha kovetelés, vagy arra utalo adat mertil fel,
hogy a szervezetnek vagyona van, illetve
egyéb az egyszerusitett torlést kizaro
koriilmény mertil fel, akkor kényszer
végelszamolas indul.




A fennmarado vagyon sorsanak
rendezése a jogutod nélkiili
megsziinés esetén

A civil szervezetnek akkor maradhat fent
vagyona a végelszamolas és kényszervégel-
szamolasi folyamat utan, ha egyébként ké-
pes minden vele szemben felmeriild tarto-
zast, kovetelést kiegyenliteni, beleértve a
végelszamolas koltségeit is, ha ilyen célra
rendelt forrast. Az egyesiilet vagyona,
amennyiben az alapszabalya nem rendel-
kezik kiilon a fennmaradé vagyon sorsarol,
akkor a civil térvény rendelkezése szerint a
NEA-ra, illetve a vagyon jellegének megfe-
leléen a Nemzeti Foldalapra, esetleg mas al-
lami tulajdont kezel6 szervre szall. Az egye-
stiletnek lehetosége van tigy rendelkeznie az
alapszabalyaban, hogy a megsziinés soran
fennmaradt vagyona egy masik, hozza ha-
sonld célt megvalosito kozhasznu egyesiilet,
alapitvany tulajdondba keriiljon. Az alap-
szabalyban ezt a kozhasznu szervezetet
konkrétan meg kell nevezni. Arra — leg-
alabbis az alapszabaly modositasa nélkiil —
nincs lehetdség, hogy a szervezet a végel-
szamolasi folyamat soran hozzon dontést a
megmaradt vagyon sorsarél. Ha az alapsza-
baly rendelkezését nem lehet végrehajtani, a
vagyon szintén a NEA-ra, illetve az allamra
szall. A sportegyesiiletek fennmarad6 va-
gyonanak rendezésére egy specialis szabaly

is vonatkozik. A sportegyesiilet birdsagi
feloszlatdsa esetén a hitelezok kielégitése
utan fennmaradd vagyon mindenképp alla-
mi tulajdonba kertil, és azt a sportpolitikaért
felelds miniszter altal vezetett minisztérium
koltségvetésében az utanpotlas-nevelés
tamogatasara kell forditani.

Az alapitvanyok esetében is el6szor a ko-
veteléseket ¢s tartozasokat kell kiegyen-
liteni. Az alapitd okirat rendelkezhet arrol,
hogy ki vagy mely jogi személy kapja meg a
fennmaradé vagyont. Kikotés azonban,
hogy az alapito, a csatlakozd és az egyéb ado-
manyozo6 nem részesiilhet a megsziing szer-
vezet vagyonabol nagyobb mértékben an-
nal, mint amit korabban az alapitvany ren-
delkezésére bocsatott. Ez a kikotés vonatko-
zik a hozzatartozoikra is. Lehetdség van
tovabba az alapito okiratban rendelkezni ar-
r6l, hogy a megszlind alapitvany fennmara-
do6 vagyona az alapitvany céljaval azonos,
vagy hozzéd hasonlé célu alapitvanyhoz vagy
egyesiilethez kertiljon. Az alapitvanyok ese-
tében nincs kikotve, hogy a fennmarado va-
gyonbdl részesiil6 szervezetnek kdzhaszni
jogallasunak kell lennie. Ha az alapité okirat
nem rendelkezik a fennmarad6 vagyon sor-
sardl, vagy a rendelkezés nem teljesithetd,
akkor a fennmaradé vagyon a civil térvény
rendelkezése szerint a NEA-hoz, vagy a va-
gyon jellegének megfelelé mas az allami tu-
lajdont kezeld szervhez kertil.



A civil szervezet is gazdalkodik,
de a gazdalkodasanak
eredményét nem osztja fel

Civil szervezetek nem alapithatok gazda-
sagi céllal. Ez azt jelenti, hogy a szervezetet
1étesito alapitdk, tagok mar a szervezet ala-
pitasanak pillanataban is azt vallaljak, hogy
az altaluk létrehozott szervezett6l nem
fognak olyan juttatdsokat kapni, mintha egy
céget hoznanak létre. gy nem tarthatnak
igényt osztalékra €s semmilyen olyan jut-
tatasra, ami egy cég tulajdonosait megillet-
hetnék. Ezzel egyiitt, minden miikodo civil
szervezet gazdalkodik, azaz végez olyan te-
vékenységeket és/vagy torténnek vele olyan
gazdasagi események, amelyek valtozast
okoznak a szervezet vagyoni, jovedelmi,
pénziigyi helyzetében, esetleg a vagyonanak
szerkezetében. A szervezetek gazdalkodasa
legtobbszor pénzmozgassal jar, de ez sem
torvényszerd.

Példa:

Egy alapitvany célja az informdcios techno-
logidk széles korii megismertetése. Ezzel
osszefiiggésben, a szamdra alapito vagyon-

(WL\L = ova J

ként atadott szamitogépeket térités nélkiil ad-

Jja haszndlatba rdszoruloknak. Itt nem mo-
zog pénz. Ugyanakkor a szervezet gazdalko-
dik, mert a gépek az ido mulasaval értékte-
lenebbé valnak, a szervezet vagyona apad
(valtozik a vagyona). Ha ugyanez a szerve-
zet kozben 1j szoftvereket kap adomadnyként,
akkor nem csak a vagyoni helyzete fog ja-
vulni, hanem a vagyonanak az dsszetétele is,
hiszen mar nem csak eszkdzoket fog birto-
kolni, hanem immaterialis javak kozé tarto-
z0 szoftvereket is.

Noha nem kell, hogy ténylegesen pénz-
mozgas torténjen, a gazdalkodasnak azért jel-
lemzdje, hogy a valtozasok pénzbeli érték-
ben is kifejezhetok. Ez alapjan szamit a gaz-
dalkodé tevékenységek korébe a kozérdeki
Onkéntesek fogadasa is, méghozza oly mo-
don, hogy a kozérdekii onkéntesek tevé-
kenységének pénzbeli értéke bevételként je-
lenhet meg a szervezetek gazdalkodasaban.
Ez azért lehetséges, mert az 6nkéntesek ora-
dija kifejezhetd pénzben. A vonatkozd jog-
szabaly alapjan az onkéntesek oradijanak ér-
téke a kotelezd legkisebb havi munkabér
szazhatvanad része.’

?350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet a civil szervezetek gazdalkoddsa, az adomanygytijtés és a

kozhasznlisag egyes kérdéseirdl 5. §.



A civil szervezetnek
nyeresége is lehet

A civil szervezetekkel szemben nincs
olyan kovetelmény, amely tiltana, hogy a
gazdalkodasuk sordn pozitiv eredményt,
koznapi kifejezéssel élve nyereséget érjenek
el. S6t, az lenne szerencsés, ha képesek len-
nének ugy tevékenykedni, hogy ne kelljen
gazdalkodasi szempontbdl évrol-évre a nul-
larél indulniuk. A civil szervezetek toreked-
hetnek a nyereséges gazdalkodasra, csak ezt
a nyereséget alapvetden haromféle dologra
fordithatjak:

— aszervezetmiikodésére;

— az alapszabalyban, alapitd okiratban
meghatarozott célokra;

— esetleg olyan befektetésre, termékre,
szolgaltatasra, amelytdl a céljaik gyorsabb,
jobb, szélesebb hatast gyakorldo megvaldsu-
lasat varjak, noha az nem kapcsolodik szer-
vesen ahhoz a céljahoz, mint amit a Iétesitd
okiratukban rogzitettek.

A civil szervezet
szolgaltathat és vallalkozhat

A szervezetek gazdalkodasa két 6 irany
mentén szervezodhet. Az egyik irany, hogy
minden tevékenységiiket a szervezet célja
ala rendelve végzik, azaz csak cél szerinti
tevékenységeket végeznek, és a mikodesiik

is ez ald rendez6dik. A masik lehetdség,
hogy felvallalnak a céljaikon kiviil esé tevé-
kenységeket is. Ilyenkor a miikodésiik is
megoszlik e két tevékenység feltételeinek
biztositasa kozott. Ha csak a céljaikat akar-
jak megvaldsitani, akkor is lehet6ségiik van
arra, hogy valaki mas, példaul egy masik
szervezet, intézmény megbizasat teljesitsék,
¢s ezért dijat kapjanak. Sot, akar értékesit-
hetnek is olyan termékeket, amelyeket az
alapcél szerinti tevékenységeik keretében al-
litottak el6. Ezeket egyiitt és leegyszertsitve
gyakran csak szolgaltatasnak nevezik, a hoz-
zajuk kapcsolddod bevételekre pedig szolgal-
tatasi bevételként szokas hivatkozni. E szol-
galtatasoknak egy specialis fajtajat jelentik a
kozszolgaltatasként végzett szolgaltatasok,
amikor egy — a torvény szerint sziikségsze-
rlien kozhasznu jogallast — szervezet egy
allami, onkormanyzati szerv nevében lat el
kozfeladatot. A szolgaltatdsok nyujtasanal
viszont joval elterjedtebb, hogy a szerveze-
tek adomanyok, tdmogatasok révén esetleg
az ingo- és ingatlan vagyonuk, szellemi ja-
vaik hasznositasaval jutnak célszerinti bevé-
telekhez.

A szervezetek alapcél szerinti (kozhaszni)
bevételei és kiadasai valojaban szélesebb
kort foglalnak magukban, mint amelyek a
szervezet alapszabalyaban/alapito okirata-
ban/tarsasagi szerzodésében megjelend cé-
lokbdl levezethetok. A bevételek tekinteté-



ben a civil szervezetek gazdalkodasardl, az
adomanygytijtés és a kozhasznusag egyes
kérdéseirdl szolo 350/2011. (XII. 30.)
Korm. rendelet altalanosabb csoportosi-
tast, illetve a civil térvény 20 §-ban szerep-
16 felsorolast kell figyelembe venni. Olyan
jogszabaly viszont nincs, ami egyértel-
mien megadna, mely tételek tartoznak az
alapcél szerinti (kdzhasznu) raforditdsok
kozé. Ezt minden tétel esetében az donti el,
hogy ésszerlien, mindenféle kulonosebb
logikai €s értelmezési tritkkk nélkil hozza
tudjuk-e rendelni a szervezet céljdhoz,
illetve az alapcél szerinti bevételek eldalli-
tasahoz.

A civil szervezet gazdalkodhat

az alap (kozhasznu) célja szerint,
amely mellett végezhet
vallalkozasi tevékenységet

Az alapcél szerinti (kdzhasznu) tevé-
kenységek (a tovabbiakban: cél szerinti te-
vékenységek) mellett a szervezetek végez-
hetnek gazdasagi-vallalkozasi (a tovabbiak-
ban: vallalkozasi) tevékenységeket is. En-
nek két feltétele van. Az egyik, hogy a val-
lalkozasi tevékenység nem veszélyeztetheti
a szervezet alapcél szerinti tevékenységeit.
A masik feltétel, hogy az e tevékenyégbdl

szarmazd bevételek nem Iéphetik at a szer-

vezet 0sszes bevételének 60 szazalékat. Itt ér-
demes felhivni a figyelmet arra, hogy az a be-

vételi arany, amit a civil torvény megenged,

kifejezetten magas. Azt is mondhatjuk, hogy

a jogszabaly kifejezetten 6sztonzi azt, hogy

a szervezetek ebben az iranyban is szélesit-

sék amiikodésiiket, ilyen modon is vonjanak

be forrasokat.

Az civil térvény meghatdrozasa szerint
gazdasagi-vallalkozasi tevékenység a jove-
delem- ¢s vagyonszerzésre iranyuld vagy
azt eredményez0, lizletszertien végzett gaz-
dasagi tevékenység, kivéve:

— azadomany (ajandék) elfogadasat;

— alétesitd okiratban meghatarozott cél
szerinti tevékenységet (ideértve a kozhasz-
nu tevékenységet);

— a pénzeszkozok betétbe, értékpapir-
ba, tarsasagi részesedésbe torténd elhelye-
7€sét;

— azingatlan megszerzését, hasznalata-
nak atengedését és atruhazasat.

Idénként azonban nagyon képlékeny le-
het a hatar a cél szerinti, illetve a vallalkozasi
tevékenységek kozott. A kiilonbség ugyanis
nem ahhoz kapcsolddik, hogy az adott tevé-
kenységgel a szervezet mekkora segitséget
nyujt a sajat tagjainak, a kornyezetének.
Szdval nem az szamit, mi ,civiles”, vagy mi
nem az. Ugyanakkor mindig szamit az adott
tevékenység 1éptéke, jellege.



Példa:

Ha egy szervezet létesito okirataban csak az
szerepel, hogy célja a népzenei kultira dpo-
lasa, a népdalkincs megismertetése, akkor
az alapcéljanak korében fogadhat el dija-
zast a fellépéseiért. Ezeket a fellépéseket
idénként dsszekotik azzal, hogy a tagjaik al-
tal készitett kézimunkdkat értékesitenek az
egyestilet bevételeinek novelése érdekében.
E tevekénységgel szigoruan véve mar kilép-
nek az alapcél szerinti tevékenységiik koré-
bél, mert nem a célhoz kapcsolodo dolgot ér-
tekesitenek. Ugyanakkor még nem feltétle-
niil végeznek vallalkozasi tevékenységet, hi-
szen nem iizletszertien végzik e tevékenysé-
get. Amint azonban rendszeressé vagy tar-
tossavalik ez a gyakorlat, esetleg a szervezet
tobbi bevételéhez mérten nagyobb Osszegii
bevételt termel, esetleg mdr nem csak a tag-
Jainak a munkdit kindlja fel, hanem sok mds
népmiivészét is, akkor ez a tevékenység mar
tizletszertinek fog szamitani, mikozben a
szervezet egyetlen pillanatig sem végzett
olyan tevékenységet, amelyet amiigy ne
tartandank értékesnek.

Miko6zben a jogszabalyi oldalrol kifeje-
zetten tamogatottnak mondhat6 az, hogy a
szervezetek vallalkozasi tevékenységet vé-
gezzenek, a koztudatban nagyon sok elo-
itélet és tévhit €l ezzel kapcsolatban. Pedig
nem torvénytelen, és nem is etikatlan vallal-
kozasi tevékenységet végeznie a szerveze-

teknek. Foleg azért, mert a gazdalkodasi te-
vékenységek ilyen jellegli elhataroldsa nem
értékrendi, hanem addzasi kérdés. Lényegé-
ben arrél van szo, hogy a civil szervezetek
esetében az addérendszer elismeri, hogy
olyan célokat szolgalnak, amelyek minden-
ki javara valnak. E célok a tarsasagi ado és a
személyi jovedelemadd vonatkozasaban
mentességben vagy kedvezményben része-
siilnek. Mindazonaltal a szervezetek tobbi te-
vékenységét e célokon tilmenden mar a tob-
bi gazdalkodo szervvel azonos alapokon ité-
li meg az addrendszer. A szervezetek termé-
szetesen arra torekednek, hogy lehetdleg
minden tevékenységiik a mentes/kedvezmé-
nyezett kategdriaba tartozzon. Ehhez pedig
annyi alapjuk mindenképpen van, hogy az
érintett szervezetek vallalkozasi tevékeny-
ségként is olyan feladatokat latnak el, ame-
lyeknek van k6zosségi, tarsadalmi értéke.

A civil kozpontok ingyenes képzési, ta-
nacsadasi szolgaltatasai azt a célt szolgal-
jak, hogy a civil szervezetek a rajuk tényle-
gesen vonatkozd szabalyokat kovessék. Az
ingyenes szolgaltatdsok rendszeres igény-
bevételével a szervezetek képessé valhat-
nak arra, hogy a gazdalkodéasukat olyan mo-
don alakithassak, amely megfelel a helyze-
tiknek és igazodik a fejlesztési elképzelé-
seikhez.



Milyen bevételekkel rendelkezik egy szervezet?
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Fizetnek adot
a civil szervezetek?

A Kisebbik rossz: a tarsasagi ado

Az egyesiiletek, alapitvanyok fliggetlentil
attol, hogy mennyi a bevételiik, van-e val-
lalkozasi tevékenységiik, vagy csak alapcél
szerinti tevékenységet végeznek, a tarsasagi
ado alanyai. A kotelezettségeik azonban elté-
roek attol fliggden, hogy gazdalkodasi szem-
pontbdl milyen jellegii tevékenységeket vé-
geznek. Pontosabban, hogy a tevékenysé-
geikbol milyen tipusu bevételeik keletkez-
nek. A tarsasagi ado szempontjabdl a bevéte-
leket harom csoportba sorolhatjuk. Az els6
csoportba tartoznak, a civil térvény 20. § fel-
sorolasaban szerepl6 alapcél szerinti bevéte-
lek koziil azok, amelyek utan nem keletkezik
adofizetési kotelezettség. Pontos részletezés
nélkiil e korbe tartozik a tagdij, az alapitétol
kapott adomany (nem tartozik ide a vagyoni
hozzéjarulas), illetve nagyjabdl minden, az
alapcél szerinti (kozhaszni) tevékenység-
hez kapcsolédo:

— tamogatas és adomany, fiiggetlentl at-
tol, hogy az koltségvetési vagy magan
forrasbol szarmazik;

— szolgaltatasbol, termékértékesitésbol
szarmazo bevétel;

— dolog, jog atruhazasabdl, atengedésé-
bol szarmazo bevétel,

— pénzeszkoz befektetésbdl (pl.: a pénz-
eszkoz betétbdl, értékpapirbdl stb.)
szarmazd kamat, osztalék, arfolyam-
nyereség és mas bevétel.

Fontos azonban megjegyezni, hogy
amennyiben az atruhazott, atengedett dolog,
vagy jog egyszerre szolgalta az alapcél sze-
rinti és a vallalkozasi tevékenységet, akkor
csak az a rész élvez mentességet, amelyik
nem a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység-
hez kapcsolodott. Ugyanezen az elven, azok
a befektetések addmentesek, amelyeket nem
a gazdalkodasi-vallalkozasi tevékenység
eredményébdl eszkozolt a szervezet. Ha a
szervezet csak olyan bevételekkel rendelke-
zik, amelyek e csoportba tartoznak, és nem
szamol el az ingatlan hasznositdssal vagy a
vallalkozasi tevékenységgel Osszefliggd
koltségekkel sem, akkor nem kell adot fizet-
nie és a hagyomanyos értelemben vett ado-
bevallast sem kell készitenie, e helyett az tin.
TAONY (bevallast helyettesit nyilatkozat)
nyomtatvanyt kell benyujtania a NAV felé
minden év majus 31-ig.

Sajatos csoportba tartoznak az ingatlan
megszerzésének, hasznalatanak atengedése
¢s atruhazasa révén megszerzett bevételek.
Ezek a bevételek a civil torvény szerint az
alapcél szerinti (k6zhasznl) bevételek kozé
tartoznak, mégis adobevallasi kotelezettsé-
get, esetleg adofizetési kotelezettséget te-
remthetnek.



A harmadik csoportba tartoznak a gazda-
sagi-vallalkozasi tevékenységgel elért beve-
telek. Ezek azok a bevételek, amelyek a szer-
vezeteknek az lizletszeriien végzett, az ado-
manyozason, a szervezet 1étesitd okiratban
meghatarozott céljain, a pénzeszkozok be-
tétbe, értékpapirba, tarsasagi részesedésbe
torténo elhelyezésén, €s az ingatlan megszer-
zésén, hasznalatdn atengedésén és atruha-
zasan kivil esd tevékenységeibodl keletkez-
nek. Ha a szervezet gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet végez, mindenképpen
addbevallast kell benyujtania, de nem biztos,
hogy adot is kell fizetnie.

Az adofizetési kotelezettség teljesitése
tekintetében a kozhasznli jogallasu szerve-
zetek kedvezdbb megitélés ala esnek, mint a
nem kozhaszni szervezetek. A kozhasznu
jogallasu szervezetek esetében csak akkor ke-
letkezik adofizetési kotelezettség, ha a vallal-
kozési és/vagy ingatlanhasznositassal kap-
csolatos bevételei meghaladjak az 6sszes be-
vételének 15%-at. Nincs azonban felsd
Osszeghatara annak, hogy ez a kedvezmény
meddig érvényesitheto.

A nem kozhasznu jogallasu szervezetek
esetében az elért Gsszes bevételének 10%-aig
terjed a mentesség hatara. A nem kézhasznu
jogallasu szervezetek esetében felsd hatar is
van, hiszen legfeljebb 10 millio forintig lehet
adomentesen vallalkozasi és/vagy ingatlan-
hasznositasi tevékenységet folytatni. Fontos
kiilonbség az is, hogy a k6zhasznt szerveze-

teknél a kedvezményezett mérték tallépésé-
vel aranyosan szamitott adoalap utan kell a
9%-os tarsasagi adot megallapitani. A nem
kozhasznt jogallasu szervezeteknél azonban
a vallalkozasi tevékenység teljes addalapja
utan kell az ad6 6sszegét megallapitani.

A tarsasagi adobefizetési kotelezettség
keletkezésének sajnos mas kovetkezményei
is vannak. Az érintett szervezetek egyuttal
kotelesek lesznek illetékeket is fizetni (pl. az
addig ingyenesen hasznalt kozteriileteket
csak illeték befizetése utan hasznalhatjak),
de ugyanigy elveszhet a szervezet ipartizési
ado aloli mentessége is.

Ha vallalkozasi vagy ingatlanhasznositasi
tevékenységet végez a szervezet, vagy fel-
mertiil ennek lehetdsége, akkor mindenkép-
pen célszerli minden év decemberében meg-
gy6z6dni arrol, hogy nem keletkezett-e
esetleg koztartozasa az allammal, vagy az
onkormanyzattal szemben. Erre azért kell fi-
gyelni, mert amennyiben a szervezetnek de-
cember 31-én koztartozasa van, az addalap-
Jahoz hozza kell adni a timogatasokat is.
Igy elofordulhat, hogy épp koztartozas mi-
att keletkezik a szervezetnek adodfizetési
kotelezettsége.

A NAV minden évben kozzéteszi a hon-
lapjan a nonprofit szervezetek, egyesiiletek,
koztestiiletek, (koz)alapitvanyok adodzasa-
nak alapvetd szabalyait tartalmazo 13. Infor-



macids fiizetét. Ebben képletek és példak
mutatjak be, hogy milyen bevallési €s befi-
zetési kotelezettségek keletkezhetnek a szer-
vezetnél. Nem feltétleniil szerencsés az 6sz-
toneinkre hallgatni. Eppen a kisebb, a nem
kozhasznu jogallast szervezeteknek kell kii-
16nosen figyelnitik arra, hogy a létesit okira-
tuk célja, illetve a szamla vagy mas bizonylat
ellenében végzett szolgaltatasaik, az értéke-
sitéseik tartalma kozott 6sszhang legyen. Mi-
nél kisebb a szervezet tdamogatasokbol, ado-
manyokbdl vagy mas — vitathatatlanul az
alapcél szerinti tevékenységek korébe tarto-
70 — bevétele, annal inkabb oda kell figyelnie
arra, hogy a létesito okirata, az ezt részletezo
szamviteli politikaja a valos helyzetet tiik-
rozze. A civil kozpontok tanacsadasi munka-
jéban is ezért kapcsolddnak 6ssze a jogi, koz-
hasznusagi és a pénziigyi, ad6zasi feladatok.

A ,,de minimis” szabaly alapjan a csekély
Osszegll tdmogatasi jogeim ala tartozod
forrasokbol — amelyekhez tobbek kozott a
NEA vagy épp a foglakoztatasi tAmogatasok
is tartoznak — harom év alatt legfeljebb
200.000 eurénak megfeleld forint 6sszeget
igényelhet egy szervezet. A szabaly vo-
natkozik a gazdasagi tevékenységet végzo
szervezetekre is. Egy adott tdimogatas 6ssze-
gét csak akkor szamitjak bele e keretbe, ha
az igényelt timogatas a szervezet vallalko-
zasi tevékenységét szolgalja. A csak alapcél
szerinti (kozhasznu) tevékenységet végzo
szervezeteket e szabaly nem érinti. A tevé-
kenységek gazdasagi jellegének megitélé-
sénél a civil torvény és a TAO torvény sze-
rinti meghatarozast lehet alapul venni.
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Az igazi mumus:
altalanos forgalmi ado

Csak két eset van, amikor egy személyre,
a személyek kozosségére, vagy egy szerve-
zetre nem vonatkozik az AFA fizetési kote-
lezettség. Az egyik, ha nem végez gazdasagi
tevékenységet. Ennek viszont a civil szerve-
zetek korében kevés az esélye. Az AFA vo-
natkozasaban ugyanis minden tevékenység,
amelyet a szervezet a sajat neve alatt tizlet-
szerlen, tartdsan vagy rendszeres jelleggel el-
lenérték fejében végez (akkor is, ha a tevé-
kenység nem az ellenérték elérésére iranyul),
gazdasagi tevékenységnek szamit. E megha-
tarozas joval szélesebben hatarozza meg a
gazdasagi tevékenység fogalmat, mint a civil
torvény (a torvény meghatarozasat alkalmaz-
za a tarsasagi ado torvény is). Csak a civil tar-
sasagok és alapitvanyok esetében képzelhetd
el, hogy e meghatarozason kiviil essenek. Az
egyesiiletek sziikségszertien kinalnak vala-
mit a tagjaiknak a tagdij fejében.

A masik eset, amikor nem lenne AFA-
alany a szervezet, ha kizarélag kozhatalmi te-
vékenységet folytatna. Ez még inkabb ki-
zart, mert tobb birdsagi hatarozat alapjan is
biztosan tudni lehet, hogy a kdzhasznu, a
kozcélu és kozérdekii tevékenységek nem
értelmezhetdk kozhatalmi tevékenységként.
Az elmondottakbol fakadodan a civil szer-
vezetek az adoszam igénylése, vagy késobb
a besorolasuk modositasa soran ritkan, az

egyesiiletek pedig soha nem valaszthatjak
azt,hogy 6k nem alanyai az AFA-nak.

A szervezet nyilvantartasba vételét kove-
tden, a szervezet akkor taldlkozik legtobb-
szor az AFA kotelezettségek kérdésével, ami-
kor a palyazati és egyéb allami, 6nkormany-
zati tamogatasok kapcsan évente akar tobb-
szor is nyilatkozatot kell tennie az AFA sze-
rinti besorolasarol, illetve arrél, hogy az el-
ért tamogatast ebbdl a szempontbdl miként
hasznalhatja fel. Eppen azért, mert egy gya-
kori szituacidhoz kapcsolddik, lehet hasz-
nos a Nemzeti Egyiittmiik6dési Alap palya-
zataiban szerepld AFA nyilatkozatot alapul
véve bemutatni az AFA-hoz kapcsol6do
mentességeket, kotelezettségeket.

1.,,Nem vagyunk alanya az AFA-nak”
Vannak szervezetek, amelyek nem ala-
nyai az AFA-nak. Gyakoribb eset azonban,
hogy a szervezet elvileg alanya lenne az
AFA-nak, de a NAV bejelentkezéskor/mddo-
sitaskor az alanyi adomentességet valaszt-
hatta. Ennek az egyetlen gyakorlati feltétele,
hogy a szervezet gazdasagi tevékenységbol
szarmazo bevétele 12 millid forint értékhatar
alatt maradt. Azért ez a leggyakoribb eset,
mert a szervezetek dontd tobbsége, bar az
AFA torvény szerint gazdasagi tevékenysé-
get végez, de nem ér el ekkora bevételt. Eb-
ben az esetben az AFA nyilatkozat valjaban
arrol sz0l, hogy a szervezet mentességet ka-
pottazalél, hogy az AFA alanya legyen.



2. ,,Alanya vagyok az AFA-nak, de a ta-
mogatasbol finanszirozott projektem kap-
csan AFA levonasi jog nem illet meg (tar-
gyi mentes tevékenységet vagy adodlevona-
sijoggal nem jaro tevékenységet végzek)”

Bar mar a bejelentéskor is valaszthato,
mégis leginkabb az alanyi mentesség hatara-
nak atlépése miatt szoktak a szervezetek az
un. targyi adomentességet valasztani. Bizo-
nyos tevékenységek a kozérdekii jellegiik
miatt, vagy egy¢b sajatos jellegiikre tekin-
tettel lehetnek adomentesek. (A név is innen
szarmazik: azért targyi mentesség, mert a te-
vékenység targya €s nem maga a szervezet,
az alany kap ,,mentességet”.) A kozérdeki ki-
fejezés nem szabadon értelmezhetd katego-
ria, az AFA térvény 85. §-dban szereplo te-
vékenységek mindsiilnek afamentesnek. Itt
jelenik meg tobbek kozott:

— a kozhasznt civil szervezetek az alap-
szabalyban (alapité okiratban) megjelolt
kozhasznu tevékenysége;

— az egyesiilet, a szovetség, a civil tar-
sasag, a koztestiilet, az orszagos sportagi
szakszovetség az alapszabalyban (alapitd ok-
iratban, tirsasagi szerzodésben) megjelolt te-
vékenysége, tovabba az altaluk mikodtetett
(fenntartott) intézmény az alapszabalyban
(alapitd okiratban, tarsasagi szerzédésben)
megjelolttevékenysége;

— azalapitvany és a kozalapitvany az ala-
pitd okiratban megjeldlt tevékenysége te-
kintetében, tovabba az altala mikodtetett

(fenntartott) intézmény az alapszabalyban
(alapito okiratban) megjelolt tevékenysége
tekintetében.

A felsorolasban szerepl6 dolgokra a va-
lésagban érdemes inkabb ugy tekinteni,
hogy ezek a ,,jo eséllyel adomentes” kategd-
riaba tartoznak. Itt 0ridsi szerepe van ugyan-
is annak, hogy a szervezet létesito okirata, és
azt esetleg konkrétan is kifejto szamviteli po-
litikaja mennyire alapos a célszerinti (k6z-
hasznu) tevékenységek kifejtése terén.

A NAV mindig a létesité okiratbol és a
szamviteli politikabol kiindulva és tétele-
sen vizsgalja a szervezet tevékenységeit.
Ha az alapszabaly tul altalanos, akkor nem a
szervezet szandékat, hanem a tevékenység
jellegét, rendszerességét, pénziigyi eredmé-
nyét, és egyéb koriilményeit mérlegelve al-
lapitja meg az adott bevételrdl, hogy azutan
kell-e bevallast benyujtani, AFA-t fizetni.

Lényegesen biztosabban lehet kimondani
egy szervezet AFA bevallas és fizetés aldli
mentességét akkor, ha a célja szerint vala-
mely torvényben konkrétabban megjelend —
pl.: sport, szocialis, egészségiigyi, média, ko-
z0sségi — tevékenységet végez. Az egyesiile-
tek altal a tagjaik szaméra teljesitett szolgal-
tatds vagy termékértékesités szintén AFA
mentes, ha nem nyereségszerzésre iranyul és
kizardlagosan a tagdijbdl €s mas hozzajaru-
lasbol, adomanybdl a TAO és a civil térvény
értelmezésének megfeleld alapcél szerinti be-



vételbol fedezik ezeket. Arra azonban fi-
gyelni kell, hogy egy-egy vitatott tételnél
nem elegendd arra hivatkozni, hogy egy
adott program résztvevoi nem tgyfélként/
vendégként, hanem partolo tagként fizettek
be pénzt a szervezet szamlajara. Kiilonosen,
ha a programot nem is igy hirdették meg.

Egy tevékenység nem csak kozérdeki, ha-
nem a sajatos jellegére tekintettel is lehet afa-
mentes. E tevékenységek felsorolasat az
AFA tv. 86. § adja meg. A felsorolasban sze-
replo tételek koziil a civil szervezetek eseté-
ben leginkabb az ingatlan (ingatlanrész) bér-
beadasat, haszonbérbeadasat érdemes ki-
emelni. Am itt megjegyzendd, hogy az ingat-
lan hasznositasanak afamentes korébe nem
tartozik bele pl.: a szallashely szolgaltatas, a
garazs, parkolohely kiadasa stb. Az ingatlan—
hasznositds kapcsan fontos tudni azt is, hogy
a tevékenység mentessége csak az AFA tor-
vényben all fenn, a tarsasagi adé esetében e
tevékenységeket is figyelembe kell venni.

3. ,,Alanya vagyok az AFA-nak, a palya-
zatban megjelolt tevékenységgel kapcso-
latban felmeriilt koltségeimhez kapcsolo-
do AFA-ra vonatkozdéan addlevonasi jog
illet meg”

A civil szervezetek olykor gondatlansag-
bol valnak AFA alannya tgy, hogy esetleg
nem is tudnak rola. Ehhez elegendé figyel-
metleniil kit6lteni a bejelentd lapot, illetve a
modositast. Ezt az esetet nem szamitva a civil

szervezetek AFA alanyisaga tSbbnyire akkor
keletkezik, ha a bevételeik meghaladjak a 12
milli6 forintot és végeznek olyan tevékeny-
ségeket is, amelyek nem tartoznak bele a tar-
gyi adomentes korbe. Az viszont gyakorlati-
lag lehetetlen, hogy egy civil szervezet kiza-
rolag olyan tevékenységeket végezzen, ame-
lyek AFA kotelesek. A szervezetek létesitd
okirata alapjan, esetleg a tevékenység jelle-
gébol fakaddan mindig van olyan tevékeny-
sége, amely mentességet élvez. Egy palyazat
vagy tamogatas esetében elképzelhetd, hogy
a szervezet csak olyan tételekhez igényel ta-
mogatast, amelyek adodjat visszaigényelheti.
A tamogatasi rendszerekbol ezek a szerveze-
tek sincsenek kizarva, de csak a beszerzések
nettd 6sszegét kaphatjak meg tdmogatasként,
¢s mindig igazolniuk kell az elszamolasoknal
azt is, hogy az adot teljesitették. Erre a kettos
finanszirozas kizarasa a magyarazat, hiszen e
nélkiil kétszer jutnanak forrashoz a koltség-
vetésbol.

4.,AFA alanyok vagyunk, de a tamogatott
projektelemek esetében nem illeti meg a
szervezetet adolevonasi jog”

Az AFA torvény 124. §-a bizonyos terme-
kek, szolgaltatasok esetében kizarja az AFA
visszatérités lehetdségét (pl. a NEA palyaza-
tokban is elszamolhatd tételek koziil a gép-
jarmu tzemeltetés s karbantartas koltségei,
¢lelmiszer, szérakoztatasi céli szolgaltatas,
telefon, mobiltelefon szolgaltatas).



5. ,,Alanya vagyok az AFA-nak, de a jelen
Okirathoz kapcsolodoan nem élhetek az
AFA-ra vonatkozé adélevonasi jogommal”

Mas esetek is vannak, amikor a szervezet
nem igényelheti vissza az AFA-t. Ilyen eset,
amikor a tdmogatas bizonyos részét kizaro-
lag az addalanyisagat eredményez6 gazdasa-
gi tevékenységi koron kiviili célra haszndlja
fel, hasznositja. Ha egy AFA alany alapit-
vany példaul arra kér timogatast, hogy tan-
szerekkel tdmogasson gyermekeket, akkor
olyan tevékenységet végez, ami nem ered-
ményezné az AFA alanyisagat. A témogatés-
bol beszerzett taneszkozok utan nem igé-
nyelhet vissza AFA-t.

6. ,Alanya vagyok az AFA-nak és jelen
Okirathoz kapcsolédéan aranyositassal
allapitom meg a levonhato és a le nem von-
hat6 AFA sszegét”

A szervezet gazdalkodasa soran, igy a pa-
lyazati és egyéb tamogatasok felhasznalasa
esetében is gyakori, hogy nem kiilonithetd el,
vagy nem allapithato meg, hogy az adott tétel
olyan tevékenységhez kapcsolodik, ami AFA
koteles, vagy olyanhoz, amelyik nem. Ilyen-
kor arany051tassal allapithat6 meg a levon-
haté és a le nem vonhato AFA osszege. Az
aranyositas elvégzéséhez sziikséges osztas
az AFA torvényben szerepel. Tamogatas
csak az AFA visszaigénylésre nem jogosito
részhez igényelheto.

Kozvetve, de sajnos a palyazaton elnyert

tamogatas is vezethet ahhoz, hogy a szerve-
zetnek egy-egy tétel utan — eseti jelleggel —
AFA-t kell fizetnie, vagy a szervezet AFA
alannya valik. Az allami, 6nkormanyzati ta-
mogatasok elérése nem mentesitd kortil-
mény. Egy-egy konkrét tétel esetében is ke-
letkezhet a szervezetnek adofizetési kotele-
zettsége, fliggetleniil attol, hogy egyébként
alanyi vagy targyi mentes lenne. Kiilon t4jé-
kozoddas nélkiil nem szabad példaul targyi esz-
kozt értékesiteni. A kilfoldrol vasarolt szol-
galtatasok (pl. Facebook, Google hirdetés),
termékek vasarldsa is egyiitt jarhat AFA fi-
zetési kotelezettséggel, ha a szervezet un. for-
ditott afas szamlat kap, vagy esetleg megadja
a kozosségi addszamat. (Tényleges NAV
igénylés nélkiil ne adjuk meg a kozosségi add-
szamot, akkor sem, ha tudjuk, milyen lenne a
formatuma!) Fontos odafigyelni arra, hogy a
szervezet sokszor csak a sajat célja szerint
mentesiil az AFA alol. Ugyanaz a tipust tevé-
kenyseg (pl. képzés, tanacsadas, rendezvény
szervezése stb.) vezethet AFA alanyisaghoz,
ha nem, vagy csak ,.belemagyarazas” altal
kapcsolddik a szervezet céljahoz.

A NAV minden évben kiadja 14. ,, Tevé-
kenységet kezd6 addalany altalanos forgal-
mi ado kotelezettségének alapvetd szaba-
lyai” cimii informacios fiizetét. A kiadvany
bemutatja az AFA-t érintd alapvetd tudni-
valdkat, és online elérhetd a NAV honlapjan
az informacios fuzetek kozott
(https://www.nav.gov.hu/nav/inf fuz).



Civil szervezetek helye az AFA rendszerben

Adémentes
(nem AFA
alany)

AM civil
szervezet

Alanyi adomentes
mentes AFA alany
(AAM) civil
szervezet

AFA alany
civil szervezet

amikor nem ellenérték
fejében végzi a
tevékenységét

amikor targyi mentes
tevékenységet végez

amikor adolevonasra
(addvisszatéritésre) jogo-
sito tevékenységet végez

nem kotelezett
az AFA
bevallasra

nem kotelezett
AFA bevallasra

Attol fiiggben, hogy melyik savba esik éves, negyedéves, vagy havi bevallast

teljesit. P1.:

— 2020-ban havi bevallé, ha 2018-ban tobb mint 1 milli6 forint AFA-t fizetett.
— 2020-ban negyedéves bevalld, ha 2018-ban az elszamoland6 ado6 6sszege (a
fizetendd és a levonhatd ado kiilonbozete) elgjeltdl fiiggetleniil tobb volt,

mint 250 ezer forint.

— 2020-ban éves bevalld, ha 2018-ban az elszamolando ado 6sszege nem volt
tobb, mint 250 ezer forint. )
— Kozosségi adoszammal a szervezet nem lehet éves AFA-bevallo.

nem kotelezett az
AFA fizetésére

nem kotelezett az
AFA fizetésére

nem keletkezik AFA
fizetési kotelessége

nem keletkezik AFA
fizetési kotelezettsége

AFA fizetési kotelessége
keletkezik

a koltsége utan
jogosult ado le-
vonasra (visz-|
szatéritésre)

a koltsége utan
nem jogosult adé
levonasra
(visszatéritésre)

a kapcsolodo koltsége
utan nem jogosult ado le-
vonasra (visszatéritésre)

a kapcsolodo koltsége
utan nem jogosult ado le-
vonasra (visszatéritésre)

a kapcsolodo koltsége
utan jogosult lehet ado le-
vonasra (visszatéritésre)

nem allit ki
szamlat

csak olyan szamlat
allit ki, amely nem
tartalmazza az at-
haritott AFA-t

nem allit ki szamlat

olyan szamlat allit ki,
amely az AFA-mentes té-
tel esetében nem tartal-
mazza az atharitott AFA-t

olyan szamlat allit ki,
amely tartalmazza az 4t-
haritott AFA-t

a tAmogatast
brutté
osszegként
kapja meg és

hasznalja fel

a tdmogatast
bruttd 6sszegként
kapja meg és
hasznalja fel

a tamogatast bruttd
Gsszegként kapja meg
és hasznalja fel

a tamogatast bruttd
Gsszegként kapja meg
és hasznalja fel

Az tn. forditott AFA-s termékek, szolgaltatasok vasarlasaval, értékesitésével
kapcsolatban minden szervezetnek rendkiviil figyelmesnek kell lennie, mert
a megszokottol eltéréen kell szamlat kiallitania, illetve bevallasi és adofizetési
kotelezettsége is keletkezhet! Kiilonosen Kell figyelni tovabba, ha a szervezet

kiilfoldrél szerez be terméket, szolgaltatast.

a tdmogatast bruttoban
kapja, ha a tétel nem
visszaigényelhetd;
nettoban kapja, ha visz-
szaigényelheto;
aranyositva kapja, ha a
tétel egyszerre mindsiil
mentesnek ¢s adolevo-
nasra jogositonak (a be-
vallasnal is igy kell sz4-
mitani)




Milyen tételek mindsiilnek
miikodési koltségnek?

Ha rogtonzott valaszt kellene adnunk a
kérdésre, azt mondanank, hogy a mikodési
koltségek kozé azok a tételek tartoznak, ame-
lyek a nagyobb szervezetek esetében almat-
lan éjszakakat okoznak, mert mindenképp ki
kell fizetni 6ket. A kisebb szervezetek eseté-
ben pedig rendszerint azok a tételek tartoz-
nak ide, amelyeknél természetesnek veszik,
hogy szivességi vagy o6nkéntességi alapon
rendezddnek. De komolyra forditva a szot, a
mukodési és szakmai koltségek elkiilonité-
sének kérdése legtisztabban az SZJA 1%
felajanlasok felhasznalasa kapcsan jelenik
meg. A kedvezményezett szervezetek a sza-
mukra felajanlott 6sszeg 25%-at fordithat-
jék a mikodési €s fenntartasi koltségeikre.
Az errdl rendelkezd jogszabaly' azonban
nem ad teljesen konkrét valaszt arra a kér-
désre, hogy mi mindsiil mikodési és fenn-
tartasi jellegli koltségnek. Tulajdonképpen
példalozo jelleggel (mas jogszabalyra hivat-
kozva) emeli ki:

— a béreket, megbizasi dijakat és min-
den egyéb bérszamfejtett kiadast;
— ajarulékokat;

— a személyi jellegli egyéb kifizetése-
ket;

— abanki koltségeket és egyéb a befek-
tetésekhez, kolcsonokhoz kapcsolo-
do kiadasokat;

— a székhely, telephely fenntartasaval
¢s mikodtetésével kapesolatos kolt-
ségeket (kivétel, ha az valamelyik
tisztségviseld, munkatars, tag, alapito
lakas célu ingatlana);

— postakoltség, telefon- és internetszol-
galtatas alapdija.

Tehat valamelyest a kedvezményezettek
megérzésére €s a NAV megitélésére van biz-
vaaszervezet kiadasainak besorolasa. Amii-
kodési koltségek kore kiterjeszthetd azokra
aszolgaltatasi kiadasokra is, amelyek a szer-
vezet ligyviteléhez, szamviteléhez kapcso-
lodnak, igy példaul a kényvelés dija is elsza-
molhat6 az 1% felajanlas terhére.

A szakmai és miikodési koltségek elkiilo-
nitésének kérdése gyakran vetddik fel a
NEA palyazataival kapcsolatban, ahol kiilon
¢s a szakmai munka tdmogatasaval egytit-
tesen is megjelenik célként a szervezetek
mikodésnek tamogatasa. Az SZJA 1% fel-
ajanlasok kapcsan felsorolt tételek itt is jo ki-
indulasi pontot jelentenek. Ez nem véletlen,

11996. évi CXXVI. térvény a személyi jovedelemadd meghatirozott részének az adozo6 rendelkezése

szerinti felhasznalasarol



hiszen a NEA és az 1% felajanlas lehetdsége
tulajdonképpen két ponton is Osszeér egy-
massal. A NEA tamogatasi keret, amint az
»Alapismeretek” fejezetben, egy az SZJA
1% felajanlasokhoz kapcsolodo képlet alap-
jankeriil be az adott évi koltségvetésbe. Mas-
részt a civil szervezetek tamogatasanak —
tobb mint 15 éve —allandd szempontja, hogy
a mukodés segitésére azért kell nagyobb fi-
gyelmet forditani a civil timogatasi rend-
szerben, mert az 1% felajanlasok felhasznal-
hatdsaga e téren korlatozott.

Annak, akinek nem kell 6nként vagy hi-
vatalbdl a civil timogatasi rendszer mélysé-
geit ismernie, elég annyit megjegyeznie,
hogy a NEA palyazataiban miikodési jelle-
glinek elszdmolhatd koltségek nagyrészt
megfeleltethetok az SZJA 1% felhasznala-
sara vonatkozd szabalyok szerinti miikodési
koltségeknek. Ugyanakkor a NEA nem azt az
utat valasztotta, hogy tételesen, vagy akar pél-
dalozo jelleggel megadja, mely tételeket te-
kinti miikodési jelleglinek. A gyakorlat azt
mutatja, hogy a miikddési koltségek a NEA
palyazatok esetében azok a tételek, amelyek:

— aszervezet l1étéhez (pl. kozgytilések,
kuratoriumi tilések megtartasa stb.);

— a szervezet ligyeinek jogszerd, szak-
szerl és biztonsagos intézéséhez (pl.
konyvelés, belsé képzések, épiilet-,
jarmu-, szamitogép tizemeltetés és
karbantartas, irodai eszk6zok stb.);

— a szervezet elérhetéségéhez (pl. pos-
tai szolgaltatas, internet, telefon);

— acél szerinti tevékenységek megkez-
déséhez, rendszeres biztositasahoz és
tovabb-fejlesztéséhez (pl. bérkoltsé-
gek, megbizasok stb.) kapcsolodnak
fiiggetlentil attol, hogy ezek dologi,
személyi, infrastrukturalis, vagy épp
szellemi termékek, vagyonértékii jo-
gok beszerzéséhez kapcsolddnak.

A miikodési és a szakmai koltségek elkii-
l6nitése inkabb csak elvi jellegti. Olyannyira,
hogy semmilyen kotelezettség nincs arra,
hogy e koltségek valamilyen ,,miikodési”
megjeloléssel elkiilonitett, gytijto jellegii ka-
tegoriat alkossanak a szervezet konyvelésé-
ben, éves beszamoldjaban, illetve a besza-
molo tartalmi elemeinek megfelelden elké-
szllo éves koltségvetésében. Akkor valhat-
nak igazan lathatova e tételek, ha a szervezet
specidlisan miikodési célu tdmogatast kap,
mert ¢ tamogatast is elkiilonitetten kell ke-
zelnie.

A szervezetek a NEA rendszerén, illetve
az SZJA 1% felajanlasok felhasznaldsan tul
akkor talalkoznak még érintélegesen e kér-
déskorrel, amikor az unios forrasbdl megva-
losuld palyazatokban azzal a kikotéssel talal-
koznak, hogy a tdmogatasnak csak nagyon
kis része fordithato az un. altalanos — a pro-
jekt megvalositasahoz sziikséges, de nem a
célcsoport elérésével kozvetlentiil 6sszefiig-



g6 (pl. rezsi, banki, kommunikécios stb.) —
koltségekre. Tovabbi eset, amikor egy szer-
vezetnek 4t kell gondolnia a miikodési jelle-
gli kiadasait, azaz amikor gazdasagi vallal-
kozési tevékenységet folytat. E szervezetek-
nél szinte sziikségszertien felmeriilnek olyan
kiadasok, amelyek egyszerre kapcsolddnak
az alapcél szerinti (k6zhasznl), illetve a gaz-
dasagi-vallalkozasi tevékenységek megvalo-
sitasahoz (pl. rezsi koltségek, a tisztségviseld
dijazasa, ha nem egyértelmtien megallapit-
hato, hogy csak a cél szerinti, illetve a vallal-
kozasi tevékenységben vesz részt). Am még
ebben az esetben sem arr6l van szo, hogy
ezek a megosztott koltségek lefednék a mi-
kodési koltségek korét.

A szervezeteknek a 350/2011. (XII. 30.)
Korm. rendelet szerint kotelezd az éves be-
szamolo tartalmi elemeinek megfeleld éves
koltségvetést késziteni. Bar nincs ra eldiras,
a szervezeteknek mégis érdemes a méretiik-
tdl fiiggden évente, projektenként vagy leg-
alabb iddszakosan olyan terveket is Gssze-
allitani, amelynek segitségével attekinthe-
tové €s kovethetdvé valnak a szervezet mii-
kodésének tényleges sziikségletei is. A ki-
sebb szervezetek esetében egy ilyen terv
elsddlegesen nem is pénzbeli bevételek,
koltségek tervezését fogja segiteni, hanem
annak tudatositasat, hogy a szervezet milyen
eréforrasokat, milyen kapcsolatokat képes
mozgositani.




Mit kérjiink a konyvel6tol?

A cégek ,,duskalhatnak” az ajanlatok ko-
zott, ha konyvelot kivannak fogadni, a civil
szervezetek konyvelését joval kevesebben
vallaljak el. A civil szervezetek szamvitele
és addzasa valdban ijesztd. Nagyon sok spe-
cialis szabaly vonatkozik rajuk, mikdzben a
kotelezettségeik (pl. a palyazati kovetelmé-
nyek €s a normal tigyvitel 6sszehangolasa
miatt), akar meg is haladhatjak egy hasonld
méretl vallalkozasét. A masik oldalrol néz-
ve viszont azt latjuk, hogy idénként mind a
szervezetek, mind a konyvel6k ugy intézik
kozos dolgaikat, hogy az alapvetd kérdése-
ket sem besz¢lik at egymassal. Az alabbiak-
ban néhany tanacsot adunk ahhoz, hogy mit
kérhet, és mit varhat a szervezet a konyvelo-
jétol, mert e kérdés megvalaszoldsa segit a
legalapvetdbb szamviteli, adozasi kérdések
attekintésében is.

1. Nem Kell félni a kettds konyvviteltdl sem

Noha csak azoknak a szervezeteknek ko-
telezd a kettés konyvvitelt alkalmazni, ame-
lyek bevétele eléri az 50 millid forintot,
és/vagy kozhasznu jogallassal rendelkeznek,
a kisebb szervezeteknek sem kell idegenked-
nie téle. Az egyszeres konyvvitel pénzforgal-
mi szemléletii. Mindig a pénzben beérkezett
bevételeket, illetve a pénzben kifizetett ki-
adasokat tartalmazza. A beszamoloban azon-
ban nem csak a pénzbeli mozgasok jelennek

meg, ezért kiillon nyilvantartasokat kell ve-
zetni a pénzmozgast nem jelentd tételekrdl, a
vagyonban bekovetkezd valtozasokrol stb.
A kett6s konyvvitelben nem csak a tényleges
pénzmozgas, hanem minden, a szervezet va-
gyoni ¢€s jovedelmi helyzetére vonatkozo
adat és valtozas megjelenik, méghozza eleve
azzal a logikaval, mint ami az éves beszamo-
16 részét képezd mérlegben is megjelenik. A
mérlegben minden tétel megjelenik az
,»eszkozok” kozott. Ez mutatja meg, hogy a
szervezet vagyona milyen formaban all ren-
delkezésre (pl. targyi eszkozként, készlet-
ként, pénzben stb.). Masrészt, a mérlegben
megjelenik az is, hogy a tételek honnan szar-
maznak, melyek a ,,forrasaik” (pl. a szerve-
zet alapcél szerinti bevételeibdl, vagy a val-
lalkozési tevékenységbdl szarmaznak stb.).
A kettds konyvviteltol tobbek kozott azt kap-
hatja meg a szervezet, hogy egy adott pilla-
natban, illetve folyamataban is kévetni tudja,
hogy:

— milyen gazdasagi esemény kovetke-
zett be, illetve varhato (pl. van szerzo-
déstlink, de még nem érkezett meg az
utalas);

— az adott gazdasagi esemény mit okoz
a szervezet gazdalkodasaban (pl. ha
kifizetiink egy szamlat, a tétel csok-
kenti a szervezet pénzallomanyat, de
hatéassal van ugy is, hogy csokkennek
aszervezettel szemben fennallo kove-
telések);



— a gazdasagi esemény, ¢s annak gaz-
dalkodasi hatasa mikor kovetkezik be.

Ezek az informaciok az egyszeres kony-
velésbol is kinyerhetdk, kiilonben nem ké-
szlilhetnének el az éves beszamoldk. De az
egyszeres konyvelésnél altalaban csak egy
konkrét idopontra (pl. a pénziigyi év zarasa-
nak, vagy a szervezet miikodése befejezésé-
nek idejére) vonatkozoan lesz pontos ké-
plnk a gazdalkodasrol, mig a kettds konyv-
vitel esetében folyamatosan. A két konyvvi-
teli mod kozott arban nincs kiilonbség.

2. A legjobb szivii konyvelét se kérjiik
,,csak abeszamolo elkészitésére”

A civil szervezeteknek egyik legalapve-
tobb kotelezettsége az éves beszamolo és koz-
hasznusagi melléklet elfogadasa és kozzété-
tele. A torvényességi feliigyeleti eljaras és a
kiszabhat6 birsag miatt természetesen min-
den szervezet eleget kivan tenni e kotelezett-
ségnek. Olyan azonban gyakorlatilag nem I¢-
tezik, hogy egy konyveldt csak az éves be-
szamolo elkészitésével bizzon meg a szerve-
zet. Illetve sajnos létezik, de szerencsére ak-
kor is azt kapja, hogy a szervezet teljes évé-
nek gazdasagi eseményeit, szamlait stb. fel-
dolgozza a konyveld, hiszen csak igy tudja el-
késziteni a beszamoldt. Ennek megfelelden,
ebben az esetben is olyan dijat fog meghata-
rozni, ami megfelel a normal kényvelés dija-
nak. (Sok konyvel6 a beszamold elkészitésé-

ért nem szamol fel kiilon dijat, azt a csomag
részeként, esetleg gratiszként jeleniti meg.)

3. Kapcsolatunk alapja: a létesito okirat

Akonyvel6vel minden esetben at kell be-
sz€Ini a szervezet létesitd okiratat (alapsza-
balyat, alapito okiratat, tarsasagi szerzodé-
sét). A szervezet céljai, illetve az ehhez szer-
vesen kapcsolodo tevékenységek, tevékeny-
ségi korok alapos ismerete sziikséges ahhoz,
hogy a konyveld pontosan ¢€s elkiilonitetten
tudja kezelni az adomentességet, adoked-
vezményt biztosito cél szerinti, és az ezen ki-
viil es6 gazdasagi-vallalkozasi jellegii téte-
leket. A civil szervezetek gazdalkodasanak,
konyvelésének ez a szétvalasztas az egyik
alapkérdése, amennyiben:

— a cél szerinti tevékenységekbdl szar-
mazo bevételeknek legalabb az 6sszes
bevétel 40%-at el kell érnie;

— acél szerinti tevékenységek addmen-
tességeket, illetve kedvezményeket
élveznek az adorendszerben;

— a tevékenységek Osszetétele megha-
tarozza, hogy a szervezetnek addbe-
vallast, vagy azt helyettesit6 nyilatko-
zatot kell benyujtania;

— a cél szerinti tevékenységek korébol
keriilnek ki azok, amelyek a kozhasz-
nu jogallasra, az 1% fogadasara jogo-
sitjak fel a szervezetet stb.



4. Legyen szamviteli politikank és pénz-
kezelési szabalyzatunk

Minden gazdalkodo részére kotelezd a
szervezet bejegyzését kvetd 90 napon beliil
elkészteni, majd ezt kovetden aktualizalni a
szamviteli politikat. Ez a dokumentum tartal-
mazza, hogy az adott szervezet konkrétan
mit tesz meg annak érdekében, hogy a szam-
viteli torvényben, illetve a civil szervezeteket
érintd egyéb jogszabalyokban eldirt elvara-
soknak eleget tegyen. Fontos lenne, hogy a
szervezet és a konyveld kozosen készitse el
szamviteli politikajat, illetve az ehhez kap-
csoldédo szabalyzatokat. A jogszabalyok
gyakran csak az elveket és a valaszthato lehe-
toségeket adjak meg, és a szervezetnek kell a
sajat szabalyait kialakitania. A szamviteli po-
litika kiegésziti a 1étesitd okiratot, lehetove te-
szi a célok, tevékenységek alaposabb kifejté-
sét, a szervezet altal végezhetd tevékenysé-
gek pontos ismertetését. A szamviteli politi-
ka egyebek kozott abban segit, hogy az éves
beszamolod elkészitése soran ne meriiljenek
fel olyan kérdések, hogy milyen nyomtat-
vanyt kell hasznalni, hogy ki kell-e tolteni a
kozhasznu tevékenység bevételeire, kiada-
saira vonatkozo sorokat, milyen kdzhasznii
tevékenységeket végzett a szervezet.

A szervezetnél altalaban nem a konyveld
kezeli a pénzeket, ezért fontos, hogy a pénz-
kezelési szabalyzatot is a konyvelovel kozo-
sen alakitsa ki a szervezet. A pénzkezelési sza-
balyzatban olyan alapvetd dolgok jelennek

meg, hogy ki és kinek a feliigyelete mellett jo-
gosult akar a bankbol, akar a hazipénztarbol
pénzt kiadni, hogyan lehet a szervezeti bank-
kartyat hasznalni, mennyi pénz lehet a szer-
vezetnél stb.

A szamviteli politika tartalmazza leg-

alabb, a szervezetre szabott:

— apénzkezelési szabalyzatot;

— ¢rtékelési szabalyzatot (a kettds
konyvvitelt vezeto szervezeteknél);

— aleltarozasi és selejtezesi szabalyzatot;

— bizonylati rendet;

— az Oonkoltségszamitas rendjére vonat-
kozo szabalyzatot;

— abefektetési szabalyzatot, ha a szerve-
zetnek van értékpapir vagy egyeb be-
fektetése (pl.: ha az alapitvany alapito
vagyonanak csak a kamatait lehet fel-
hasznalni, akkor mindenképpen sziik-
ség van befektetési szabalyzatra).

A konyvelés dijara lehet timogatast igé-
nyelni a Nemzeti Egytittmiikodési Alap pa-
lyazatain. Elszamolhato tétel a szamviteli
dokumentumok kidolgozésa is. Nem érde-
mes mas szervezet dokumentumait lema-
solni, hiszen az egyediség lenne a belsd sza-
balyozas Iényege. A szamviteli torvény sze-
rint kotelez6 szabalyzatokat az emlitett
torvény alapjan az tigyvezetod szervnek kell
elfogadnia. Az egyszer mar elkészitett do-
kumentumok frissitése nem jar jelentdsebb
kiadéasokkal.



5. Hagyjunk id6t a beszamolé elfogada-
sara

Az éves beszamolo és kozhasznlisagi mel-
Iéklet leadasanak és kozzétételének, illetve a
tarsasagi adobevallas vagy az azt helyettesitd
nyilatkozat leaddsanak, valamint az 1% fel-
hasznalasrol sz0l6 NAV kozlemény benytj-
tasnak végso hatarideje minden évben azo-
nos, majus 31. (2020-ban a COVID-19 virus
okozta jarvanyhelyzet miatt a benyujtas ha-
tarideje: 2020. szeptember 30.) A beszamolot
mindig el kell fogadnia a dontéshozé szerv-
nek is. Bar az errdl sz616 hatarozatot, jegyzo-
konyvet nem kell bekiildeni az Orszagos Bi-
rosagi Hivatalnak, mégis kotelezd dontést
hozni az elfogadasrdl. A dontés viszont idot
vesz igénybe. A beszamolot olyan hataridore
kell elkészitenie a konyvelonek, hogy a koz-
gytlésnek vagy a kuratoriumnak legyen ide-
je — a létesitd okirataban megjelend tigyrend
betartdsa mellett — dontést hozni az éves be-
szamold és kozhasznusagi melléklet elfoga-
dasarol. Ha a szervezet majus kozepén adja
at neki a szamlait, akkor ne varjon csodat a
konyvel6tol.

6.Akonyveld sem tudhat mindent

A konyvel6 tobbnyire nem alapitdja, nem
tagja, foként nem képviseldje a szervezetnek.
Csak azt irhatja be a konyvelésbe, a nyilvan-
tartasokba, a beszamoloba, a kézhasznlisagi
mellékletbe, a kiegészitd mellékletbe, a kite-
lezben teljesitendd statisztikai adatszolgalta-

tasba stb., amirdl tudomasa van. Ha a szerve-
zet nem osztja meg vele az informaciokat, ak-
kor nem fogja tudni példaul elkiilonitetten ke-
zelni a kiilonb6zo forrasokbol szarmazo be-
vételeket, az azokbol fedezett koltségeket,
nem fogja tudni, mennyi onkéntest fogad a
szervezet stb.

7.Kérdezziink a konyvel6tol

Ha az alapszabalybol és a szamviteli po-
litikabdl indulunk ki, nem lehet kérdés, hogy
ki irhatja ald a szerzodéseket, ki vehet fel
pénzt, ki utalhat, és ki ellendrzi a kifizetése-
ket. De ez a tudas kevés lehet a napi tigyme-
net soran. Az olyan dolgokrdl, amelyekre el6-
szOr vagy mar régen keriilt sor, érdemes ki-
kérni a konyveld véleményét, vagy legalabb
elore tajékoztatni rola. Ez azért lényeges,
mert a szervezetnek keletkezhet adobevallasi
¢s adofizetési kotelezettsége akar figyelmet-
lenségbdl is. Ugyanezen okbol lenne fontos,
hogy az adott honap bizonylatai, szamlai le-
hetoleg a kovetkezod honap kozepéig keriilje-
nek a konyvel6hoz. Bizonyos id6keretek ko-
z6tt olykor van lehetdség utdlagosan is beje-
lenteni egy-egy adokotelezettséget teremtd
tételt.




A civil szervezetek
gazdalkodasat érinto,
2020-ban életbe lépett valtozasok

1. Kotelezo a szamviteli torvény szerinti ki-
egészitd mellékletet késziteni a kettds
konyvvitelt vezetd civil szervezetek sza-
mara

A szamviteli torvény szerinti egyes egyéb
szervezetek beszamolo készitési és konyvve-
zetési kotelezettségének sajdtossagairol szo-
16 479/2016. (XII. 28.) Korm. rendeletben
2020. januar 1-jei hatallyal modositasok 1ép-
tek életbe, amelyek a civil szervezetek éves
beszamold készitési gyakorlatat nagyban
érintik, megvaltoztathatjak. Ezek a mddosi-
tasok tobbek kozott az egyszerlisitett éves be-
szamolot készitd — kettos konyvvitelt vezetd
—civil szervezetek a szamvitelr6l szo16 2000.
évi C. torvény (a tovabbiakban: Sztv.) szerin-
ti kiegészitd mellékletére vonatkoznak és a
hatalyba 1épés miatt a kettds konyvvitelt ve-
zetd szervezetek kotelesek a 2019. évrdl ké-
szllt egyszertisitett éves beszamoldjukhoz a
szamviteli torvény szerinti kiegészitd mel-
lékletet csatolni. Az Sztv. szerinti kiegészitd
melléklet nem azonos a civil térvény alapjan
kotelezd kiegészitd melléklettel. A szamvi-
teli torvény szerinti kiegészitd melléklet nem
része a Pk-542 jeli beszamold tUrlapnak. A
szamviteli torvény szerinti kiegészitd mel-
l1ékletet (tovabbiakban: kiegészitd melléklet)

kiilon dokumentumként kell csatolni a besza-
molo tirlaphoz.

A kiegészitd melléklet célja, hogy a szer-
vezet irant érdeklédok megbizhatd és valos
képet kaphassanak a szervezetek vagyoni,
pénziigyi, jovedelmi helyzetérol. A kiegészi-
t6 melléklet az éves beszamolo részeként el-
késziilt mérleg és az eredménykimutatas
szdmszerti adatai mogott allo a szamvitel
szempontjabdl fontos informaciokat tartal-
mazza. A kiegészitoé melléklet nem azonos a
szoveges beszamoloval sem. A kiegészitd
melléklet — ha egyszertien akarjuk megfogal-
mazni — a beszamoldban szerepld szamokat
magyarazza meg, mig a szoveges beszamold
aszervezet éves tevékenységét tekinti at.

A kiegészitd melléklet tartalmaval kap-
csolatban nem tudunk teljesen pontos infor-
maciot adni. A szamviteli térvény kiilon feje-
zetben foglalkozik a kiegészitd melléklet tar-
talmaval. /Sztv. 88-94/A. §/ Szerencsére az
egyszerlsitett éves beszamolohoz készitett
kiegészitd mellékletnek nem kell mindent tar-
talmaznia, amit ez a fejezet megjelenit. A
szamviteli torvény ugyanis kiilon rogziti az
egyszerUsitett éves beszamolohoz készitett
kiegészitd melléklet tartalmat /Sztv. 96.§
(4;); opcionalisan: 96.§ (4.a) és 96.§ (5)/. A
problémat az jelenti, hogy a torvényben fel-
sorolt sziikitett tartalmi elemek sem feltétle-
nil érvényesek a civil szervezetekre. Mig
mas esetekben az fordulhat eld, hogy bar a
szamviteli torvény felsoroldsa nem irja eld,



de egy adott informacio mégis fontos lenne a
beszamolo adatainak értelmezéséhez. Sajnos
az egyéb szervezetek beszamolo készitési és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossa-
gairol szo6lé 479/2016. Korm. rendelet sem
ad tul sok tampontot, hiszen ebben a pontos
jogszabalyi helyek megjelolése nélkiil szere-
pel, hogy a szamviteli torvény szerinti kiegé-
szitd mellékletet a civil térvény vonatkozd
eloirasai figyelembevételével kell elkészite-
ni. /rendelet 22. § (1)/. Ezzel egyiitt a ki-
egészitd melléklet elkészitése teljesithetd
feladatot jelent.

AKkiegészité melléklet részben olyan ele-
meket tartalmaz, amelyeket a szamviteli
politikabol kell atemelni ebbe a dokumen-
tumba. A szamviteli térvény bekezdésében
felsorolt tartalmi elemek gyakorlatilag a
szamviteli politikabol atmasolva keriilhetnek
be a kiegészitd mellékletbe:

— a beszamolo 6sszedllitasanal alkalmazott
szabalyrendszer, annak fobb jellemzoi
/Sztv.88. § (4)/ (ide tartoznak pl. a besza-
mold elkészitését befolydsold jogszaba-
lyok a beszamolo6 formaja, a kényvveze-
tés modja, a mérlegkészités id6pontja
stb.)

— az alkalmazott értékelési eljarasok
/Sztv.88. § (4)/

— az értékcsokkenés elszamolasanak maod-
szere, elszamolasanak gyakorisaga
/Sztv.88. § (4)/

— az egyes mérlegtételeknél alkalmazott —
az el6z0 tizleti évtol eltérd — eljarasokbol
eredd, az eredményt befolyasolo eltérések
indokolasa, valamint a vagyoni, pénziigyi
helyzetre, az eredményre gyakorolt ha-
tasa (roviden a szamviteli politika valto-
zasa és annak eredményre gyakorolt hata-
sa, értékelési elv valtozasa és annak ered-
ményre gyakorolt hatdsa) /Sztv.88. § (4)/

— az elszamolasok, értékelés szempontja-
bol melyek azok a bevételek, koltségek
vagy raforditasok, amiket a civil szerve-
zet jelentdsnek vagy nem jelentdsnek, il-
letve kivételes nagysagunak vagy eldfor-
dulastnak tekint/ Sztv. 88. § (4a)/

A kiegészitd melléklet egyes elemei az
éves beszamold részét képezd mérleg téte-
leit egészitik ki:

— a befektetett eszkozok értékelésekor al-
kalmazott értékhelyesbités esetén a piaci
érték meghatarozasakor alkalmazott el-
vek €s modszerek, a konyvelést megala-
poz6 dontés kortilményei /Sztv. 90. § (9)
a),e)g)/

— Ot évnél hosszabb hatralévd futamidejii
kotelezettségek bemutatasa (6sszeg, hat-
ralévo futamido); /Sztv. 90 § (3) a)/

— zalogjoggal, garanciaval biztositott kote-
lezettségek bemutatdsa (6sszeg, biztosi-
ték fajtaja és formaja); /Sztv. 90 § (3) a)/

— vezetd tisztségviseloknek, a feliigyelobi-
zottsag tagjainak folyositott eldlegek, kol-



csonok Osszege, a neviikkben vallalt garan-
ciak (kamat, lényeges egyéb feltételek,
visszafizetett 0sszegek €s a visszafizetés
feltételei bemutatasaval); /Sztv. 89. § (4)/

— jovobeni fizetési kotelezettségek, melyek
amérlegben nem jelennek meg, de a pénz-
tigyi helyzet értékelése szempontjabol
jelent6séggel birnak (példaul tamogatas
felhasznalashoz kapcsolodd fenntartasi
iddszak nem teljesitése esetén keletkezd
fizetési kotelezettség); /Sztv. 90 § (3) a)/

— egyéb mérlegen kiviili tételek, mérlegben
nem szereplé megéallapodasok, ha az
ezekbdl szarmazo6 kockazatok vagy elo-
nyok lényegesek, bemutatasuk sziikséges
a civil szervezet pénziigyi helyzetének
megitéléséhez (példaul eszkozok szives-
ségi hasznalata); /Sztv. 90 § (3) c)/

— ellendrzés soran feltart jelentos Gsszegii
hibak és azok hatasa az eszkozok és forra-
sok allomanyara — ez jelentds hiba esetén
tulajdonképpen a kozépso oszlophoz irt
magyarazat — évenkénti bontasban. /Sztv.
88.§ (5)/

A mérleghez kapcsolodd kiegészitések,
magyarazatok kapcsan érdemes lehet gondot
forditani arra, hogy a civil szervezeteknél kii-
16n6s sulya van az alapcél szerinti és a vallal-
kozasi bevételek raforditasok elkiilonitésé-
nek. A palyazati és egyéb tamogatasok eseté-
ben, ha a mérlegben nem is jelennek meg, de
hasznos lehet képet adni azokrdl a tényezok-

rélis, amelyek eldnyt vagy épp kockézatot je-
lenthetnek a szervezet helyzete szempont;ja-
bol. Ilyen tényezo lehet, ha valamely palya-
zathoz fenntartasi kotelezettség tartozik. Ked-
vez6 tényezo lehet pl., hogy az adomanyok
gylijtése révén a szervezet jogosult normativ
kiegészit6 tdmogatasra palyazni, vagy az is,
ha szivességi jogcimen hasznalhat eszk6zo-
ket, ingatlant stb. aminek az értéke nem jele-
nik meg a mérlegben, de mégiscsak hozz4ja-
rul ahhoz, hogy a szervezet mikodik, fejlo-
dik.

A kiegészité melléklet az éves beszamolo
tartalméaval Osszefliggésben az eredmény-
kimutatast is értelmezi, kiegésziti. [gy a ki-
egészitd mellékletben megjelenik:

— aszamviteli politikdban meghatarozott ki-
vételes nagysagu ¢€s eldfordulasu bevé-
telek Gsszege és azok jellege /Sztv. 88. §
(4a)/

— aszamviteli politikdban meghatarozott ki-
vételes nagysagu és eldfordulasu koltsé-
gek és raforditasok osszege és azok jelle-
ge./Sztv. 88. § (4a)/

— atargyévben foglalkoztatott munkavalla-
1ok atlagos statisztikai 1étszama, bérkolt-
ségiik és személyi jellegli egyéb kifize-
téseik,

— a vezetO tisztségviseldk, a feliigyeld bi-
zottsag éves jarandosaga, az altaluk fel-
vett elolegek és kolcsonok kiemelésével



A kiegészitd melléklet tartalmaz tajé-
koztat6 jellegii adatokat is:

— amennyiben a civil szervezet beszamolo-

janak Osszeallitasahoz mérlegképes
konyvel6t vagy szamviteli szolgaltatast
nyujtd tarsasagot koteles megbizni, akkor
ennek a személynek, szolgaltatonak az
adatai /479/2016. Korm. rendelet 15. §/
A 479/2016. Korm. rendelet 2019. de-
cember 23-an kelt modositasa alapjan
2020. januar 1-tol a konyvvezetés és a be-
szamold elkészitésének maddjatol fiigget-
leniil, minden szervezet, amelynek az
éves bevétele megeldzo két tizleti év atla-
gaban, ennek hidnyaban az adott tizleti év-
ben varhatéan meghaladja a 10 milli6 fo-
rintot koteles mérlegképes konyveldi
szakképesitéssel és a tevékenység ellata-
sara jogositd engedéllyel rendelkezd ter-
mészetes személyt, vagy olyan szamviteli
szolgaltatast nyujtd tarsasagot megbizni,
amelynek tagja, alkalmazottja mérlegké-
pes konyveldi képesitéssel és engedéllyel
rendelkezik.

— haacivil szervezet beszdmolojat kotelezo
konyvvizsgaloval feliilvizsgaltatni, vagy
azt sajat elhatarozasabol konyvvizsgald
ellendrizte, illetve a konyvvizsgald vég-
zett mas szolgaltatasokat is ezen kiviil a ci-
vil szervezet részére, be kell mutatni a
konyvvizsgalonak fizetett dijakat jogci-
meként, de legalabb annak megoszlasat
az Osszes szamara fizetett dijak tekinte-

tében; /479/2016. Korm. rendelet 16. §/
Szintén egy 2019. december 23-an kelt
modositas nyoman ¢és szintén 2020. janu-
ar 1-t6l valtozott a kotelezo konyvvizsga-
latra vonatkozd szabaly is. Minden szer-
vezet szamdara kotelezd konyvvizsgalat,
amelynek éves bevétele eléri a 300 millio
forintot. Korabban itt is a vallalkozasi
tevékenységbdl szarmazo bevétel mérté-
kéhez volt kotve az értékhatar.

Kisebb részben a szamviteli politikabol at-
emelt elemek, nagyobbrészt a kiegészitd mel-
léklet eredménykimutatdshoz kapcsolddo
pontjai tartalmazhatjak azokat az elemeket,
amelyek a civil térvény rendelkezései miatt
Iényeges kiemelni. Terjedelmi okokbol nem
részletezziik a civil térvény 17-23. §-ban sze-
replo altalanos gazdalkodasi szabalyokat. A
kiegészitd mellékletben sem érdemes bema-
solni ezeket. Ugyanakkor észszert, ha a ki-
egészitd mellékletben megjelenik, hogy mi-
lyen elemekbdl allnak Gssze a szervezet alap
(kozhaszntl) cél szerinti és vallalkozasi bevé-
telei, raforditasai. Ezek milyen aranyban all-
nak egymassal, hogyan oszlanak meg a mi-
kodési jellegti raforditasok az alapcél szerinti
¢s vallalkozasi koltségek kozott.

A kozhasznu jogallas feltételeit tartalma-
76 szabalyok sem csak a k6zhasznu jogallast
szervezeteket érintik. Az 6nkéntesség pl.
tobb ponton is elokeriilhet a kiegészité mel-
lékletben. Van mdd akar arra is pl. a mérleg ki-



egészitése kapcsan, hogy a nem kozérdeki
onkéntesek hozzajarulasat is bemutassa a
szervezet. Ez ugyan szamszertileg nem jele-
nik meg a mérlegben, de jelentésen befolya-
solhatja egy szervezet megitélését. Ezzel
egylitt a kozérdekl onkéntesek hozzajarula-
sa, a szamukra adott ellenszolgaltatasok, jut-
tatasok érdekesek igazabol a kiegészitd mel-
Iékletben is. E téren specialis szabalyokat al-
kalmaznak a szervezetek. Egyrészt a tevé-
kenység 479/2016. Korm. rendelet alapjan
megallapitott értéke a konyvelés soran meg-
jelenhet a bevételek kozott. Ezt a tételt a ra-
forditasok k6zott mindenképp ellenstilyozni
kell. A kozérdekii 6nkéntesek altal teljesitett
munkaoérak értéke a civil térvény szerint sze-
mélyi raforditasnak mindsiil a kozhaszntsa-
gi feltételek teljesitése szempontjabol. A ki-
egészitd mellékletben e koriilményre érde-
mes kitérni ahhoz, hogy az eredménykimu-
tatas személyi raforditasoknal feltiintetett
Osszege értheto legyen.

Az SZJA felajanlasok fobb adatainak
megjelenése a kiegészitd mellékletben prak-
tikus lehet. Sokszor maguk a szervezetek sin-
csenek tisztaban a felhasznalasi szabalyok-
kal. Masrészt a felajanlas kiutalasa és elsza-
molasa kozott hosszabb 1d6 telik el, kiilono-
sen, ha tartalékol is a szervezet. Ezért lehet se-
gitség, ha a kiegészité mellékletbe bekertil
az, hogy az 1%-os forrasokat hogyan hasz-
nalta fel az adott évben.

Azadomanyok esetében a kiegészitd mel-

lékletben nem kell tételesen felsorolni min-
den kisebb értékii adomanyt. Errdl a szerve-
zet tételes kimutatast vezet. De erre a kimuta-
tasra hivatkozva érdemes attekintést adni (pl.
jelent6s értékii adomanyok, kiilfoldi forras-
bél szarmazd adomanyok, a pénzbeli, dologi,
szolgaltatasbeli adomanyok 0sszege, aranya
stb.). Hasznos az adomanyok gytjtésének,
kezelésének, felhasznalasanak szamviteli hat-
terét bemutatni. (Pl. a ruhaadomanyok mi-
lyen 0sszegben és értéken kertiltek be a be-
szamoldba, hogyan kalkulalta ki ezt az érté-
ket a szervezet stb.). Arra is figyelni érdemes,
hogy a kiegészité melléklet nyilvanossa va-
lik a beszamold letétbe helyezése nyoman.
Ezért nem szabad pl. a szervezetek altal ta-
mogatottak személyes adatait elhelyezni a ki-
egészitd mellékletben. A kiegészitd mellék-
letben 1ényegében az jelenik meg, hogy a
szervezet nem csak hasznosan, de szamviteli
szempontbdl is gondosan kezeli az adoma-
nyokat.

2. Megvaltoztak az online szamlaadat-
szolgaltatas szabalyai

2020. julius 1-jétél minden civil szerve-
zetnek, amelyik szamlat allit ki egy masik bel-
foldi adészammal rendelkezd szervezetnek,
cégnek, intézménynek, egyéni vallalkozo-
nak, vagy adészammal rendelkezd magéan-
személynek, kotelezd adatot szolgaltatnia a
NAV felé. Az adatszolgaltatas a szamla kote-



lez6 tartalmi elemeinek tovabbitasat jelenti.

Az adatszolgaltatas akkor is kotelezo, ha a

szamla nem tartalmaz afat.

Az adatszolgaltatasnak 2 médon lehet ele-
get tenni:

— Ha a szervezet meg kivanja tartani a kézi
szamlazast, tehat valtozatlanul szamla-
tombot hasznal, akkor a kotelez6 adatokat
a szamlakiallitasat kovetd 4 napon beliil
rogziteni kell a NAV Online Szamla rend-
szerébe. (Ha az afa 6sszege meghaladja az
500.000 Ft-ot az adatszolgaltatasra ez a
hatarid6é még rovidebb, gyakorlatilag egy
nap.)

— A masik lehet6ség, hogy a szervezet (ha
eddig nem tette meg) atall az elektronikus
szdmlazasra. Ami a gyakorlatban azt je-
lenti, hogy egy olyan szamlazé progra-
mot vagy applikacidt kezd el hasznalni,
ami a kiallitott szamlakat automatikusan
megkiildi az adéhatdsagnak. Szamos in-
gyenes, az automatikus adattovabbitasra
képes szamlazo program, illetve alkalma-
zas is létezik. Tobbek kozott a NAV is
kinal ilyen programot, amely elérhetd a
https://szamlazo.nav.gov.hu/ cimen.

Az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesi-
téséhez a szervezetet mindenképp regisztral-
ni kell a NAV Online Szamla rendszerébe, a
https://onlineszamla.nav.gov.hu/. A regiszt-
raciora sziikség van akkor is, ha szamlatom-
bot hasznal a szervezet €s akkor is, ha szam-

laz6 programot, alkalmazast veszi igénybe.
A regisztracidhoz sziikséges, hogy a szerve-
zet torvényes képviseldje vagy allandé meg-
hatalmazottja rendelkezzen tigyfélkapu hoz-
zaféréssel. E nélkiil a bejelentkezési folya-
matot elinditani sem lehet.

A szervezet képviseloje helyett az allando
meghatalmazott adataival is lehet regisztral-
ni a NAV rendszerébe. Fontos, hogy a szer-
vezet nevében csak olyan allandé meghatal-
mazott jarhat el, akit a szervezet eldzetesen
bejelent (vagy mar korabban bejelentett) a
NAV felé (EGYKE nyomtatvanyon, vagy en-
nek bevezetése elott a T180-as nyomtatva-
nyon). Az allando meghatalmazott bejelenté-
s¢hez azonban nem elegendd a térvényes kép-
viseld tigyfélkapu hozzaférése. A szervezet
csak a cégkapu hozzaféréssel tud allando
meghatalmazottat bejelenteni a NAV felé.

Az adatszolgaltatasi kotelezettség a
szamlakra vonatkozik. Nem kell rogziteni a
megrendelés, szallités, teljesités egyéb doku-
mentumait. Nem kell tovabbitani a nyugtak
adatait sem. Egyeldre csak az adoszammal
rendelkez0 gazdalkodok kozotti tigyletekben
keletkezett szamlak adataira vonatkozik a ko-
telezettség, azonban 202 1. januar 1-jétd] min-
den szamlara kiterjed majd.

Az adatszolgaltatas elmulasztasa, vagy hi-
bas teljesitése komoly birsagot vonhat maga
utan, szamlanként akar 500 ezer forint biin-
tetést is kaphat a szervezet.



1. A nem kozhasznu jogallasu alapitva-
nyok illetékfizetési kitelezettsége

Azilletékekrdl sz616 1990. évi XCIIL. tor-
vény (a tovabbiakban: Itv.) 2020. januar 1-
jén hatalyba 1épett — az unids jognak megfe-
leld — modositasa ujrakodifikalja az alapit-
vany fogalmat az illetékszabalyok korében.
Az Itv. 102. § (1) bekezdés v) pontja szerint
alapitvany a Civil térvény szerinti kozhasznti
jogallasu alapitvany, tovabba a mas EGT-
allamban nyilvantartasba vett alapitvany, ha
igazolja, hogy teljesiti a Civil torvény szerin-
ti kozhasznu szervezetté torténd mindsités
feltételeit, ide nem értve a magyarorszagi
nyilvantartasba vételt; valamint az alapitas
évében és az azt koveto két évben az az ijon-
nan 1étrejott alapitvany, amely vallalja, hogy
az alapitas évét kovetd masodik év végéig e
feltételeknek eleget tesz.

Az alapitvany fogalmanak Itv. szerint mod-
dositasa azt jelenti foszabalyként, hogy az
alapitvanyokat korabban megilletd teljes sze-
mélyes (alanyi jogon jard) illetékmentesség
2020. januar 1-jét6l mar csak a kdzhasznu
jogallasu alapitvanyokat illeti meg. (A jog-
szabaly az Ujonnan létrejott alapitvanyok
esetében akkor biztositja tovabbra is a teljes
személyes illetékmentességet, ha alapitas-
kor vallalja, hogy az alapitast kovetd maso-
dik év végéig a kozhasznl jogallast meg-
szerzi. A személyes illetékmentességgel ren-

delkezd alapitvany a birdsagi illetékek ese-
tében (pl. a valtozasbejegyzési, mddositas
iranti kérelem) mentesiil az illeték megfize-
tése alol.

A 2020. januar 1-je el6tt mar bejegyzett
alapitvanyok esetében pedig az Itv. 99/T. § fel-
tételes személyes illetékmentességet biztosit,
ha vallalja a szervezet, hogy legkésobb 2023.
januar 15-ig igazolja a kozhasznu jogallas
megszerzeését. Ha azonban ezt a vallaldsukat
nem teljesitik, a feltételes személyes men-
tességre tekintettel meg nem fizetett illetéket
az eredeti esedékességtol — azaz 2020. januar
1-jétdl — szamitott késedelmi podtlékkal
megnovelt dsszegben koteles a NAV felhi-
vasara megfizetni, azzal, hogy az alapitvany
megsziinése esetén e fizetési kotelezettség is
az alapitot vagy annak jogutodjat terheli.

Osszefoglalva a fentieket, tehat a 2022. de-
cember 31-ig (2023. januar 15-ig torténd iga-
zolassal) terjedd , tiirelmi idészak™ elteltét ko-
vetden a—2020. januar 1-je elott bejegyzett —
nem kozhasznu jogallasu alapitvany nem
minoésiil az Itv. szerint alapitvanynak, azaz a
személyes illetékmentességre nem lesz jogo-
sult. Ugyanez igaz az ijjonnan 1étrejott alapit-
vanyokra is, amennyiben az alapitasukat ko-
vetd masodik év végéig nem szerzik meg a
kozhasznu jogallast. Természetesen azon a
jogligyletekre, amelyekre kiilon (targyi) ille-
tékmentességet biztosit az Itv. a nem koz-
hasznt jogallasu alapitvanyokat is megilleti.



A kapcsolatépités gyakorlata

A személyes adatok védelmével
kapcsolatos feladatok attekintése

Civilnek lenni személyes iigy

A civil szervezetek munkajuk soran hoz-
zaférhetnek olyan informacidkhoz (szemé-
lyes adatokhoz), amelyek 6nmagukban,
vagy mas adatokkal egytitt alkalmasak vala-
kinek a beazonositasara. A civil szervezetek
—ajogszabalyok értelmében —adatkezeldnek
szamitanak. A jogszabalyi kovetelmények
miatt, vagy egyéb okbol, onalloan, vagy mas
szervezettel kozosen — tobb-kevesebb tuda-
tossaggal — dontéseket hoznak arrol, miért és
hogyan kezelik a tagjaik, onkénteseik, vagy
éppen partnereik személyes adatait. A civil
szervezetek gyakran vesznek igénybe olyan
szolgaltatast, segitséget, melynek soran a
szolgaltato/segité — mint adatfeldolgoz6 — a
civil szervezet helyett, a szervezet nevében
kezel személyes adatokat (pl. konyvel a szer-
vezet helyett vagy épp a szervezet honlapjat
frissiti). SOt, maguk a civil szervezetek is le-
hetnek adatfeldolgozok, ha egy masik sze-

mély, szervezet, intézmény megbizasat telje-
sitik ugy, hogy a nekik atadott adatokat kiza-
rolag a megbizojuk helyett, a vonatkozd
szerzddés, illetve a megbizdjuk rendelkezé-
sei szerint kezelik. Mindegy, milyen szerep-
korben fér hozza a civil szervezet a szemé-
lyes adatokhoz, koteles azokkal tigy banni,
hogy az érintettek (azok, akiknek a szemé-
lyes adatait kezeli vagy feldolgozza a szerve-
zet) lehetd legteljesebb mértékben megoriz-
hessék, illetve jogaikat gyakorolva megvéd-
hessék a maganéletiiket és egyéb alapveto jo-
gaikat. Az eurdpai és hazai szintli jogi szaba-
lyozas' rogziti azokat az adatvédelmi elve-
ket, amelyeket a civil szervezeteknek is kote-
lez6en érvényesitenie kell e cél elérése érde-
kében. Az adatvédelmi jogszabalyoknak va-
16 megfelelés (amit az Europai Unios adatvé-
delmi rendelet — General Data Protection Re-
gulation — angol roviditésébdl eredden gyak-
ran GDPR megfelelésként emlegetnek, ezért
mi is ezt a roviditést hasznaljuk) tulajdon-
képpen azt jelenti, hogy ezeket az elveket a
jogszabalyokban foglalt feladatokat végre-
hajtva érvényesiti a szervezet.

* AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos
adatvédelmi rendelet) és 2011. évi CXII. torvény az informacids onrendelkezési jogrdl €s az

informacidszabadsagrol



Az adatok GDPR szerinti nyilvantartasa-
val meg lehet el6zni a birsagot (csak nem
ugy, ahogy elsoére gondoljuk)

Ajogszabalyok az tin. kockazatalapi meg-
kozelitést alkalmazzak. Az érintettek szama,
az adatok mennyisége, jellege, a biztonsagi
kockazatok stb. mérlegelése alapjan az egyes
szervezetekre harul, hogy eldontsék, mely ko-
telezettségek vonatkoznak rajuk, €s mit is
kell e kotelezettségek kapcsan tenniiik. Igy is
vannak olyan feladatok, amelyekrdl kijelent-
hetd, hogy — a Nemzeti Adatvédelmi és In-
formacios Hatosag (NAIH) kisebb-nagyobb
szankciojanak kockaztatdsa nélkiil — egyik
civil szervezet sem kertilheti el 6ket. Ilyen ko-
telezettség az adatkezelési tevékenységek
nyilvantartasa is. Az adatvédelmi nyilvantar-
tas nem helyettesiti, csak segiti €s az elsza-
moltathatosag jegycben igazolja az adatvé-
delmi feladatok teljesitését. Masként fogal-
mazva, nem a nyilvantartas elkészitésével,
hanem az abban foglaltak alkalmazasaval te-
het eleget a szervezet az adatvédelmi kotele-
zettségeinek.

Az adatvédelmi nyilvantartas tartalma

Az aldbbiakban pontrél-pontra mutatjuk
be az adatvédelmi nyilvantartas jogszaba-
lyok altal eldirt tartalmat. Azért foglalkozunk
anyilvantartas tartalmaval, mert lehetévé te-
szi az adatvédelmi elvek, illetve a szervezetre

haruld tovabbi adatvédelmi feladatok atte-
kintését is.

1. Az adatkezel6 (minden egyes kozos
adatkezel6) neve, elérhetésége, tovabba
ha van adatvédelmi tisztviseld, akkor az 6
neve és elérhetdsége

Ezek az informaciok az atlathatosag el-
vének érvényesiilését szolgaljak, amennyi-
ben segitik, hogy az érintettek €s a NAIH azo-
nositani tudja az adatkezelés feleldseit. A ci-
vil szervezeteknek nincs kotelezettsége
adatvédelmi tisztviseld kijelolésére. Még a
ko6zhasznu szervezetek sem mindsiilnek koz-
hatalmi, illetve kdzfeladatot ellatd szervnek.
Nem figyelik meg tomegével, rendszeresen
és szisztematikusan az embereket, ritkan ke-
zelnek nagy szdmban kiilonleges (pl. egész-
ségligyi, szakszervezeti tagsagra, faji-etni-
kai hovatartozasra vonatkozo stb.) vagy biin-
tigyi érintettségli személyes adatokat.

2. Az érintettek (azok, akiknek az adatait
kezeljiik) korének kategoriai

Ezek az informacidk megmutatjak, me-
lyek azok a csoportok, amelyeknek tagjai vo-
natkozasaban adatokat kezeliink (pl. tagok,
alapitok, munkavallalok, onkéntesek, lato-
gatok, résztvevok, fellépdk, képzettek stb.).
Ezek az informacidk igazoljak, hogy a szer-
vezet csak azoknak az adatait kezeli, akik
esetében ez elkeriilhetetlen. E csoportok tag-
jait kell példaul az adatvédelmi tajékoztato



elkészitésével tajékoztatni az adatkezelésé-
rol.

3.Az adatkezelés céljai

Ezek az informaciok igazoljak, hogy a
szervezet alkalmazza a célhoz kotottség el-
vét. A céloknak konkrétaknak, vilagosaknak
¢és kozérthetdeknek kell lenniiik. Akar tobb
céltis megadhat a szervezet. Ha tobb szerve-
zet dolgozik egytitt, akkor egymast segito, ki-
egészitd célokatis meg lehet jelentetni.

4.AKkezelt adatok kore

Célszerli konkrétan megadni, mely ada-
tokat kezeli a szervezet. Ezek az informaci-
ok igazoljak, hogy a szervezet az adattakaré-
kossag elvét koveti, és csak a legsziiksége-
sebb adatokat kezeli.

5. Az adat kiilonleges adatnak, vagy biin-
iigyi adatnak szamit

Ez elvileg nem lenne kotelezd eleme a
nyilvantartasnak, mégis fontos, mert ezen
adatok kezelésének mas a jogalapja (az adat-
védelmi rendelet alapjan 9. cikk (2) bekez-
dés d) pont szerint barmely egyesiilet, alapit-
vany, nonprofit szervezet—megfelel6 garan-
ciak mellett—, a jogszerii tevékenysége kere-
tében kezelhet kiilonleges adatokat).

6.Azadatok forrasa
Szintén nem lenne koételezo eleme a nyil-
vantartasnak, de az érintett tdjékozddashoz

valo joga érvényesitéséhez hozzatartozik,
hogy amennyiben az adatot nem az érintettol
gyljtotte a szervezet, akkor be tudja mutat-
ni, mely forrasbdl szarmazik az informacio.

7.Az adatkezelés jogalapjai

Itt jelenik meg, hogy a szervezet a jog-
szerliség elvét koveti és csak a jogszaba-
lyokban megfeleld jogalappal vagy jogala-
pokkal kezel adatokat.

Az adatkezelés jogalapjai (vazlatos forma-

ban):

— atorvény vagy helyi 6nkormanyzat altal
elrendelt adatkezelés;

— azérintett kifejezett hozzajarulasaval tor-
ténd adatkezelés (minden jogalap koziil
a leggyengébb, csak jobb hijan alkalma-
zando);

— az érintett vagy mas személy létfontos-
sagu érdekeinek védelméhez, kozvetlen
veszély elharitasdhoz vagy megeldzésé-
hez sziikséges adatkezelés;

— az ¢rintett altal kifejezetten nyilvanos-
sagra hozott személyes adathoz fiiz6d6
adatkezelés (mérlegelni kell a célnak
megfeleld, a sziikséges és aranyos adat-
kezelést, érdekmérlegelési tesztet kell
végezni!);

— az olyan szerzodés teljesitéséhez sziik-
séges adatkezelés, amelyben az érintett
az egyik fél, vagy egy szerzodés meg-



kotését megeldzden az érintett kérésére
torténo adatkezelés;

— az adatkezelore vonatkoz6 jogi kotele-
zettség teljesitéséhez sziikséges adatke-
zelés;

— az adatkezeld vagy egy harmadik fél jo-
gos érdekeinek érvényesitéséhez sziik-
séges adatkezelés (mindenkor, kiilono-
sen gyermek esetében mérlegelni kell,
hogy az érintett érdekei vagy alapvetd jo-
gai és szabadsagai nem eldzik-e meg a
harmadik fél érdekét, tehat érdekmérle-
gelési tesztet kell végezni!).

8. A kezelt személyes adatok torlésének
idopontja (ha azismert)

Ez az informdcid a korlatozott tarolhato-
sag elvének érvényesitését segiti és igazolja.
Ezzel 6sszefiiggésben fontos tudni, hogy az
adatkezelés iddtartamat legalabb harom-
évente feliil kell vizsgalni, ezt dokumentalni
kell és e dokumentacidt 10 évig a NAIH ren-
delkezésére kell tudni bocsatani.

9. Adattovabbitas

Az atlathatosag elvének, illetve az érin-
tettek tajékozodasi joganak biztositasa miatt
fontos megjeleniteni a nyilvantartasban,
akarcsak az adatvédelmi tajékoztatdban is,
ha adattovabbitas torténik, vagy torténhet a
jovoben. A nemzetkdzi szervezetek, illetve
az EGT-n kiviili un. harmadik orszdgokban
tevékenykedo adatkezelokre, adatfeldolgo-

zokra szigorubb szabalyok vonatkoznak. So-
kakat érint, ezért jelezziik, hogy az adatvé-
delmirendelet elfogadja garanciakénta ,,ko-
telezo erejii vallalati szabalyokat™ is, példaul
a Google, Instagram, Facebook hasznalata-
val jaré adattovabbitdsnak nincs torvényi
akadalya.

10. Miiszaki és szervezési jellegii bizton-
sagi intézkedések altalanos leirasa

Az itt megjelend informaciok az adatbiz-
tonsag, -integritas, az adatok bizalmas jelle-
gének megdrzését eldird alapelv alkalmaza-
sat segitik és bizonyitjak. Itt kell megjeleni-
teni, hogy:

1. torténik-e alnevesités, titkositas;

2. az adatkezelésre alkalmazott rendsze-
rek, szolgaltatdsok miként védik az adatok
bizalmas jellegét, integritasat, rendelkezésre
allasat;

3. fizikai vagy muszaki incidens esetén
miként lehet visszaallitani, ismét elérhetové
tenni az adatokat;

4. miként teszteli, értékeli a szervezet az
adatbiztonsagi, adatvédelmi eljarasokat,
intézkedéseket.

Az adatvédelem nem is olyan draga. Az
eurdpai adatvédelmi rendeletbdl nem ko-
vetkezik az, hogy draga szoftvereket kelle-
ne vasarolnia a szervezeteknek. A tudo-
many, technika fejlettségi szintjének meg-
felel6 eszkozok, programok, applikaciok




stb. hasznalatat, valamint a koltségeket €s
az adatkezelés jellemzdit egylittesen mérle-
gelve lehet fejlesztéseket végrehajtani, mar
ha ezek sziikségesek (pl. a képzés, szemlé-
letformalas is hatékony eszkoz lehet).

11. Profilalkotas alkalmazasanak ténye

Ez aszemélyes jellemzok értékelésén ala-
puld eldrejelzést jelenti, példaul a személyre
szabott hirdetések épiilnek erre. A civil szer-
vezetekre mint adatkezelokre, adatfeldolgo-
zokra a profilalkotas alkalmazasa kevésbé
jellemzd. A Google, a Facebook, tovabba
egyeb kozosségi média platformok igénybe-
vételével az is egyiitt jar, hogy a felhaszna-
10k adatait profilalkotasi eljarasokban hasz-
naljak fel. Ezért is kell e szolgaltatdk adat-
feldolgozdi szerepére kiilon is felhivni a fi-
gyelmet a nyilvantartdsban és az adatvé-
delmi tajékoztatokban.

12. Az érintett hozzaférési jogat korlatozo
vagy megtagado intézkedésének jogi és
ténybeliindokai

Mindenki jogosult arra, hogy az adatke-
zelotol — sajat kérése alapjan — tajékoztatast
kapjon arrdl, hogy a szervezet kezeli-e a sze-
mélyes adatait. Haa szervezetkezeli azada-
tait, akkor az érintett alapesetben hozzafér-
het az adatkezelés céljarol, a kezelt adatai-
nak kategoriairol szolo, valamint a tovabbi
informaciokhoz, illetve tajékoztatni kell ajo-
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korléasat a szervezet korlatozhatja, és meg is
tagadhatja blinligyi vagy egyéb hatosagi el-
jarasok miatt, allamérdekbol vagy kozbiz-
tonsagi okokbol.

Az adatnyilvantartas formaja

Az adatvédelmi nyilvantartas formatuma
tekintetében nincs semmilyen eldirds. Mi
egy tablazatos format ajanlanank leginkabb,
mert konnyen attekinthet6, és 0sztonzoleg
hat a rovid, tomor megfogalmazasok alkal-
mazasara is (1asd atlathatosag elve). A tabla-
zat elsé oszlopaba rogzithetjiik a szervezet
muikddéséhez sziikséges tevékenységeket,
majd az utana kovetkez6 oszlopokba a fent
megjelend tartalmak kertilnek. A sorok, me-
70k szama aszerint alakul, hogy milyen te-
vékenységeket végziink, mennyi embert
érint az adatkezelés.

Adatfeldolgozoéi nyilvantartas

Az adatkezeldi nyilvantartas mellett
azoknak a szervezeteknek, amelyek adatfel-
dolgozok is egyben, adatfeldolgozasi nyil-
vantartast is kell vezetniiik. Ez praktikusan
lehet egy masik tablazat. Ez a nyilvantartas
kevesebb dolgot rogzit:

— az adatkezeld, az adatfeldolgozd(k) ne-
vét, elérhetdségét, valamint az adatfel-
dolgozé adatvédelmi tisztviseldjének ne-
vét, elérhetdségét (ha vanilyen);



— az adatkezeld megbizasa, rendelkezése
szerint végzett adatkezelések tipusait (at-
lathatobb, ha az adatok korét is megad-
juk, pl. az adatkezelés tipusa: kérddives
vizsgalat; a kezelt adatok kategéridi: pl.
lakohely, foglalkozas, végzettség, stb.);

— az adatkezel? kifejezett utasitasara torté-
né nemzetkozi adattovabbitas esetén a
nemzetkozi adattovabbitas tényét, vala-
mint a cimzett harmadik orszadg vagy
nemzetkozi szervezet megjelolését;

— avégrehajtott miiszaki ¢és szervezési biz-
tonsagi intézkedések altalanos leirasat.

Az Altalanos Nyomtatvanykitolto
program (ANYK)

A birésagi, ado- és mas hatdsagi eljara-
sokban is megszokott, hogy az adott hatosag
elektronikus nyomtatvanyokat ad kozre az
tgyek intézéséhez. Ezeket az elektronikus
nyomtatvanyokat az Altalanos nyomtat-
vanykitolté (ANYK) keretprogrammal lehet
kitolteni. A szamitogépet Ggy tehetjiik alkal-
massa az ANYK program futtatasara, ha a
nav.gov.hu vagy a java.com internetes oldal-
rol letoltjiik €s telepitjiik a JAVA alkalmazast.
Csak ezt kovetben érdemes letdlteni €s tele-
piteni magat az ANYK keretprogramot. Az
ANYK keretprogram a NAV portaljan érhetd
el a ,,Nyomtatvanykitoltd programok” me-
niipont alatt. Fontos, hogy el6szor nem vala-
melyik konkrét eljarashoz kapcsolodo firla-
potkell telepiteni, hanem a keretprogramot.

Akeretprogram telepitése utan lehet tele-
piteni a konkrét tigy intézéséhez sziikséges
Urlapot. A sziikséges nyomtatvanyt az adott
hatosag oldalardl lehet letolteni.

A birésagi eljarasok nyomtatvanyai a
birosag.hu oldalon, az Ugyfeleknek/
Nyomtatvanyok/Eljarasok nyomtatvanyai
mentipontban, a ,,Civil eljarasok tirlapjai”
feltileten érhetdek el. A sziikséges tirlap tele-
pltesehez a, NYOMTAT VANY.JAR” megne-
vezés alatt/mellett megjelend fajlt kell letol-
teni. A letoltott .jar kiterjesztést fajlra kat-



tintva elindul az trlap telepitése. Az tirlap
onmagat telepiti, ha ehhez hozzdjarulunk.
Az trlapot nem kell keresgélni a gépen, csak
az ANYK programot kell elinditani. Az
ANYK programban az ,, Adatok” meniiben
talalhat6 ,, Uj nyomtatvany ” mentipontra kat-
tintva lathatova valik a letoltott nyomtat-
vany, amit igy mar el lehet inditani.

Az tirlapot érdemes olyan néven menteni
(a ,, Nyomtatvany mentése maskeént” pa-
ranccsal), amit utdana konnyen meg lehet ta-
lalni. A nyomtatvany azonositd kodjat azon-
ban ekkor is érdemes meghagyni az elneve-
zésben, illetve célszeri keriilni az ékezetek
hasznalatat. A program egy .enyk végzodési
(kiterjesztésii) fajlba menti a nyomtatvanyt,
ami a szamitogépen az abevjava konyvtar-
ban, azon beliil a ,, mentesek”” mappaban ta-
lalhatd meg. Ezt érdemes tudni, az allo-
manyt ugyanis konnyen at lehet vinni egyik
szamitégéprol a masikra. Ha példaul a
konyveld e-mailben elkiildi a szervezetnek
az éves beszamolot .enyk formatumban, ak-
kor a , mentesek” mappaba atmasolva a
fajlt, a szervezet képviseldje is meg tudja
nyitni és ki tudja egésziteni a nyomtatvanyt.
Az elmentett nyomtatvanyt a ,, Nvomtatvany
megnyitdsa” meniipontra kattintva lehet
eléhivni, ami szintén az ,, Adatok” meniiben
talalhaté meg. Igy a szervezet képviseldje
maga is képes kitolteni a kozhasznusagi mel-
Iéklet szoveges részeit, illetve a konyveld
segitsége nélkiil is el tudja kiildeni az elfo-

gadott beszamoldt €s kozhasznisagi mellék-
letetaz OBH felé.

Az elektronikus nyomtatvanyok haszna-
latanak két nagy elénye van. Az egyik, hogy
attekinthetobb, hogy milyen adatokat kell
rogziteni, mint a papiralapi nyomtatvanyok
esetében. Ha ugyanazt a nyomtatvanyt .pdf
formatumban toltjiik le a birosag.hu olda-
larél gyakorlatilag az 6sszes oldalt ki kell
nyomtatni ahhoz, hogy kivalaszthatok le-
gyenek azok az oldalak, amelyek kitoltése
tényleg sziikséges. Az elektronikus nyom-
tatvanyok esetében bizonyos oldalak eleve
csak akkor valnak kitolthetévé, ha a nyom-
tatvany kit6ltoje megjeloli azt az okot az
Urlapon, amelyek miatt az altalanostol eltérd
adatokra is sziikség van. A masik nagy elony,
hogy az elektronikus nyomtatvanyok kitol-
tésénél kisebb a hibazds lehetbsége. Az
ANYK program ,,Ellendrzés” funkcioja
segit korrigalni, ha iiresen maradt, vagy fe-
leslegesen, esetleg ellentmondasosan lett ki-
toltve egy-egy mezo.

Az elektronikus tirlapokat az adatok me-
niiben taladlhatd ,,Csatolmdnyok kezelése”
parancsra kattintva lehet mellékletekkel el-
latni. Mellékletként az eredeti dokumentu-
mok beszkennelt valtozatait kell feltolteni.
Altalaban nem jelenik meg kiilon elvaras-
ként, de természetes, hogy a dokumentumo-
kat oldalhti modon kell digitalizalni, és fi-
gyelni kell arra, hogy a mellékletek olvas-
hatoak és megnyithatoak legyenek. Ezt min-



dig érdemes ellendrizni a ,, Megtekint” pa-
ranccsal. Az eredeti dokumentumokkal, ok-
iratokkal akkor is rendelkeznie kell a szer-
vezetnek, ha azokat elektronikus aton kiildi
be a szervezet. Az elektronikus uton torténd
tgyintézés nem befolydsolja azt sem, hogy
egy adott dokumentumot, okiratot meddig
kell megdriznie a szervezetnek.

Az ANYK programmal kézvetleniil lehet
bekiildeni a nyomtatvanyt és annak mellékle-
teit a birosaghoz és mas helyi vagy orszagos
hatdsagokhoz. A birosagi tigyintézések ese-
tében elfogadott, hogy a szervezet alapitdja,
képviseldje, illetve az altala meghatalmazott
személy az Ugyfélkap}m keresztiil kiildje be
a nyomtatvanyt. AZ ANYK programban is
ez az alapértelmezett bekiildési mod. Csak-
hogy a NAV és tobb mas hatdsag is megko-
veteli a Cégkapu hasznalatat. Ez sem jelent
problémat, hiszen nem kell kiilén programot
telepiteni, csak az ANYK beallitasat kell
megvaltoztatni, hogy ez a lehetdség is va-
laszthato legyen. A nyomtatvany bekiildése
két 1épésbol 4ll. Elészor az Ugyfélkapunal
hasznalt azonositd nevet és jelszot megadva
kell megjel6lni a dokumentumot az elektro-
nikus bekiildésre (,,Kapcsolat az iigyfélkapu-
val” vagy ,,Kapcsolat a Cég/Hivatali kapu-
val” meniiben). Majd a nyomtatvany bekdil-
dése parancsra kattintva kiildhetd be a nyom-
tatvany az illetékes hatésaghoz. Ha nem je-
gyeztetjiik meg az Ugyfélkapu azonositokat
az el6zd 1épésnél (a program legfeljebb 30

percig tarolja a belépési adatokat), akkor a be-
kiildés eldtt is sziikséges azonositd adatokat
megadni. A nyomtatvany cimzettjét nem kell
kiil6n kikeresni, beirni, bemasolni, hiszen a
cimzett az a hatosag lesz, amelyik az elektro-
nikus nyomtatvanyt kozreadta, hozza fog el-
jutni a nyomtatvany. A kiildemény megérke-
z¢sérol az érintett hatosag elektronikus uton
kiild értesitést.

Az elektronikus uton torténd ligyintézéssel
1dot és pénzt is meg lehet takaritani. A szer-
vezeteknek a bankszamla nyitasahoz, a pa-
lyazatok benyujtasahoz, a tiamogatasi szer-
z6dések megkotéséhez is sziikségiik lehet
(torvényszeki) birosagi kivonatra. A szerve-
zet képviseldje, vagy az altala meghatalma-
zott személy kikérheti a kivonatot a
Torvényszektol személyesen is, de ebben
az esetben a fénymasolatért — illetékbélyeg
hasznalataval — oldalanként 100 Ft illetéket
kell fizetni. Ha azonban a szervezet a PK-32
jelt ,,Egyéb kérelem” vagy PK-144 | Adat-
szolgdltatasra iranyulo kérelem’ nyomtat-
vanyon, elektronikus tton kér kivonatot a
Torvényszektol, nincs sziikség illetékbé-
lyegre, utazasra, nem kell igazodni a keze-
l6iroda nyitvatartasahoz stb. A teljesen in-
gyenes elektronikus eljarassal a kért kivo-
nat legfeljebb két-harom munkanapon beliil
megérkezik a kérelmet bekiildo személy
Ugyfélkapu elérésére, vagy a szervezet
Cégkapu tarhelyére.




A Cégkapu

"\
cégkapu

o

Minden jogi személyiséggel rendelkezd
civil szervezetnek kotelezdé Cégkapu hozza-
féréssel rendelkeznie. E kotelezettség telje-
sitését a szervezetek nem tudjak halogatni,
még akkor sem, ha egyébként a megsziiné-
stikon gondolkodnak. Ennek gyakorlati oka,
hogy a szervezetek kizardlag a Cégkapun
keresztiil kiildhetik bevallasaikat a NAV
felé, illetve ezen az uton kaphatnak értesitést
az adohatosagtol. Nincs egységes gyakorlat,
de sok varosban a kozteriilet-foglaldsi és
egyeb engedélyek intézése kapcsan is elvar-
jék a szervezetektdl a ,,cégkapus” ligyinté-
z¢st. Szinte csak a birosag elotti elektronikus
tigyintézés soran hasznalhaté az Ugyfélkapu
kapcsolat is.

Nem elegend6 a Cégkapu hozzaférést 1¢t-
rehozni, a szervezet érdekében naprakészen
kell tartani. Ugyanazon a cegkapu.gov.hu
oldalon lehet regisztralni és moddositani a
Cégkapu-szolgaltatas hasznalatdhoz sziik-
séges adatokat. A modositas elkeriilhetetlen,
ha tisztjitas miatt, vagy barmely mas okbol

valtozik az a személy, aki képviseloként
vagy Cégkapu megbizottként jogosult hoz-
zaférni a szervezet hivatalos tarhelyéhez.

Javasoljuk, hogy lehetdség szerint a szer-
vezet torvényes képviseldje regisztralja a
szervezetet, valamint ugyano legyen a Cég-
kapu megbizottis! Az ligyintézés atruhazasa
a késobbiekben problémakat jelenthet. A
Cégkapu regisztracié elinditasahoz, az ada-
tok modositashoz €s a szolgaltatas hasznala-
tahoz egyarant sziikséges, hogy a szervezet
képviseldje vagy a Cégkapu-megbizott sze-
mély rendelkezzen ¢é16 Ugyfélkapu hozzafé-
réssel. Az Ugyfélkapu azonosité személye-
sen barmely Kormanyablakban és NAV tigy-
félszolgalati irodaban létrehozhato, tovabba
a 2016. janudr 1. napjat kovetden kiallitott,
érvényes személyazonositod igazolvany bir-
tokaban elektronikusan is lehet Ugyfélkapu
hozzaférést I1étesiteni.

A regisztraciohoz és modositashoz is
sziikség van egy €16 e-mail cimre. Erdemes
lehet szervezeti e-mail cimet létrehozni €s
olyan levelezési szolgaltatdt valasztani,
amellyel nem csak aktudlisan, de a jovében
is biztosithato az értesitések elérése. A re-
gisztracid, vagy a moddositds megkezdése
el6tt gondoskodni kell arrol, hogy kéznél le-
gyen a szervezet hivatalos neve, rovid neve
(csak ha hivatalosan is be van jegyezve) és a
szervezet addszama. A hibak elkeriilése ér-
dekében jo, ha nem fejbol toltik ki a re-
gisztracios feliiletet! Célszert a birosag.hu



oldalon megtalalhatd ,,Civil szervezetek
névjegyzekébol” atmésolni az adatokat. A
regisztraciohoz és maodositashoz sziikséges
a hatalyos és alairt alapszabaly/alapito ok-
irat, vagy a nyilvantartasba vételt igazolo bi-
rosagi végzes, vagy a Torvényszék altal ki-
allitott kivonat, valamint minden esetben az
alairasi cimpéldany (a kdzjegyz0 vagy tigy-
véd altal elkészitett €és hitelesitett cimpél-
dany sziikséges, nem elég a banki alairo kar-
ton!) szkennelt formaban. Amennyiben a
Cégkapu-megbizott nem azonos a torvényes
képviseldvel, akkor sziikséges hozza egy tel-
jes bizonyit6d erejii maganokiratba foglalt
meghatalmazasis.

A Cégkapuhoz nem tartozik teljesen 6n-
allo feliilet. A regisztracid, illetve a késdbbi
modositasok soran megadott képviseld/
megbizott az Ugyfélkapujaba belépve, az il-
letd neve alatt megjelend torzsszamara kat-
tintva lehet hozzaférni a szervezet iizenetei-
hez. Az tizeneteket hasznos mindenkor at-
helyezni a ,.tartos tarba”, mivel a rendszer
egy 1d6 utan automatikusan torli a nem
mentett lizeneteket.

Azok az tigyek, amelyekhez az illetékes
szerv kialakitott elektronikus trlapokat, a
nav.gov.hu oldalardl letoltstt ANYK keret-
programon keresztiil intézhetok. Az ANYK
programban a szerviz/beallitasok/miikodés
mentipont alatt talalhatd ,,Kapcsolat a Cég/
Hivatali kapuval menii engedélyezése” pont
megjelolésével lehet alkalmassd tenni az

iratok Cégkapun keresztiil torténd bekiildé-
sét. Barmely szervvel, amelyiknek kotele-
zettsége a Cégkapun keresztiil torténd
ugyintézés biztositasa, 1étesithetd kapcsolat
az e-papir szolgaltatassal is, amely elérheto
a https://epapir.gov.hu cimen. (Csak a
.gov.hu végzddésii honlap nyujt hivatalos €s
ingyenes szolgaltatast!) Az e-papir szolgal-
tatas segitségével barmely dokumentumot
hitelesiteni lehet, igy nem csak azokban az
tigyekben hasznalhato, amelyek esetében az
¢rintett allami, onkormanyzati szerv gon-
doskodik elektronikus nyomtatvanyokrol.

A megyei civil k6zosségi szolgaltatd koz-
pontok segitséget tudnak nytjtani a szerve-
zetek részére a Cégkapu regisztracio elvég-
zéséhez, az adatok modositashoz, ehhez
azonban minden esetben sziikség van a 1é-
tesitd okiratra, valamint az alairasi cimpél-
danyra.







Civil szervezetek az interneten
Kell ez nekiink?

Akarjuk vagy sem, a fizikai tér — kiilono-
sen a fiatalok és a kevésbé mobilis idésebbek
korében — folyamatosan veszit a jelentosé-
gébol. Ezzel parhuzamosan egyre fontosab-
ba valnak a virtualis kapcsoldédasok, élette-
riink egyre inkdbb a virtualis tér, és napja-
inkra szinte allandosult az online jelenlét.
Civil szervezetként megprobalhatunk elzar-
kozni ettdl, de sajnos, ,,aki lemarad, az ki-
marad”.

Szervezeti e-mail fiok

Az els6 dolog, amire egy szervezetnek a
vilaghalon sziiksége lehet: egy szervezeti e-
mail fiok. Erdemes olyan szolgaltatét
valasztani, amelyik képes fogadni és tarolni
a nagyobb méretti, tobb mellékletet tartal-
mazd leveleket is. Nem sziikséges fizetds fio-
kot fenntartani. S6t, a tapasztalat azt mutat-
ja, hogy példaul a honlap tarhelyéhez tartozo
e-mail fidkok hasznalata magaban rejti azt a
kockazatot, hogy a honlap megsziinése utan
aszervezet elérhetetlenné valik. A szervezeti
e-mail cimhez kapcsolddo jelszot nem kell
minden szervezeti tagnak ismernie. Ez adat-
védelmi okokbdl sem szerencsés. Ugyanak-
kor az sem igazan szerencsés, ha csak a ve-
zetd ismeri a belépési adatokat. Elvégre 0 is
elutazhat, esetleg megsziinhet a megbiza-

tasa, a szervezet pedig nem fog hozzaférni a
levelezéséhez. Nem szabad Osszekeverni a
szervezeti és a maganlevelezést. Ha pedig a
szervezet létesitd okirata lehetdvé teszi,
hogy a meghivok, hatarozatok email utjan le-
gyenek megkiildve a tagok, tisztségviselok
felé, mindig automatikus visszajelzést kell
kérni. A szervezeti e-mail cim egyrészt le-
gyen konnyen megjegyezhetd, masrészt
lehetdség szerint utaljon a szervezetre (nem
mindig a szervezet nevének roviditése a leg-
jobb megoldas).

Sajat honlap

Talan ez a feliilet a legalkalmasabb, leg-
sokrétliibben hasznalhaté a szervezet be-
mutatasara, elérhetdségeink feltiintetésére,
valamint tevékenységeinek, eredményeink
megjelenitésére. Nem sziikségszert, hogy a
szervezetnek legyen honlapja, de a palyaza-
tok elbiraldi, valamint az adomanyozdk is
eloszeretettel keresnek ra a szervezetre a
vilaghalon. Tehat egy rendszeresen frissitett
honlap sokat érhet! Ha a szervezet honlapot
hoz létre, vagy a frissitésében gondolkodik,
érdemes atgondolnia, milyen funkciokat is
fog betolteni ez a feliilet. Egyrészt a honlap
mindig olyan, mint egy kirakat, nem egy-
szerll adatkozlo feliilet, hiszen mindig utal
arra is, hogy a szervezet miként gondol sajat
magara és az 6t koriilvevo vilagra. Am a hon-
lapnak mindig lesz egy hivatalos funkcidja
is. Legalabb annyi, hogy a honlapot miikod-




tetd szervezetnek e feliileten is kotelezo koz-
zétenni az éves beszamoldit és kdzhasznu-
sagi mellékleteit. A kdzhasznu szervezetek
pedig ezt a feliiletet is hasznalhatjak arra,
hogy eleget tegyenek a szervezet miikodésé-
nek nyilvanossagaval kapcsolatos kovetel-
ményeknek. Egyes palyazati felhivasok ki-
fejezetten megkovetelik, hogy projektek ese-
ményeit, eredményeit a szervezet megjele-
nitse a sajat honlapjan.

Létre lehet hozni a webhelyen beliil on-
line férumokat, akar chat-feliileteket is, ahol
egyfajta online k6zosségi térben lehet kom-
munikalni tarsszervezetekkel, onkéntese-
inkkel, a lakossaggal, egyéb érdeklédokkel.
A honlap miitkodtetéséhez nincs sziikség in-
formatikusra. Tobb olyan tartalomkezeld
rendszer is létezik, ami biztositani tudja,
hogy valdjaban kevesebb tudassal is, mint
amivel egy szovegszerkesztd programot
hasznalunk, lehessen bejegyzéseket, hireket
kozzétenni vagy dokumentumokat feltol-
teni.

Facebook

A jelenlegi legnagyobb — vagyis a leg-
tobb felhasznaloval rendelkezd — kozosségi
feliilet a Facebook. Alig van olyan cég vagy
civil szervezet, amelyiknek ne lenne
Facebook oldala. Ez a k6zosségi médium
nagyon hasznos az azonnali kommunikacio-
ra, események, eredmények gyors bemuta-
tasara, azok lehetd legszélesebb korrel tor-

ténd megosztasara. Ugyanakkor alkalmat-
lan az adatok tarolasara, €s a korabbi be-
jegyzések visszakeresése sem zokkendmen-
tes. Ezért, és mert e felillet mikodtetése
folott a felhasznaldknak nincs rendelkezési
joga, a Facebookot a birésag nem fogadja el
a tagok, tisztségviselok, illetve a nyilvanos-
sag elérésére alkalmas csatornanak.

Egy civil szervezet oldalt vagy csoportot
hozhat létre a Facebookon, de nem lehet sze-
mélyes profilja. Javasolt a sajat oldalainkon
kozz¢ tett hireket (pl. allaspalyazat vagy
meghivo) mas, a célcsoport altal is latogatott
Facebook oldalakon is megosztani, amely se-
gitségével azokhoz is elérhetnek a szerveze-
tink hirei, akik nem direkt keresés utjan
akadnak rank a hirfolyamban. A mar emlitett
Facebook oldalakon kiviil csoportokat is
létrehozhatunk, s6t akar zdrt csoportot is,
ahol a kiilvilag kizarasa mellett kizardlag a
meghivott csoporttagok lathatjak a bejegy-
zéseket. Ez utobbi alkalmas lehet példaul
egy vagy tobb szervezet tagjai kozotti kap-
csolattartasra, illetve dokumentumok meg-
osztasarais.

Instagram

Az Instagram gyakorlatilag a Facebook
egyszertisitett verzidja, ami a vizualitasra he-
lyezi a hangsulyt. A felhasznaldk fényképe-
ket és rovid videokat oszthatnak meg a kove-
toikkel a hirfolyamon, amelyeket valtozatos
effektekkel ¢és , filterekkel” (sztirokkel) lat-



hatnak el. Itt is lehetdség van hozzaszola-
sokat irni, reagalni a megosztott tartalmakra.

Skype

A Skype az online ,kerekasztal beszél-
getések” egyik legalkalmasabb eszkoze. A
civil térvény lehetéve teszi, hogy a szervezet
tagjainak, tisztségviseldinek ne kelljen sze-
mélyesen is megjelennie valamely szerv
tilésén. Sot, az adott szerv iilése megtarthato
kizarélag elektronikus hirk6zl6 eszkoz koz-
vetitésével is, ha az iilésen elhangzottak, a
meghozott hatarozatok rogzithetdk, utdlag
is ellendrizhetdk. Az elektronikus szemé-
lyes jelenlét biztositasanak egyik legegysze-
ribb modszere a Skype alkalmazasa.

A Microsoftnak koszonhetéen a Skype
megbizhato, beépitett biztonsagi rendszerrel
rendelkezik.

ZOOM
A ZOOM az egyik legtijabb letolthetd al-
kalmazas az online térben torténd meetingek

¢s megbeszélések lebonyolitasara. A jar-
vanyhelyzetben rendkiviil nagy népszeri-
ségnek orvendd ZOOM segitségével akar
100 £6 is részt vehet a videdhivasban, mely-
nek segitségével online térben zajlé képzé-
sek, eldadasok is tarthatdak. Az ingyenes
verzional a meeting ideje 40 perce van kor-
latozva.

Google

A legismertebb Google szolgaltatasok,
mint a kereso, levelezd valamint térkép/ttvo-
naltervez6 alkalmazasok és a Youtube bizo-
nyos korlatok kozott, de ingyenesen is hasz-
nalhatok. Ezeknél azonban a Google emlitett
szolgaltatasokat tartalmazo ,,csomagja” joval
tobb lehetdséget kinal. A Google Drive funk-
cioit hasznalva létrehozhatunk, tarolhatunk
¢s megoszthatunk szoveges ¢s képi doku-
mentumokat masokkal. A Hangouts szolgal-
tatas alkalmas videokonferenciakra, igy az
,elektronikus személyes jelenléttel” megva-
lositott tilések megtartasara is. Az kevésbé
koztudott, hogy a Google miikodtet egy non-
profit programot, mely révén az egyébként fi-
zetds elemek is ingyenesen hasznalhatova
valnak. Tobbek kozott, ha a szervezetnek van
sajat domain neve, akkor azt hasznalhatja a
Gmail levelezésben is a gmail.com végzodés
helyett. A nonprofit programnak része az Ad
Grants szolgaltatas is. Ez a lehetdség havonta
10 000 USD értékii természetbeni szoveges
hirdetést biztosit a szervezeteknek.




A szervezetet feladatorientaltak, hiszen megfeleléen
vezetni, iranyitani kell egylittmiikodoé csapat nélkiil nem tudjak a
cél szerinti feladatokat ellatni. A civil szer-
Egy civil szervezetetis ugyanugy vezetni  vezet vezetési szempontbol az egyik legde-
és iranyitani sziikséges, mint barmely mas  mokratikusabb szervezeti forma, azonban
szervezetet. A vezetés és aziranyitasnemkii- adddhatnak olyan helyzetek, amikor egyéni
16niil el egymastol szélsdségesen. A vezetd-  dontést kell hoznia egy vezetonek.
nek irdnyitani is ugyanugy sziikséges, mint Aszervezetekben rendkiviili er6forrést je-
egy iranyitonak vezetnie. Vezetének érde- lentenek a tagok és az onkéntesek, akik nél-
mes olyan személyt valasztani, aki megfele-  kiil — barmennyire is tapasztalt vezetd van a
16en tudja motivalni a tagokat, az onkénte-  szervezet élén — nem tudja a szervezet a cél
seket. A legtobb szervezetben 3-5 {6 végzia  szerinti tevékenységét ellatni. Emellett na-
tényleges vezet6i feladatokat, mint elnoksé-  gyon fontos azt kiemelni, hogy igazan haté-
gi tagok. Az alapitvanyok esetében a kuraté-  konyan és sikeresen akkor tud miikodni egy
rium egésze, de kiemelten a kuratoriumi el-  civil szervezet elndksége, ha legaldbb egy-
nok latja el a vezetdi feladatokat. A civil  kétf6 amindennapi munkaja soran is ellat ve-
szervezetek vezetOségeinél fontos, hogy a  zet6i feladatokat, hiszen az ott megtanult ta-
vezetok elsddlegesen emberkdzpontu veze-  pasztalatokat kivaloan tudja hasznositani a
tési elméletek szerint milkodjenck a hétkoz-  civil szervezetben is.
napokban, és csak masodlagosan legyenek Egy civil szervezet életében megfigyel-
hetd, hogy idorol-idére a vezetdknek szem-
be kell nézniiik a szervezet fenntartasanak és
mikodtetésének problematikajaval, ezért is
fontos, hogy a vezeték megfeleld vezetdi
kompetenciakkal, tudassal legyenek felru-
hazva, amelyet nagyrészt tapasztalat altal,
vagy képzések Uitjan sajatithatnak el. A civil
szervezetekben nyolc menedzsmentfunkcid
hatarozhaté meg, a legfontosabb menedzs-
mentfunkcidk a vezetoi létben a pénziigyi ira-
nyitas, a humaneréforras szervezése, a mar-
keting ¢és forrasszerzési képesség megléte,
fejlesztése.




Kapcsolatfelvétel
a gazdasagi szféraval

Egy civil szervezet sikerességét nagyban
befolyasolja a kommunikacios és kapcsolat-
¢épitd képessége. A forrasteremtési lehetdsé-
gek kozott, az aktiv palyazati tevékenység
mellett nagy sullyal bir a gazdasagi szerep-
l16kkel kialakitott kapcsolat. A szervezetek-
ben altalaban vannak olyan tagok, 6nkénte-
sek, akik a gazdasagi szféraban dolgoznak
vagy dolgoztak, ebbdl kifolydlag széleskorii
és él6 kapcsolati haloval rendelkeznek. Az
ilyen jellegli kapcsolati halo feltérképezése
rendkiviil hasznos lehet a szervezet eredmé-
nyes mukdodtetése szempontjabol. Ezeket a
kapcsolatokat és lehetéségeket érdemes moz-
gositani akkor, amikor a civil szervezet ki-
emelt informacidkat szeretne eljuttatni a val-
lalkozokhoz, vagy egy-egy aktudlis tevé-
kenységbe szeretné bevonni oket. A szemé-
lyes kapcsolat mindig jo garancia arra, hogy
a kozolni kivant érték eljusson a célk6zon-
séghez, tovabba ennek eredményeként a gaz-
dalkodo szféra szerepldit be tudjak vonni te-
vékenységeik megvalositasaba.

Amennyiben konkrét terveik vannak az-
zal kapcsolatban, hogy milyen céllal szeret-
nék megszodlitani a vallalkozokat, vallalko-
zasokat, javasolt, hogy a szervezetek teremt-
senek alkalmat személyes talalkozora. Szer-
vezhetnek példaul vallalkozdi vacsorat, meg-
hivhatjak dket egy-egy kiemelt rendezvény-

re, ahol a gazdasagi szereplok tajékozodhat-
nak a szervezet tevékenységérol. Mindig ha-
tarozzanak meg kozos célokat. Ne csak kér-
jenek, hanem vazoljanak fel olyan lehetdsé-
geket, amelyekkel megmutathatjak, hogy a
szervezet is tud hasznosat nyUjtani a vallal-
kozés szamara. Mindenkinek van olyan erd-
forrdsa, tevékenysége, amelyet onkéntesen
felajanlhat, példaul pluszt adhat egy vallalati
csaladi nap, sportnap szervezéséhez, lebo-
nyolitasdhoz vagy népszertsitheti a vallalko-
zast, a tarsadalmi feleldsségvallalas pozitiv
példajaként.

Ma mar elfogadott tény, hogy a cégek sza-
mara egyre fontosabb a pozitiv kép kialakita-
sa, hisz azjelentdsen hozzajarul a felelds gon-
dolkodasu fogyasztok megnyeréséhez, az ér-
tékes munkaerd megtartasahoz ¢€s a tarsadal-
mi timogatottsag noveléséhez. Jol atgondolt
kommunikacidval, sajat erdforrasok ajanla-
saval a szervezet is tudatosithatja, hogy az
egylittmiikodés hasznos lehet mindkét fél
szamara.




Onkéntesség,
onkéntesek bevonasa

Klasszikus értelemben az onkéntesség a
kozosségi gondoskodas, a tarsadalmi szolida-
ritas — s ezen belill a karitativ tevékenység —
az emberiség fejlodésének alapértékei kozeé
tartozik. Az onkéntességben juthat kifejezés-
re az allampolgari kotelezettség és felelds-
ségvallalas Ossztarsadalmi ,.rehabilitacidja”
mindazokért, akik a segitségnyUjtas Erintett-
jei. Az 6nkéntesek altal végzett munka hozza-
jarul tarsadalmunk erkélcesi, szocialis, kultu-
ralis fejlodéséhez, masrészt a gazdasag —nem-
zeti jovedelemben mérhetd — er6sodéséhez.

Az 6nkéntesség legfontosabb jellemzoi:

— az egyén szabad akaratabdl, egyéni va-
lasztasa és motivacioja alapjan végez
tevékenységet;

— az elvégzett munkaért nem jar anyagi
ellenszolgaltatas, vagy elony;

— barati, csaladi kornyezeten kiviili sze-
mélyért vagy kozosségért kozjot szolga-
16 cselekvésben vesz részt.

Amennyiben a fentiekben felsorolt jel-
lemzok barmelyike hianyzik, mar nem be-
szélhetlink a szo szoros értelmében vett 6n-
kéntességrol. Az iskolai kozosségi szolgalat,
illetve a szakmai gyakorlat elkiiloniil az 6n-
kéntes tevékenységtol. A szakmai gyakorla-
tot biztosito szervezeteknek és a gyakorlatot

teljesitd hallgatoknak az oktatasi intézmény
kovetelményeinek kell megfelelni. Civil
szervezetek iskolai kozosségi szolgalatot tel-
jesitd tanulokat akkor fogadhatnak, ha ren-
delkeznek a kdznevelési intézménnyel kotott
megallapodassal. A k6zosségi szolgalatot el
kell kuloniteni a klasszikus onkéntes tevé-
kenységtol, ugyanakkor kiinduldpont, beve-
zetés lehet az onkéntesség vilagaba. A tanu-
1ok akar parhuzamosan végezhetnek iskolai
kozosségi szolgalatba beszamithatd munkat
¢s onkéntes munkat is.

Az onkéntesek tobbsége kezdetben infor-
malisan kapcsolodik a szervezetek munka;ja-
ba, majd a megszerzett tapasztalatok alapjan
dont a szervezethez torténd csatlakozasrol.

Az onkéntes tevékenység legalizalasa-
hoz, intézményesiilt feltételrendszerének
megteremtéséhez jelentds mértékben hozza-
jarult A kozérdekii onkéntes tevékenységrol
52010 2005. évi LXXXVIII. torvény (a tovab-
biakban: Két.) megjelenése. A torvény elis-
meri az Onkéntesség kozosségi Ertékét,
amely hozzéjarul a tarsadalom fejlodéséhez,
értékteremtéshez. A kozérdekii onkéntes fog-
lalkoztatas feltétele, hogy a fogadd szerve-
zet szerepeljen a kozérdekl onkéntes tevé-
kenységet folytatd szervezeteket tartalmazo
nyilvantartasban. A nyilvantartasba vételt a
— Kozérdekii Onkéntes Szervezeti Regiszter
a kot.emmi.gov.hu portalon elérhet6 adatlap
kitoltésével lehet kezdeményezni. A ké-
relmet az adatlapon felsorolt mellékletekkel



egylitt, postai uton kell benyujtani a ko-
vetkezd postacimre:
Emberi Er6éforrasok Minisztériuma,
Fiatalokért Felelos Foosztaly
1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

A kozérdekli onkéntes tevékenység On-
kéntes jogviszony keretében végezhetd,
amely a fogadd szervezet és az onkéntes ko-
zOtt megkotott onkéntes szerzodéssel jon 1ét-
re. A Kot. meghatarozza azokat az eseteket,
amikor az 6nkéntes szerzodést irasba kell fog-
lalni. (pl. hatarozatlan idére vagy tiz napot
meghaladd idotartamra jon 1étre; az 6nkéntes
juttatasban részesiil; kiskort-, vagy korlato-
zottan cselekvoképes személy tevékenysége
estén; az onkéntest engedélykoteles épitési
munkaban foglalkoztatja a fogadd szervezet;
az onkéntes kilfoldon végzi tevékenységét
vagy az onkéntes harmadik orszagbeli allam-
polgar). A 30 napot meghalado kéozérdekii on-
kentes foglalkoztatasa, jogosultsdagot biztosit
foglalkoztatast helyettesits tamogatdsra.

Onkénteseket 10 éves kortol lehet fogad-
ni, de a tevékenységek szervezésekor kiilo-
nosen nagy figyelmet kell forditani a 16 év-
nél fiatalabb onkéntesek, és a korlatozottan
cselekvoképes személyek eltérd élet- és jogi
helyzetére. A gyermekek, illetve korlatozot-
tan cselekvoképes személyek esetében a
sziikséges megallapodast a sziil6 vagy gond-
viselQ irja ala és bonthatja fel az érintett sze-
mély beleegyezésével.

A kozérdeki onkéntes munka feltétele,
hogy a jogviszony keretében az dnkéntes az
altala elvégzett munkaért ellenszolgaltatast a
fogado szervezettdl nem kaphat.

Nem mindsiilnek ellenszolgaltatasnak az
alabbi juttatasok:

— a munkaruhazat, védofelszerelés és -
anyag koltsége (szamlaval szamolhato el);

— azutazas, szallas, étkezés koltsége (szam-
laval, illetve a NAV altal kozzétett tizem-
anyag normanak megfelel6en kiallitott ki-
kiildetési rendelvénnyel szamolhato el);

— avédooltas, szlirdvizsgalat és mas beteg-
ségmegeldzd szolgaltatas koltsége
(szamléaval szamolhato el);

— az iskolarendszeren kiviili képzés koltsé-
ge (szamlaval szamolhatd el);

— az6nkéntes tulajdonaban allo, a kzérde-
ki onkéntes tevékenység ellatasdhoz
szlikséges allat élelmezési, ellatasi,
(ki)képzési koltsége (szamlaval szamol-
haté el);

— az onkéntes tulajdondban vagy hasznala-
taban allo eszkoz — kozérdekii 6nkéntes
tevékenység ellatasa érdekében torténd —
javitas, karbantartas (szamlaval szamol-
hato el);

— az Onkéntesnek a kozérdekli 6nkéntes te-
vékenység soran bekovetkezo halala, testi
sériilése, egészségkarosodasa esetére ko-
tott élet-, egészség- és balesetbiztositas, il-




letve annak dija (biztositasi kotvénnyel és
kifizetési bizonylattal egyiitt szdmolhato
el);

— az Onkéntes altal okozott kart, illetve az
onkéntes altal elkovetett személyiségi jog
megsértésével jard sérelemdij megfizeté-
sére kotott felelosségbiztositast, illetve an-
nak dijat (biztositasi kotvénnyel és kifi-
zetési bizonylattal egytitt szamolhato el);

— a kulfoldon végzett kozérdekli 6nkéntes
tevékenység esetén, illetve a Magyaror-
szagon lakohellyel nem rendelkezé nem
magyar allampolgar altal végzett kozér-
deki tevékenység napidija;

— az onkéntes tevékenységéért nytjtott ju-
talom koltsége (a kozérdekli onkéntes
évente egy vagy tobb tételben, de legfel-
jebb a minimalbér havi 6sszegének meg-
felel6 jutalmat kaphat adomentesen).

A kozérdekii onkéntes tevékenységhez
kapcsolodoan adott ellenszolgaltatasnak nem
mindsiilo juttatdsok a konyvelésben a szemé-
lyi jellegli egyéb raforditasok kozott kony-
velhetoek el, a kozhaszntisagi mellékletben a
személyi raforditasok kozott jelenhetnek
meg. Kivételt jelenthetnek azok a szervezési
jellegli koltségek, amelyekrol a szervezet ma-
ga gondoskodik, pl. onkéntesképzés vagy
program, esemény megvaldsitdsa esetén. A
konyvelésben az 6nkéntes munka egy orara
jutéd értéke, egyeéb bevételként konyvelhetd
el, amely megjelenik a kiadasi oldalon is.

Az dnkéntesek toborzasat megeldzden az
igényfelmérés soran fogalmazodik meg,
hogy milyen tipust tevékenységre fogadjon a
szervezet onkénteseket, mennyi idGtartamra
— egy adott kampany erejéig hatarozott id6-
tartamra, vagy a szervezet hosszu tavu céljai
megvalositasahoz. A szervezeti célok megha-
tarozasakor kalkulalni kell, hogy bizonyos
projektek népszertibbek, konnyebben ,,elad-
hatéak”, mig mas programok esetben mérsé-
kelt lehet a siker. A célcsoportbol térténd on-
kéntesek bevonasa nagyfoku elkotelezodést
¢s motivacidt jelent a munkavégzés soran, ta-
pasztalatra épiil6 innovativ 6tletek kertilhet-
nek fokuszba.

Otletek onkéntesek toborzasahoz:
tipusok és technikak

Mindenki szdmdra elérhetd toborzds — ami-
kor az 6nkéntesnek nincs sziiksége specialis
készségekre, rovid ido alatt, konnyen megta-
nulhato a tevékenység. Az onkéntes felvéte-
1ét széles korben kell meghirdetni, szdrdla-




pok, plakatok segitségével, web feliileteken,
a szervezet honlapjan és mas internetes felii-
leteken megjelend hirdetés utjan, valamint a
kozosségi média és a hagyomanyos média
(Gjsagok, radio stb.) altal nyujtott lehetdsé-
gek alkalmazasaval.

Célzott onkéntes keresés — amikor a szerve-
zetek elére meghatarozott, specialis kompe-
tencidkat igényld feladatokra keresnek mun-
katarsakat (pl. szamviteli ismerek, adomany-
szerzgs, arcfestés, mas miivészeti készségek,
idegennyelv-ismeret stb.). Javasolt a szakmai
kamarak, forumok altal szerkesztett hirleve-
lek, vagy ezen szervezetek feliiletein hirdetés
elhelyezése.

Koncentrikus korok toborzdasi modellje — ez
a tipusu toborzas kiinduldpontként a szerve-
zethez mar korabban csatlakozott személye-
ket tekinti a toborzas célcsoportjanak. A mo-
delltipus alapja, hogy az 6nkéntest és csalad-
tagjait, baratait, a szervezet klienseit, vala-
mint azok kozeli rokonait, baratait, intézmé-
nyi dolgozokat, adomanyozokat szélit meg.
Ezzel a modszerrel jelentésen n6 az esélye,
hogy valoban azokat talaljak meg, akik meg-
bizhatdak az 6nkéntes szerepvallalasra.

Kozvetlen kornyezetbol torténd toborzds —
ebben az esetben a toborzasi kampany egy
zart rendszerre épiil, adott iskolara, vallalat-
ra, szomszédsagra, vagy egyhdzi csoportra

iranyul a megkeresés. A valasztott k6zossé-
gen beliil, az intézmények bevonasaval egy-
fajta hagyomanyt igyekeznek kialakitani,
melynek eredményeképpen lesznek olyanok,
akik az onkéntességet valasztjak. Ennek a to-
borzasi technikdnak az alkalmazasa esetén a
toborzast az onkénteseknek kinalt tevékeny-
ségekhez kell hozzarendelni.

Kozvetitett onkéntesfelvétel — a szervezet to-
borzasi teljesitményének novelése érdeké-
ben olyan kiils6 csoportokkal torténd egyiitt-
miikodést jelent, amelyeknek célja, hogy on-
kénteseket biztositson a helyi kozosség sza-
mara. Ezek a csoportok lehetnek onkéntes
kozpontok, helyi vallalati onkéntes progra-
mok, ifjusadgi csoportok az iskoldkban és
egyetemeken stb. A kdzvetito szervezeten ke-
resztiil elérhetdek az onkéntesség irant ér-
deklddo személyek.

A fogado szervezetnek vissza kell jeleznie
onkéntesei szamara az elvégzett munka
eredményérol, értékelni €s jutalmazni kell az
onkénteseket. Amennyiben az 6nkéntes nem
illeszkedik a csapatba, nem tud azonosulni a
szervezet céljaival, nincs elég ideje az onkén-
tes tevékenységre, antiszocialis viselkedést
tanusit vagy mentalhigiénés problémakkal
kiizd, esetleg a fogadd szervezet nem felel
meg az egyén elvarasainak — javasolt meg-
sziintetni, elutasitani az 6nkéntes tevékeny-
ségét.




Példak a civil kozosségi szolgaltato
kozpontok szolgaltatasi
gyakorlatabol

A civil kozpontoknak modja van arra,
hogy a kérnyezetiikben miikodod szervezetek
igényeihez igazodva €s a helyi adottsagokat
kihasznalva szervezzék a munkajukat. Igy
ugyanazon célok elérése érdekében akar egy-
mastodl eltérd utakat is valaszthatnak. Sot, mi-
vel a cimbirtokosok halozatban dolgoznak,
egymastol is tanulnak és egymas tapasztala-
tait is hasznositjak. Az alabbiakban ko6zolt
példak kozreadasaval tehat arra szeretnénk
biztatni a civil szervezeteket, hogy jelezzék a
civil kozpontok felé, ha valamely tevékeny-
ség, modszer megvaldsitasat szivesen latnak
asajatmegyéjikben is.

A tanacsadasi feladatok ellatasa
uj modszerekkel

A civil kézpontok munkajanak gerincét a
téritésmentesen nyujtott tanacsadasi szolgal-
tatasok jelentik. A tanacsadasok biztositasa al-
tal tanulnak legtobbet mas szervezetektdl, il-
letve e szolgaltatasok révén rendelkeznek iga-
zan redlis képpel a civil szektor helyzetérdl.
Igy természetesen minden cimbirtokos arra
torekszik, hogy a jogi, gazdalkodasi, forras-
teremtési stb. tanacsadasi szolgaltatasok hoz-
zaférhetok és magas szinvonaluak legyenek.
Ennek pedig nem lehet akadalya sem a tér,

sem az idd. Szamos civil kozpont videotele-
fonon, videokonferencian (Skype-on) ke-
resztiil is biztosit tanacsadast. Ezzel a leheto-
séggel leginkabb az éves beszamolok elké-
szitésének idején élnek eldszeretettel a civil
szerveztek. A modszerrel a szervezetek idot
¢s koltséget takarithatnak meg. A szolgalta-
tast nyujto szervezet pedig tobb szervezethez
ér el, mintha csak a hagyomanyos modon biz-
tositand a szolgaltatast.

A legelterjedtebb gyakorlat a civil koz-
pontok korében, hogy a tanacsadasi felada-
tok ellatasaba ugy vonnak be partnereket,
szakembereket, hogy ezaltal biztositsak a sa-
jat szolgaltatasi teriiletiik teljes lefedettségét.
A Majki Népfoiskolai Tarsasag (Komarom-
Esztergom megye, Tatabanya) és A Haztarta-
sok Foglalkoztatasaért Alapitvany példaul a
jarasi és telepiilési szinten tevékenykedd
partnerszervezeteik bevonasaval miikodtet
civil informacios pontokat.

A szolgaltatasok szakmai szinvonalat mu-
tatja, hogy tobb megyében a Torvényszék az
altala kiadott végzésekben is felhivja a szer-
vezetek figyelmét a civil kdzpont altal nyuj-
tott segitség lehetdségére. Az Esély és Rész-
vétel Kozhaszni Egyesiilet (Borsod-Abatj-
Zemplén megye, Miskolc), példaul e gyakor-
lat atvételét kérte a TorvényszEktol. Itt vi-
szont a tanacsadasi szolgaltatas fejlesztését
nagyban segiti az is, hogy a Miskolci Tor-
vényszek, a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei
Fotigyészség, a Borsod-Abauj-Zemplén Me-



gyei Ugyvédi Kamara és a CK munkatarsai
évente tartanak ,,civil kerekasztal” megbe-
szélést, és tekintik at a szervezetek nyilvan-
tartasba vételét, valtozas bejegyzését, meg-
szinését érintd kérdéseket.

Civilek napja 2020

A Civilek napjat 1998 6ta tinnepeljiik Ma-
gyarorszadgon, minden év februar 1-jén.

A Miniszterelnokség Civil €s Tarsadalmi
Kapcsolatokért Felelés Helyettes Allamtit-
karsaga a szakmai iranyitasa ala tartozé civil
kozosségi szolgaltatd kozpont halozattal
egylittmiikodve szervezte meg 2020-ban is a
Civilek napja rendezvénysorozatot. Ennek
soran 2020. februar 1-jéhez kétddoen a civil
kozpontok valamennyi megyében és a fova-
rosban, Osszesen tehat 20 helyszinen foru-
mokat, kerekasztal beszélgetéseket szervez-
tek, amelynek résztvevoi nem csak a civil
szervezetek voltak, hanem a,, Kapcsolatot te-
remtiink” jeligének megfelelden a helyi és
megyei Onkormanyzatok, birdésagok, kor-
manyhivatalok és szamos mas intézmény is.

Akerekasztal beszélgetéseken a civil koz-
pontok atbeszélték a meghivottakkal a 2020-
ban kezdddott és 2022-ig tartd civil kozossé-
gi szolgaltatd kozpont cimbirtokosi ciklus
szakmai terveit, elképzeléseit. A civil szerve-
zetek szamara ugyanakkor bemutatéasra ke-
rlilt a Magyar Falu Program keretében a ,,ci-
vil kozosségi tevékenységek és feltételeinek
tamogatasa” elnevezésli palyazati kiiras,

valamint az orszagos civil kérddives online
felmérés eredményeirdl is tajékoztattak a je-
lenlévoket a civil kozpontok munkatarsai.

A Civilek napja k6zponti rendezvényére
Csornan kertilt sor, ahol Gyoparos Alpar a
Modern telepiilések fejlesztéséért felelos
kormanybiztos, orszaggytlési képviseld és
Szalay-Bobrovniczky Vince civil és tarsadal-
mi kapcsolatokért felelos helyettes allamtit-
kar a Gyér-Moson-Sopron megyei civil szer-
vezetek és Onkormanyzatok, intézmények
képviseldit és az érdekldddket koszontottek
¢s tartottak meg eléadasaikat.

Szintén az idei Civilek napjahoz kotodik,
hogy elsé alkalommal keriilt sor az Ertékte-
remtd Kozosségekért dij atadasara Buda-
pesten.




Civil talalkozasok —

kapcsolatok kiépitésének 1j utjai

A cimbirokosok a rendezvények szervezé-
sén keresztiil tudjak leginkabb lathatdva ten-
ni munkajukat és bdviteni a kapcsolataikat a
civilek iranyaba. Ezért érthetd, hogy nagyon
sokféle gyakorlatot alakitottak ki a civil
szervezetek elérésére, illetve a gazdasagi és
(6n)kormanyzati szektor szerepldinek bevo-
nasara. A Civilek a Fiatalokért Egyesiilet
(Hajdu-Bihar megye, Debrecen) a civil szer-
vezetek kozotti kapesolatok épitésére hivta
életre a ,,Civil Piknik” elnevezést rendez-
vényt. A program kiilonlegességét az adja,
hogy itt nem a szakmaisag kertil elotérbe, ha-
nem kétetlen formaju, rendkiviil j6 hangula-
ta szabadidés programok altal ismerhetik
meg egymast a megjelent civil szervezetek
tagjai, képvisel6i. Mas megkozelitéssel va-

illetve a ,,Miskolci Civil Nap”. E rendezvé-
nyeken a résztvevo szervezetek a szolgalta-
tasaikon, termékeiken keresztiil mutathatjak
meg magukat a szélesebb nyilvanossagnak.
Az Echo Innovaciés Mthely (Fejér megye,
Székesfehérvar) tobb mint 6tven alkalom-
mal szervezte mar meg a ,,Civil Klubot”.
Az altalaban 3 6ras idotartamra meghirdetett
alkalmak mindig valamilyen helyi vagy or-
szagos jelentdségli tigyhoz, vagy €pp a civil
szervezeteket az adott idépontban leginkabb
érdekld témahoz (pl. a beszamolok elkészi-
téséhez, a NEA vagy mas palyazatok be-
nyujtasdhozstb.) kapcsolodnak.

A civilek kozotti kapesolatok erdsitése, il-
letve a civil szervezetek munkéjanak széle-
sebb korben torténd megismertetése szandé-
kaval a Miniszterelnokség Civil és Tarsadal-
mi Kapcsolatokért Felelé Helyettes Allam-
titkarsaga és Foéosztalya kozvetleniil is be-
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kapcsolddik tobb esemény megvaldsitasba.
Rendszeres gyakorlatta kezd valni, hogy a
NEA palyazatok megjelenése elott, a teriile-
tért felelos helyettes allamtitkar, illetve a F6-
osztaly munkatarsai orszagszerte tajékozta-
td napokat tartanak a civil szervezetek hely-
zetérol, a palyazati forrasok elérhetdségérol.

A civil szféra fejlodésének egyik kulcsa:
afiatalok elérése

Tobb szempontbol is érdekes a Mozdulj,
valassz sportot Egerben! cim{ rendezvény.
Az eseményen 20 féle sportagat probalhat-
nak ki az érdekl6dok. De nem csak emiatt em-
litésre mélto a rendezvény, hanem mert t6bb
szektor (pl. a helyi bevasarlokozpont, a
sportiskoldk és sportegyesiiletek) dsszefoga-
saval valosul meg. Illetve szintén erdssége,
hogy természetes modon az dket egyébként
is érdekld témaval szolitja meg a civil szektor
utanpoétlasanak kinevelése szempontjabol
fontos gyermek, ifju és fiatal felnétt kozonsé-
get. Hasonlo okokbdl figyelemre mélto a
Debrecenben évente kb. 100 ezer — jellemz06-
en fiatal — latogatdt vonzo Campus Fesztival
,»Civil Falu” programja, amelynek allando
résztvevdje Civilek a Fiatalokért Egyesiilet.
A Fejér Megyei Civil Kézpont munkatarsai a
Sarbogardi Jarasban munkaerdpiaci és
palyaorientacids foglalkozasokkal segitik a
fiatalok munkaerdpiaci helyzetét ¢és aktiv
allampolgarra valé nevelését.

Akikre a civil kézpontok is kiemelten fi-
gyelnek — a fokozott figyelmet igénylok el-
érése

Tobb civil kdzpont cimet birtokld szerve-
zet egyuttal ellatja a Csalad-, Esélyteremtd és
Onkéntes Haz feladatokat is. Ilyen példaul a
Hierotheosz Egyesiilet (Szabolcs-Szatmar-
Bereg megye, Nyiregyhaza), a Veszprém Me-
gyei Civil Halozatért Kozhasznu Egyestilet
(Veszprém megye, Veszprém), a Zalai Civil
Eletért Kozhasznti Egyesiilet (Zala megye,
Zalaegerszeg), és a Majki Népfoiskolai Tar-
sasag (Komarom-Esztergom megye, Tataba-
nya). E szervezetek érzékenyebbek a fogya-
tékossaggal élok, aromak, a gyerekek, azidd-
sek, a hatranyos helyzeti térségek problémai
irant. Ugyanakkor a Majki Népfodiskola se-
gitségével megvalosuld Turul Kupa (moz-
gaskorlatozottak ¢s kerekesszékesek ligyes-
ségi és sportversenye) éppen azt mutatja,
hogy az esélyegyenldségi célcsoportok tag-
jainak Onszervezddési képessége és tenni-
akarasa sok szempontbdl feliilmulja a tarsa-
dalom mas csoportjaiét.

A ,,Héztartasok Foglalkoztatasaért” Ala-
pitvany évrol-évre ismétlodo kozfoglalkoz-
tatasi programjai keretében tobb szdzan ju-
tottak munkahoz. Az Alapitvany a civil koz-
pont szolgaltatasait, illetve az ezekhez sziik-
séges hattérmunkat bizza a megyében miiko-
do civil szervezetekre. Ahhoz, hogy e felada-
tokat a szervezetek el is tudjak végezni, az
Alapitvany az altala alkalmazott kézfoglal-




koztatottak korébdl munkatarsakat biztosit
szamukra. Igy ez a kezdeményezés olyan mo-
don segiti a munkaerdpiaci hatranyokkal kiiz-
vo telepiiléseken ¢€s térségekben élok kozos-
ségi részvételét, hogy kozben az Alapitvany
is folyamatosan fejleszteni tudja a sajat szol-
galtatasait. Akarcsak mindegyik cimbirto-
kos, az Isten Szolgalatdban Reformatus
Misszioi Alapitvany (Pest megye, Dunavar-
sany) is igyekszik ugy ellatni feladatat, hogy
abban megjelenhessenek az altala felvallalt
értékek is. Igy az egyhazi és cserkész kotodé-
sekkel rendelkez6 szervezet kiemelt felada-
tanak tekinti a gyermekek nevelésével, a csa-
ladok segitésével foglalkozd szervezetek
szolgalatat. Emellett tobb olyan eseményt,
rendezvényt is szervez, amelyekben dssze-
kapcsolédhat az egyhazak és a civil szer-
vezetek tarsadalmi felel6sségvalasa. A cim-
birtokos szervezetek lehetdségeihez mérten

szivesen allnak jotékonysagi és karitativ kez-
deményezések mogé. A Zalaegerszeg Me-
gyei Jogli Varos Onkormanyzata 4ltal évente
megszervezett jotékonysagi f6zés példaul
ma mar elképzelhetetlen a Zalai Civil Eletért
Ko6zhaszni Egyesiilet ,,RETRO” biiféje
nélkdl.

Civilek és amédia

A civil szervezetek hirei, tudositasai meg-
lehetdsen rendszerteleniil kertilnek be a mé-
diaba, és sajnos nem is mindig érik el a kivant
hatast. A Hegypasztor Kor (Vas Megye,
Szombathely) épp e problémakra kinal meg-
oldast a ,,Civil Sajtoreggeli” programmal. A
havi rendszerességgel megvaldsuld esemé-
nyen a helyi médiumok és a civil szervezetek
képviseldi — épp annyi id6 alatt, ami egy reg-
geli elfogyasztasahoz elegendd — I1ényegre t6-
réen oszthatjak meg egymassal a civil szer-
vezeteket (is) érintd aktualitasokat.

Rl

T i




A civil szervezetek és gazdasagi szereplok
kapcsolata

A civil szervezetek és a gazdasagi szerep-
16k kozotti kapesolatok elsddleges teriiletét
az adomany/tamogatasszervezés jelenti. A
Lakhato Szekszardért Kozhasznti Egyesiilet
(Tolna megye, Szekszard) ,,A forrasterem-
tés protokollja” cimmel inditott képzést. En-
nek célja, hogy megtanitsa a szervezeteket ar-
ra, hogyan ,,nyerjenek meg” cégeket, vallal-
kozéasokat, hivatalokat szervezetiik timoga-
tasahoz. A Zalai Civil Eletért Kozhaszni
Egyesiilet (Zala megye, Zalaegerszeg)
vallalkozoi vacsorajanak megszervezése
mogott az adomanyozoi kultira népszertisi-
tésének szandéka all. Elsére talan szokatlan-
nak tlinhet a megkozelités, hogy bar a témaja
a civil kezdeményezések tamogatasa, ezen
az eseményen nem vesznek részt civil szer-
vezetek. Ugyanakkor pont ezért alkalmas ar-
ra, hogy az adomanyozdk ne csak az elvek
mentén, hanem gyakorlati kérdéseket érintve
osszak meg egymassal a tapasztalataikat és
otleteiket. A Szazadvég Politikai Iskola
Alapitvany (Budapest) a civil és vallalkozoi
szektor egyiittmiikodését mas oldalrol koze-
liti meg. A budapesti civil kdzpont egyebek
mellett a hagyomanyos és on-line marketing,
a markaépités, a vallalkozasok tarsadalmi
felelosségvallalasanak teriiletén szervez
workshopokat. Ezeket a gazdasagi €letben
elismert szakemberek vezetik. Igy e kezde-
ményezés révén olyan tudasokhoz, tapaszta-

latokhoz juthatnak hozza a civil szervezetek,
amelyek megszerzésére nem lett volna mod-
juk. Ki kell emelni tovabba e programok
szemléletformald szerepét, amennyiben
tulmutatnak azon az egysiku megkozelité-
sen, hogy a gazdasagi szereplokre csak pénz-
tigyi timogato szerepkorben vagy az iskolai
kerités festése kapcsan lehet szamitani. Fejér
Megyében stratégiai egylittmiikodo partner a
Fejér Megyei Kereskedelmi €s Iparkamara.
Koz6s projektjeikkel €s workshopjaikon a
gazdasagi ¢s a civil szektor kozotti egytitt-
mukodést segitik elo.

Erdekképviseleti munka

A cimbirtokosok mindegyike felvallal ér-
dekképviseleti, illetve a tarsadalmi parbe-
széd szélesitésével kapcsolatos feladatokat.
E téren talan a szolnoki civil kézpont lehetd-
ségei a legsokrétiibbek. A szolnoki civil koz-
élet szervezésének alapja a helyi civil straté-
gia. Az ennek megvalositasat felvallalo civil
szervezetek egy kétszintli képviseleti rend-
szert épitettek fel. A Civil Tanacs a civilek
stratégiai szintli képviseletért felelds. E sze-
repének jelentds elismerését jelenti, hogy a
Tanacs elnoke ¢és civil kdzpont elnoke meg-
hivottként, véleményezési, javaslattételi jog-
gal vehet részt az Onkormanyzat Kozgytilés-
nek munkéjaban. A képviselet masodik szint-
jét az azonos civil érdekek mentén szervezo-
d6 Kerekasztalok alkotjak. Ezek tagjai az On-
kormanyzat szakbizottsdgaiban rendelkez-




nek véleményezési és javaslattételi jogokkal.
A civil k6zpont mint az Snkormanyzat straté-
giai partnere a Tandcs munkéjaban vesz
részt. Emellett az altala mikodtetett Civil
Haz biztositja a civil érdekképviseleti rend-
szer infrastrukturalis, technikai és szervezési
bazisat. Szekszardon és Tolna megye mas va-
rosaiban is €16 gyakorlat, hogy a helyi civil
palyazatokat csak olyan szervezetek nyujt-
hatjak be, amelyek regisztraltak a civil koz-
pontnal. Emellett a CK tanacskozasi joggal
részt vesz e palyazatokrol szold dontések
meghozataldban is. Az egyiittmiikodés mély-
ségét mutatja, hogy Szekszardon az egyedi ta-
mogatasi kérelmek esetében is feltétel az,
hogy a kérelmezd szervezet szerepeljen CK
nyilvantartasban. A civil kdzpontok érdek-
képviseleti munkajanak és érdekérvényesité-
si képességének alapjat mindazonaltal ke-
vésbé a formalis egylittmikodések adjak.
Azért szamitanak tobb megyében is megke-
riillhetetlen szereplének a Foglalkoztatasi
Paktumokban, a CLLD - K6zosség Altal Ira-
nyitott Helyi Fejlesztésekben és mas agazati,
vagy teriileti szintli fejlesztésekben, mert sok
szervezet képes elérni €s alkalmas arra, hogy
az egyes szervezetektol beérkez6 igényeket
kozos javaslatta formalja. Itt példaként emlit-
hetnénk a Veszprém Megyei Civil Haldzatért
Kozhaszni Egyestiletet (Veszprém megye,
Veszprém), amely gyakorlatilag az Gsszes, a
civilek részvételét is feltételezd fejlesztési
program tervezésében részt vett.

Hataron atnyulé kapcsolatok

A hataron tili magyarsdg megmaradasa
nemzetstratégiai kérdés, a kiilhoni magyar
kozosség életében és identitasanak megor-
zésében pedig a helyi kozosségek, civil szer-
vezetek kiemelt szerepet jatszanak. Ezért is
Iényeges a magyar-kiilhoni magyar kapcso-
latok er6sitése és szorosabbra fiizése. Ennek
érdekében valamennyi orszdghatarral ren-
delkez6 megyében és Budapesten is az alap-
feladat része, hogy egy vagy tobb kiilhoni
magyar szervezettel kézosen biztositsanak
informacids, tanacsadasi és érdekvédelmi
szolgaltatdsokat a magyarlakta régiok szer-
vezeteinek. A Hierotheosz Egyesiilet (Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg Megye, Nyiregyhaza)
e feladathoz kapcsolododan ,,kiilhoni Civil
Informacioés Pontokat” miikodtet. Ezaltal
Erdélyben nyolc helyszinen (Kolozsvar,
Sepsiszentgyorgy, Székelyudvarhely, Zilah,
Csikszereda, Marosvasarhely, Nagyvarad,
Szatmarnémeti) érhetok el a civileket timo-
gatd szolgaltatasok. Ezek mellett Felvidé-
ken Nagykaposon, Karpataljan pedig Be-
regszaszon létestiltek kiilhoni civil kézpon-
tok. A felvidéki szervezetek miikodésének
szakmai tamogatast szolgaljak azok az
egylttmiikodések is, amelyeket a felvidéki
Szovetség a K6zos Célokért (SZAKC) hals-
zataval alakitottak ki a szlovakiai hatarsza-
kasszal rendelkezd megyék, illetve Buda-
pest és Pest megye cimbirtokos szervezetei.
Ezekben az esetekben a szervezetek nem 1)



halozatot hoztak létre, hanem egy mar mii-
kodo rendszerbe kapcsolddtak be. Illyen mo-
don részeseivé valnak a SZAKC altal mi-
kodtetett, a Felvidék egészét lefedd iro-
dahalozat, illetve a Felvidék.ma internetes
hirportal mikodtetésének. Ezen egyiittmi-
kodésnek része az is, hogy az érintett szerve-
zetek képvisel6i eldadoként kozremiikod-
nek a Martosi Szabadegyetem, illetve a Gom-
baszogi Nyari Tabor keretében szervezett
civil informéacios napokon.

Komplex kozosségfejlesztés

Sok eldnye van annak, hogy a civil szer-
vezetek szakmai miikodésének feladatat
nem egy kormanyzati hattérintézmény latja
el, hanem egy civil szervezetekbdl allo ha-
lozat végzi. Ezek kozil az egyik legfonto-
sabb, hogy olyan tapasztalatok ¢s tudasok is
megjelenhetnek a szolgaltatasokban, ame-
lyek éppen abbol fakadnak, hogy a cimbir-
tokosok lényegében ugyanazokkal kihiva-
sokkal és lehetoségekkel talalkoznak, mint
barmely mas civil szervezet. Természetesen
mindegyik civil kozpontnak van sajat kiilde-
tése €s elképzelése arrdl, hogy miként kivan
fejlddni. Gyakran éppen ezaltal keriilhetnek
be Ujszert 6tletek és innovativ elképzelések
a cimbirtokosok altal végzett szolgaltatasi
gyakorlatba.

Szocialis Munka Napja

November 12. a Szocialis Munka Napja,
amelyet 1997 ota innepliink vilagszerte. Ma-
gyarorszagon a szocialis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi, valamint esélyegyenldségi
teriileten mintegy 5000 civil szervezet
tevékenykedik.

A Miniszterelndkség Civil €s Tarsadalmi
Kapcsolatokért Felelés Helyettes Allamtit-
karsaga — egyeztetve az Emberi Erdforrasok
Minisztériuma Szocialis Ugyekért Felelds
Allamtitkarsagaval —a szakmai iranyitasa ala
tartozo civil kozosségi szolgaltatd kdzpon-
tokkal egytitt tinnepelte meg a 2019. évi Szo-
cialis Munka Napjat, oly mddon, hogy a no-
vember 12.-1 héten valamennyi megyeszék-
helyen és a fovarosban is a civil kézpontok
kozépiskolas didkok bevonasaval kozosen la-
togattak meg civil szervezet altal mikodte-
tett szocialis intézményeket, ahol szocialis
dolgozok mutattak be tevékenységiiket a fia-
talok szamara.

Az esemény alkalmabol Fiilop Attila szo-
cialis tigyekért felelds allamtitkar, Szalay-
Bobrovniczky Vince civil és tarsadalmi kap-
csolatokért felelos helyettes allamtitkar, va-
lamint dr. Egervéri Agnes a Boldog Gizella
Alapitvany altal fenntartott biatorbagyi
Gizella Otthon intézményvezetdjével tartott
sajtotajékoztatot az intézményben, ahol a saj-
totajékoztatot kovetden 20 kozépiskolas diak
kisérte figyelemmel a szocialis dolgozdkat
munkajuk soran, 2019. november 13-an.




A1l Orszagos Civil Véradas
megszervezése

A Miniszterelndkség Civil és Tarsadalmi
Kapcsolatokért Felelds Helyettes Allamtit-
karsaga az Orszagos Vérellatd Szolgalattal
(OVSZ2), illetve a fovarosi és a megyei Civil
Kozosségi Szolgaltatd Kozpontokkal k6zo-
sen 2020. aprilis 20-24. kozott szervezte
meg a 1. Civil Véradast, amely az idei év-
ben a koronavirus jarvany miatt kiemelt
jelentdséggel birt. Az esemény a 2019
aprilisaban megrendezett 1. Civil Véradas
folytatdsaként kertilt megszervezésre.

A 22 helyszinen 6sszesen 661 16 jelent
meg az orszagos véradason, amelybdl a tény-
legesen vért adok szama 572 5. Oromteli,
hogy az orszagos, illetve helyi kampény
eredményeként a jarvanytigyi veszélyhely-
zet ellenére a I1. Civil Véradas a tavalyinal is
sikeresebb lett, és idén tobben jottek segitent,

,.vériiket adni". A befejezett véradasok szama
mintegy 30%-kal ndtt a tavalyi civil véradas-
hoz képest. A jarvanyhelyzetre tekintettel
igen fontossa valt a véradas folyamatossaga-
nak biztositasa, éppen ezért a véradok és a
vért kapo betegek egészségének védelme ér-
dekében az OVSZ a véradas helyszinéiil
szolgald 18 megyeszékhely teriileti kiren-
deltségein megel6z6 intézkedéseket vezetett
be, amelyek garantaltdk a biztonsagos vér-
adast. Budapesten, Dunavarsanyban, Kor-
nyén ¢s Kisbéren az OVSZ un. kiszallasos
modszerrel biztositotta a véradast, természe-
tesen ugyanazon modon, mint a kirendeltsé-
gein.

A 1I. Civil Véradas fovédnoke Herczegh
Anita, a koztarsasagi elnok felesége, mig a
védnoke Prof. Dr. Horvath I1diko6 egészség-
tgyért felelds allamtitkar volt. A budapesti
helyszinen Ader Janos koztarsasagi elnok és
felesége is vért adott.
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A kovetkezokben olyan rekordokat muta-
tunk be, amelyek civil szervezetek altal, vagy
az 6 aktiv részvételiikkel sziilethettek meg.

»Bujj-bujj, zoldag”

A Tordemic Néptancegylittes Egyesiilet
2019-ben a tanc vilagnapjan ért el magyar re-
kordot. Badacsonytomajban legalabb 420
ember vett részt egyidejlileg a tavaszko-
szontd ,,Z6ldagjarasban”. A zoldagjarast
szinte mindenki ismeri, hiszen ,,a Bujj-bujj,
z0ldag” gyermekjaték és gyermekdal meg-
Orizte az egykor az egész orszagban elterjedt
tavaszkoszontd szokast. Bar idordl-idére sok
teleptilésen tartanak hasonld tancos-jatékos
felvonulast, a hagyomany mégis leginkabb
Balatonfelvidéken nevezhetd élonek.

Versmaraton

A Magyar Versmondok Egyesiiletének
elnoke Dr. Lutter Imre tartja a leghosszabb,
folyamatos versmondas maratoni vilagre-
kordjat 1321 perc eldadasi idovel, 489 vers-
sel. A rekordot 2019-ben a koltészet napja-
nak tiszteletére rendezett ,,Ugorj be egy
versre” rendezvényen a budapesti Fészek
Mivészklubban 4llitotta fel az eldadomii-
vész. Akisérlet sikerét az Egyesiilet tagjai €s
sztarok, ismert személyiségek is segitették
azzal, hogy 6rankénti 6t perc pihend id0 alatt
atvették Dr. Lutter Imre helyét a pddiumon.

Akutyais csak ember

A kutyaval egyiitt torndzas vilagrekordja
az ,,Allat és Ember” Allatvédd Egyesiilet
,, Yorkie Nap” elnevezésti rendezvényén szii-
letett meg. A Népligetben tartott 2018. okto-
beri eseményen joval tobben vettek részt,
am a rekord annak a 90 embernek koszon-
heto, akik egyszerre €s legalabb 5 percig tor-
naztak egytitt két- és négylabu tarsaikkal.

A, legiitésebb” civil

Négy danos karatemesterb6l sincs sok az
orszagban, de biztos, hogy Bak6 Andrés az
egyediili, aki kevesebb, mint harom masod-
perces atlaggal képes sorozatban deszkakat
torni. A szegedi Osu-no Seishin Kyokushin
Karate, Mediball és életmddfejlesztd Sport-
egyestlilet elnoke 1 ora alatt 1209 darab fe-
nyOdeszkat tort ketté 2018. augusztusaban a
SZIN fesztivalon. A kisérletet az egyesiilet
tagjai és a fesztival résztvevoi nem csak a




buzditasukkal segitették. A rekord kisérlet-
nél jelenlévok kozosen szamoltak, mérték a
deszkakat. Ha ebbdl is lehetne rekordot fel-
allitani, az egyesiilet tagjaibdl allo segitok
tartanak az ,,egy perc alatt a legtobb fenyo-
deszka torésre torténd elokészitésének
csucsat”.

Alegnagyobb panorama képeslap

Avilag legnagyobb panorama képeslapja
86.40 m? tertiletd. A tobb tablabdl allo ké-
peslapot Roth Aniko tervezte. AMagyar Reu-
mabetegek Egyesiilete 2013-ban valdsitotta
meg a ,,RAgadj ecsetet” programjat. A
Guinness-rekorder képeslapot tablanként,
az orszag 8 varosaban festették meg az
Egyesiilet felhivasahoz csatlakoz6 reuma-
toid artritiszben (RA) szenvedd betegek. A
Képeslapot a Millenarisban allitottak fel,
ahol szinészek, zenészek és kozéleti embe-
rek helyezték el rajta az alairasukat, illetve
tenyérlenyomatukat. A festménybdl a Ma-
gyar Posta Zrt. jovoltabol lett kereskedelmi
forgalomba hozhato, bélyeggel, idvozlod
szoveggel ellatott képeslap.

Macké Mama Kuckéja

A vilag legnagyobb jatékmackd kollek-
cigjat Arndczki Istvanné gytjtotte ossze. A
gyljteményt a 2016-ban létrehozott Mackd
Mama Alapitvany gondozza. A 2019. apri-
lisa 6ta Guinness-rekorder gyljtemény
20.367 darabbdl all. A mackdkat akar meg

is lehet latogatni Macké Mama Kuckdjaban
valosagosan a Miskolc kozelében fekvo
Harsanyban, virtualisan pedig a Vilaghalon.

»Emeld magasba”

A Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany
Mozgalom rendezte meg azt a kampanyt,
amelynek eredményeként 2019. majus 11-
én egyidejiileg tobb mint tizezer gyermeket
emeltek magasba a sziileik, gondozdik. Az
orszag tiz varosaban és harom hataron tali
helyszinén megtartott esemény sikeres meg-
valositasban Csalad-, Esélyteremtd és On-
kéntes Hazak k6zremukodtek.

»Alegédesebb megye”

A civil informécids centrum halézat sajat
bajnoka a Nograd Megyei Civil Kézpont, A
,Haztartdsok Foglalkoztatasaért” Alapit-
vany. A salgotarjaniak 2019. februar 1-én a
Civilek Napjahoz kapcsolddo ,,Stsstink ki
egylitt valami jot!” elnevezésli eseményen
érték el ,,a leghosszabb, egymasba Gsszete-
kert palacsintakbdl allo, megtoltott pala-
csinta-kigy6” rekordjat. A 270 méter hosszu
¢desség receptjét az alabbiakban adjuk
kozre.

Palacsinta-kigyo

(2500 db palacsinta) receptje:
250 dbtojas

60 kilogramm liszt

6 liter olaj



60 liter tej

65 liter szodaviz
1,51s6,

70kg lekvar

Elso Iépésként 6sszegyurjuk a 21 civil
szervezetbol és az onkéntesekbdl allo keve-
16, siitd, t6lto, tekerd csapatot, majd a felso-
rolt alapanyagokat kézepesen siirt, folyé-
kony allagi masszava dolgozzuk Ossze.
Ugyeljiink arra, hogy az olajat ne hasznaljuk
el, hiszen a serpenydket idonként meg kell
olajozni siités kozben. A masszat kb. egy nor-
mal konyhai merdkanal haromnegyedének
megfeleld adagokban ontjiik a felforrdsitott
palacsintasiitobe. Amikor a palacsinta egyik
oldala megsiilt, laposhegyti kést, vagy az an-
tigravitacios kézi roptetét haszndlva meg-
forditjuk a palacsintat ¢és kb. fél perc alatt

készre siitjiik. A kivételnél nagyon figyelni
kell, hogy a palacsintat mindig lapjaval he-
lyezziik a tanyérra.

Ezt koveti a palacsinta zoologiai atlénye-
gitése, azaz a palacsinta-kigyd készités. Az
elsd palacsintat az 6sszetolt, elézetesen le-
tisztitott, lefedett asztalsor elejére helyez-
ziik. (Ha csak kisebb helyi, teriileti rekordot
akarunk felallitani, akkor az els6 palacsintat
az asztalsor kozepére kell helyezni!) Majd a
sorban kovetkez0 palacsintat mindig igy he-
lyezziik el, hogy elfedje az el9z0 palacsintat.
Az atfedési egytitthaté kiszamitasnak
képlete: (T p1-1/8*T pl) + (T p2- 1/8+T p2)
=T pk, ahol a T a teriiletet, a p1- p2 a pala-
csintakat, pk a ,,kigyositasba” vont palacsin-
tak egytittesét jelenti.

Atoltés és tekerés részleteit e helyen nem
arulhatjuk el.




Aleghosszabb magyar kolbasz

A Gyorvari Bollérversenyen 2020. febru-
ar 8-an a Gyorvari Léhtitok Csapata, a janos-
hazai Millennium Polgari Egyesiilet tagjai-
val és a Babati és Tarsa Kft. kollégaival ki-
egésziilve a gyorvari faluhazzal szembeni
szabad teriileten a verseny délelottje folya-
man sikerrel dontotték meg a leghosszabb
kolbasz magyarorszagi rekordjat. A kolbasz-
hoz az alapanyagot a rendezvényt megel6z0
napon készitették eld a kormendi Babati és
Tarsa Kft. husiizemében, a befiiszerezett da-
ralt hust a kisérlet reggelén szallitottdk a
helyszinre. A szombaton reggel kezdddott
fesztivalon a délelotti drakban keriilt sor a
tobb mint 3000 méter hossza kolbasz meg-

toltésére hasonld technoldgiaval, mint amit a
korabbi rekordkisérletek soran is alkalmaz-
tak.

»Arpad nyila” )

A vasarosnaményi Kelet Tiize ljasz
Egyesiilet tagjai Toldi Tamas szervezésében
¢g6 nyilvesszovel 16ttek a lehetd legtavo-
labbra ugy, hogy a nyilvesszd a becsapdda-
sig égve maradt. A sajatos tavolsagi {jlovési
kisérleteket a Koportos ut mellett végiil 110
méteres siker koronazta. A rekorder 1ovést
2020. februar 22-én Szegedi Zoltan adta le
egy Monus Jozsef éltal készitett, 28 collon
42 fontos ,,Arpad” elnevezéslii magyar ijjal.

KISHAZ KAVEZO




Forras és irodalomjegyzék

Magyarorszag Alaptorvénye (2011. aprilis 25.) SZABADSAG ES FELELOSSEG

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a természetes sze-
mélyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi ren-
delet)

1990. évi XCIII. torvény az illetékekrol

1991. éviIL. torvény a csddeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol

1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadorol

1996. évi CXXVI. térvény a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6zoé rendelkezése
szerinti felhasznalasarol

1996. évi LXXXI. torvény a tarsasagi adorol és az osztalékadorol

2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

2004. évil. torvény a sportrol

2005. évi LXXXVIIL. térvény a kozérdekl onkéntes tevékenységrol

2007. évi CXXVII. torvény az altalanos forgalmi adorol

2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrol, a kozhaszntl jogallasrol, valamint a civil szervezetek
miikddésérol és tamogatasarol

2011. évi CLXXXI. torvény a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és az ezzel dsszefiiggd el-
jarasi szabalyokrol

2011. évi CXII. térvény az informdacids onrendelkezésijogrol és az informacidszabadsagrol

2013. évi CLXXVI. torvény egyes jogi személyek atalakuldsardl, egyesiilésérol, szétvalasarol

2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

2016. évi CXXX. torvény a polgari perrendtartasrol

350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet a civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygytijtés és a koz-
hasznusag egyes kérdéseirol

5/2012. (1. 16.) KIM rendelet a Nemzeti Egytittmiikodési Alappal kapcsolatos egyes kérdésekrol

479/2016. (X11. 28.) Korm. rendelet a szamviteli torvény szerinti egyes egyéb szervezetek beszamold
készitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol

Civil szervezetek megtijuld miikodési kornyezete — Tovabbképzési program a civil szervezeteket sza-
balyozd hatdlyos joganyagrdl €s a civil szervezetek, a kozigazgatas és az igazsagszolgaltatas
szervezetei kozotti kapcsolatokrol (2013): http://civil.info.hu/tovabbkepzesi-program



Nonprofit.hu—Tudastar (2019): https.://www.nonprofit. hu/tudastar

Berecz Péter (2014): Az egyesiiletekre vonatkozd szabalyok valtozasa a 2013. évi V. tv. alapjan in.
ADVOCAT 2014. X VII. évfolyam, 3-4. szam 14-16.

Emri Gergely (2014): Az alapitvanyokra vonatkozo szabalyok valtozasa a 2013. évi V. térvény alap-
janin. ADVOCAT 2014. XVII. évfolyam, 3-4. szam 12-16,0.16-18.

Gottgeisl Rita, Lang Noémi (2019): Nonprofit Kézikonyv 2019 - Mikodés, Szamvitel, Addzas,
Vezinfo, Budapest, 2019.

Gottgeisl Rita, Lang Noémi (2020): Gondolatok a civil szervezetek évzarasa koriil. Vezinfo, Buda-
pest, 2020.

KSH (2019): Anonprofit szektor legfontosabb jellemz6i 2018-ban. KSH, Budapest2019.

KSH (2019): Idésoros éves, teriileti adatok - Altalanos gazdasagi mutatok, nonprofit szervezetek
http://'www.ksh.hu/stadat

KSH (2019): Lakonépesség és nonprofit szervezetek szama 2017. Téjékoztatasi adatbazis

TEIR (2019): SZJA adatsorok Orszagos Teriletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacios Rendszer
(TelR) https://www.teir.hu/

NAV (2020): Informacios fiizetek:

09. Az ingatlanértékesitésbol és a vagyoni értékil jog atruhazasabol szarmazo jovedelmek adoko-
telezettségének alapvetd szabalyai

10. Ingatlanok bérbeadasanak, egyéb hasznositasanak alapvetd szabalyai

13. Nonprofit szervezetek: egyesiiletek, koztestiiletek, (kdz)alapitvanyok addzasanak alapvetd szaba-
lyai

14. Tevékenységet kezd6 adoalany altalanos forgalmi ado kotelezettségének alapvetd szabalyai

18. Aszamla, nyugta kibocsatasanak alapvetd szabalyai

25.Rendelkezés az SZJA 1%-ardl

26.Jogosultsagaz SZJA 1%-ara

27. Téjékoztatd a kozosségi addszamrol

60. A végelszamolassal kapcsolatos legfontosabb tudnivaldk htps.//nav.gov.hu/nav/inf” fuz

Bethlen Gabor Alapkezeld bga.zrt. hu

Civil Informacids Portal civil.info. hu

ERKE: Gyakran Ismételt Kérdések www.erke. hu

McCurley, Steven, Lynch, Rick, Jackson, Rob: The Complete Volunteer Management Handbook
(2012), 3. kiadas



A civil kozosségi szolgaltato kozpontok elérhetoségei

Megye Szervezet neve Cim E-mail Telefon
Bacs- Fonix Kulturalis és | 6000 Kecskemét, civilbacs@gmail.com Telefon
Kiskun Ifjusagi Egyesiilet Wesselényiutca. 1/A4., |civil.kecskemet@gmail.com | Kecskemét:
6200 Kiskords, Szarvas 0676 777 517
utca 2. L.em.4., Kiskoros:
6430 Bacsalmas, 06 78 415 165
Gr. Széchenyi Istvan Bécsalmas:
utca. 75. 06202929414
Baranya Mecsek Polgari 7621 Pécs, info@cicbaranya.hu 06 20 428 6080
Egyesiilet Raékoczi ut 55.
Békés Egyensuly AE 5600 Békéscsaba, civilkozpontbekes@ 06 20 264 4463
Egyesiilet Sikonyi 1t 3. gmail.com
Borsod- Esély és Részvétel 3530 Miskole, 06 30921 5452
Abatj- Koézhasznu Egyesiilet| Széchenyi utca 12. civilkozpont@erke.hu 0630932 6507
Zemplén fsz. 3.
Budapest | Szazadvég Politikai | 1037 Budapest, cic@szazadveg.hu 0620 445 4105
Iskola Alapitvany Hidegkuti Nandor utca
8-10. B. épiilet
Csongrad -| Tisza-parti Civil 6720 Szeged, civilcsongrad@gmail.com 06 70 224 5687
Csanad Kozosségekért Klauzal tér 7.
Egyesiilet
Fejér Echo Innovacids 8000 Székesfehérvar, cic@echomail.hu 0630 617 3292
Mihely Rékdczi utca 25.
Gyor- Kisalfoldi 9021 Gydr, cic@kva.hu 06 20 920 5992
Moson- Vallalkozasfejlesztési| Kazinczy utca 5-7.
Sopron Alapitvany
Hajdu- | Civilek a Fiatalokért | 4024 Debrecen, hbmeic@gmail.com 06 20 220 5961,
Bihar Egyesiilet Piac utca 69. fszt. 2/A 0620 220 2921,

06 20220 7415




Megye Szervezet neve Cim E-mail Telefon

Heves Eger Sikeréért Egye- | 3300 Eger, civilinfo.eger@gmail.com |06 -70 321 56006,
stilet Eszterhay tér 8.

Jasz- CONTACT Mental- | 5000 Szolnok, contact.szolnok@gmail.co |06 20 322 7225

Nagykun- | higiénés Konzultacids| Baross utca. 56. m info@contactmksz.hu

Szolnok | Szolgalat

Komarom-| Majki Népfoiskolai | 2800 Tatabanya, civil kem@mntkem.hu 0620 236 2553

Esztergom| Tarsasag Kos Karoly utca 2.

Nograd A ,Haztartasok 3100 Salgotarjan, nogradicic@gmail.com 06 32 786 740
Foglalkoztatasaért” | FO tér 5.
Alapitvany

Pest Isten Szolglatdban | 2336 Dunavarsany, cicpestmegye@gmail.com [ 0620 311 1877
Reformatus Misszioi | Habitat utca 10-12. Soli
Alapitvany Deo Gloria K6z6sségi Haz

Somogy | Kaposvari Gazdasag- | 7400 Kaposvar, cic.somogy@gmail.com 06 30 408 4945
fejlesztd és Munka- | Kossuth Lajos utca 1-9.
helyteremtd Egyesiilet

Szabolcs- | Hierotheosz 4400 Nyiregyhaza, sz.sz.b.m.cic@gmail.com, |06 30 624 1412

Szatmar- | Egyesiilet Martirok tere 9. 8/2. hierotheoszegyesulet@

Bereg gmail.com

Tolna Lakhato Szekszardért | 7100 Szekszard, cic@tolna.net 06 -20 379 4755
Kozhasznu Egyesiilet | Béla kiraly tér 6.

Vas Hegypasztor Kor 9700 Szombathely, info@vasicivil.hu 06 30 903 6852

Készegi utca 9.

Veszprém | A Veszprém Megyei | 8200 Veszprém, civilhaz@vpmegye.hu 0620 341 7585
Civil Halézatért Kossuth utca 10.
Kozhasznu Egyesiilet | 2. em. 203.

Zala Zalai Civil Eletért 8900 Zalaegerszeg, info@zalacivil.hu 0620 474 3300

Kozhasznu Egyesiilet

Kossuth ut 47-51.
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A kiadvanyban felhasznalt fényképek forrasa:
civil kbzdsségi szolgaltatd kézpont cimbirtokos szervezetek
Miniszterelnbkség Civil Kapcsolatok és Tarsadalmi Konzultacié Féosztalya
https://pixabay.com/ — szabad felhasznalasu online fototar

K&szdnetet mondunk a forrasként felhasznalt anyagok dsszedllitasaért:

A ,Haztartasok Foglalkoztatasaért” Alapitvanynak,
a Veszprém Megyei Civil Haldézatért Kézhasznu Egyesuletnek,
a Civilek a Fiatalokért Egyesuletnek,
a CONTACT Mentalhigiénés Konzultaciés Szolgalatnak,
az Echo Innovaciés Mihelynek,
a Hegypasztor Kérnek,
a Hierotheosz Egyesiletnek,
az Isten Szolgalatdaban Reformatus Misszioi Alapitvanynak,
a Lakhaté Szekszardért Kézhasznu Egyesiletnek,
a Majki Népfbéiskolai Tarsasagnak,
Mészaros Agotanak,
a Szazadvég Politikai Iskola Alapitvanynak
és
a Zalai Civil Eletért Kézhasznl Egyesiiletnek.
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