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ALLASPALYAZAT
TATABANYAI JARASI EGYESITETT SZOCIALIS INTEZMENYEK
TJ ESZI Szent Margit id6sek otthona

palyazatot hirdet Kézalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében
Telephelyvezet6

Munkakor/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (ellatandoé feladatok): Iranyitasi, szervezési, ellenérzési feladatok a T] ESZI
Szent Margit Id6sek Otthondban beosztott apoldk, gondozdk, segédapoldk, technikai személyzet
munkajara, valamint az ellatottak teljeskorli komfortérzetének javitdsara és sziikségleteik
biztositasara vonatkozdan. A dolgozék munkarendjének elkészitése, valtozasanak pontos
dokumentaldsa, a munkafegyelem ellen6rzése. Tovabbképzési terv készitése. Az intézmény
minden tevékenységére vonatkozdéan biztositja a higiénés koriilményeket. HACCP iranyelvek
betartdsa, betartatdsa. Statisztikai jelentések, szakmai beszamoldk készitése. Az intézmény
miikodésére vonatkozd szabalyok, intézkedések, utasitdsok betartasa, betartatdsa. Jelentések
készitése: jelenléti iv, miiszakpotlékok, kimutatasok, betegallomany. Az intézményi mindségiigyi
rendszer, szabalyzatok tartalmanak betartdsa, betartatdsa. Intézmény miikodésére vonatkozo
higiénés szabalyok, el6irasok betartdsa, betartatdsa. Az intézmény miikodése soran koveti az
érvényben 1év6 jogszabalyi el6irasokat. Leltarozasi, selejtezési, beszerzési feladatok ellatasa,
megszervezése.
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Betoltend6 allas szakmacsoportja: szocialis és gyamiigy
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Betoltend6 allas munkakorének szakteriilete (munkakorcsalad): Egyéb

s

Betoltendo allas jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozatlan, 40 dra, teljes
munkaidd (heti 40 d6ra), Teljes munkaid6

Munkavégzés helye: Tatabanya

Allashirdeté szervezet bemutatasa: A Tatabanyai Jarasi Egyesitett Szocialis Intézmények a
Tatabanyai Tobbcéld Kistérségi Tarsulds fenntartdsdban miik6dd szocidlis intézmény, amely
keretein beliill mind az alap, mind a szakositott szocialis ellatasokat biztositja.

A munkaltatdval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacié (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaidd; illetmény/fizetés, specidlis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet
honlap cime stb.): A Palyazat benyujtdsanak modja: Postai uton, a palyazatnak a Tatabanyai
Jarasi Egyesitett Szocidlis Intézmények Szent Teréz és Szent Margit Id6sek Otthona szakmai
vezetbje cimére torténd megkiildésével (2800 Tatabanya, Cseri utca 34.)

Kérjik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepl6 azonosité szamot, valamint a
munkakor megnevezését: telephelyvezetd.

- Elektronikus dton Marczin Szilvia szakmai vezet6 részére az idosgondozas@eszitb.hu email
cimen keresztiil.

-probaidé: 4 honap
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Feltételek, El6nyok
Palyadzati feltételek:
Jogallasbol fakado jogszabalyi kovetelmények:
- Blintetlen el6élet
- CselekvOképesség
- Magyar allampolgarsag

- Erkolcsi bizonyitvany

Elvart végzettség/képesités:

- 6. Fels6foku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Szocialis munka és tanacsadas, Szocialis sazkiranyu féiskolai, vagy egyetemi, BSc, MSc
diploma.

Elvart szakmai tapasztalat idétartama (év): 3

Elvart vezetdi tapasztalat idétartama (év): 0

Pdlydzat elbirdldsa sordn elonyt jelent:
A palyazat elbiralasa soran el6nyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a vezetd6i tapasztalat?: Igen
Egyéb palyazati el6nyok:

- szocidlis szakvizsga, vagy szocialis vezet6képzés mesterszintii képzésének
teljesitése.

A palyazat elbiralasa soran elényt jelenté informatikai kompetenciak:
- Szovegszerkeszt6 (pl. Word) - K6zépszint
- Tablazatkezeld (pl. Excel) - K6zépszint
- Levelezé (pl. Outlook) - Kozépszint

A palyazat elbiralasa soran elényt jelenté személyes kompetenciak:

- Onallésag (alap)

Kommunikécios készség (vezetdi)
- Konfliktus-kezelés, érdekérvényesités (vezetdi)

- Elvégzett feladatok ellen6rzése, korrigalasa, felel6sségvallalas az elvégzett
munka mindségéért (egyéb)
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A palyazat részeként benyujtando igazolasok, alatamaszté dokumentumok:

végzettséget/képzettséget igazold okirat(ok) masolata
motivacios levél
A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazé a palyazathoz csatolja arrél szélé

nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

Fényképpel ellatott szakmai dnéletrajz
Harom hénapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany

szakmai gyakorlat hitelt érdemld igazolasa

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2023.11.27. 00:00

A palyazat elbirdlasanak médja: A palyazat elbiralasar6l szakmai team dont. A dontést
kovetden a palyazot értesitjiik.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2023.11.30. 00:00

Allas tervezett betoltésének idépontja: 2023.12.01.
Publikalas tervezett idépontja: 2023.11.09.

A pdlydzati kiirds kézzétevdje a Beliigyminisztérium (BM). A pdlydzati kiirds a kézigazgatdsi szerv
dltal az BM részére megkiildétt adatokat tartalmazza, igy annak tartalmdért a hatdlyos jogszabdly
alapjdn a pdlydzatot kiiré szerv felel.
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