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I. A hazirend célja, feladata és tartalma

A héazirendben foglalt eldirasok célja, hogy biztositsdk az 6voda térvényes mikodését, a nevelés és
oktatas zavartalan megvalositasat, valamint a gyermekek kozosségi életének megszervezését.

A hazirendben megfogalmazott szabalyok vonatkoznak a gyermekekre, sziileikre, az intézmény
valamennyi dolgozojara (pl.: dohanyzés), és az intézményt meglatogato kiilss személyekre is (pl.:
szerelok, ételszallitd).

Ahazirend feliilvizsgalata legalabb kétévente sziikségessé valik, még akkor is, ha erre nincs koézponti,
illetve fels6bb rendelkezés.

A Hazirend elkészitésénél figyelembe kell venni a hatalyos jogszabalyokat, a 2023. évi LII. térvényt
a pedagogusok 1j életpalyajarol, a 401/2023. (VIII. 30.) Kormanyrendeletet a pedagdgusok 1j
¢letpalydjarol szold 2023. évi LIL. torvény végrehajtasardl. a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti
koznevelésrol, tovabba a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szol6 20/2012. (V111. 31.) EMMI-rendeletet.

A hazirend egy példanyat az intézménybe torténd beiratkozaskor a sziildnek at kell adni, tovabba
annak érdemi valtozasa esetén arrol a sziil6t tajékoztatni kell.

I1. Altalanos informaciék
Az 6voda neve: Deutscher Nationalitdten Kindergarten und Kinderkrippe Schemling;
Vértessomloi Német Nemzetiségi Ovoda és Bolesde
Az 6voda cime: 2823. Vértessomlo, Ady E. u. 57.
Az 6voda telefonszama: 06 — 34/ 493 — 177
Az 6voda e-mail cime: vertessomloiovoda@gmail.com
Az intézményvezetd neve: Konyvesné Beutl Anita
Az intézmény gyermekvédelmi feleldse: Konyvesné Beutl Anita
Az intézmény gyermekorvosa: dr. Hidas Janos

Az intézmény logopédusa: Molnar Eva

I11. Az intézmény pontos nyitva tartasa
1. A nevelési év meghatarozasa: szeptember 1-jétdl augusztus 31-ig.
A tanév év meghatarozasa: szeptember 1-jét6l junius 15-ig.

Anevelés nélkiili napok rendjéral, azok felhasznalasanak iitemezésérél minden év ,,évnyité” sziil6i
értekezletén nyujtunk tajékoztatast a sziiloknek.

A nevelés nélkiili napok szama: 5 nap.

A nevelés nélkiili munkanapokrdl a sziiloket minimum 7 nappal korabban kételes az intézmény
értesiteni.

Nyari zaras ideje: 3 hét
Az 6szi, illetve tavaszi sziinetben a sziilok igényeinek megfeleléen miikodik az intézmény.
Decemberben a két tinnep k6zo6tt az intézmény zarva tart.

Nyaron, junius 15-e utan a gyermekeket dsszevont, iigyeleti csoportban helyezziik el, augusztus 31-
ig.
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Az ligyelet megszervezésének rendje a nevelési napokon:

o A gyermekek reggel 6:30 oratol 7 oraig, délutan 16:00 oratol 16:30 oraig tigyeleti szobaban,
vagy jo 1d6 esetén a jatszoudvaron tartézkodnak, egy iigyeletes Ovodapedagogus felligyelete
alatt.

e 6:30-7:00 oraig, illetve 16:30 és 17:00 ora kozott ligyeleti szobaban vagy jo id6 esetén a
jatszoudvaron tartozkodnak a gyerekek egy pedagogiai munkat segité munkatars feliigyelete
alatt. 401/2023 (VIIL.30) Korm. rendelet 9.§ (5). Ha az 6voda reggel 8.00 ora el6tt vagy a
délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-elokészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegl
foglalkozast szervez, ezen idoszakokban a gyermekek feliigyeletét neveld-oktatd munkat
kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott személy is ellathatja.

2. Napi nyitva tartas: hétfotol péntekig reggel 6:30-tol délutan 17:00-ig.
Az 6voda bejarati ajtajanak zarva tartasi rendje:

o Reggel: 8:40 és 11:30 kozott

o Délben: 12.40 és 15.00 kozott

IVV.Az 6voda igénybe vételének rendje
1. Mikor veheti igénybe a gyermek az 6vodat?

1.1. A harmadik ¢életév betoltésétl (amennyiben van férdhely, 2 és fél éves kortol) az iskolaérettség
eléréséig, maximum nyolcéves koraig.

1.2. Amikor a gyermek egészséges, és errdl orvosi igazolast tud a sziil6 bemutatni az 6vondnek.

1.3. Akkor, ha a sziil6 az étkezési téritési dijat befizette az adott honapra.

2. Ovodai beiratkozas

A Nemzeti kdznevelési torvény (a tovabbiakban Nkt.) 8. § (1) bekezdése kimondja, hogy az 6voda a
gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

« Az Nkt. 49. §-a szerint az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A gyermek az
6vodaval jogviszonyban all. A telepiilési onkormanyzat kozzéteszi az dvoda felvételi
korzetét, valamint az 6voda nyitva tartasanak rendjét. Az 6voda koételes felvenni, atvenni azt
a gyermeket, aki életvitelszerlien az 6voda korzetében lakik.

« Az ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétél szamitott fél éven
beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, lakohellyel, ennek hidnyaban tartdzkodasi
hellyel rendelkez6 haroméves és annal idésebb gyermek ovodai felvételi kérelme
teljesithetd.

+ Az 6vodaba felvett gyermekek ovodai jogviszonya a beiratas napjan jon létre. A tényleges
6vodai ellatas - ide értve az dvodai étkeztetés igénybe vételének - idopontjat az intézmény az
6vodai jogviszony létrejottének idépontjat kovetd nevelési év elsé napjaban hatarozza meg.

«  Ovodank elsésorban azokat a gyermekeket veszi fel, veszi at, akik a korzetiinkben laknak,
vagy a sziilok itt dolgoznak. A felvételrdl, atvételrél az 6voda vezetdje dont. Ha a jelentkezok
szama meghaladja a felvehet6 gyermekek szamat, az 6vodavezet6 bizottsagot szervez, amely
javaslatot tesz a felvételre.

* A helyi onkormanyzat kozzéteszi az ovoda felvételi korzetét, valamint az o6voda
nyitvatartasanak rendjét. Ovodanknak fel kell venni, 4t kell venni azt a gyermeket, akinek
kotelez6 (harom éves Kor utan) 6vodaba jarni, ha lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi
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helye a korzetében talalhatd. Helyhiany esetén, mint kotelezo felvételt biztositd dvodanak, a
fenntartoval kdzosen gondoskodni kell a gyermek elhelyezésérol.

+ Egy szervezett nyilt nap sordn lehetdséget biztositunk a gyermekek ¢és a sziilok szdmara az
intézmény megtekintésére ¢és a felmeriild kérdések megvalaszolasara.

+ A beiratkozas a sziilé személyes megjelenésével torténik. Ekkor a sziilok tajékoztatasa (a
hazirend atadasa) utan a gyermek adatait rogzitjik.

+ Afelvételrdl vagy az esetleges elutasitasrol irasban kell értesiteni a sziiloket.

+ A beiratkozas folyamatos, a jelentkezési lap kitoltésével valik érvényessé. Az adatok
igazolasa érdekében a gyermek és a sziilok személyazonossagat igazold6 dokumentumokat be
kell mutatni.

« Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba valo beosztasardl a sziilok és az 6vodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett a féigazgatd dont.

3. AZ elhelyezés megsziinése

3.1. Megsziinik az 6vodai elhelyezés az iskolai életmddra valo felkészité foglalkozasok kivételével,
ha a gyermek az 6vodabdl igazolatlanul 10-nél tobb napot hianyzik, feltéve, ha az 6voda legalabb
kett6 alkalommal irasban figyelmeztette a sziiloket a hianyzas kovetkezményeir6l.

3.2. Amennyiben a sziil6 masik 6vodaba kivanja athelyeztetni gyermekét.

3.3. Ovodakdételes gyermek igazolatlan hianyzasarol, illetve rendszeres késésérdl a jegyzot értesiteni
kell.

V.Gyermekek az 6vodaban
1. A gyermek jogai

1.1. A gyermek, a tanuld személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, és
védelmet kell szdmara biztositani fizikai és lelki erdszakkal szemben. A gyermek és a tanuld nem
vethet6 ald testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megaldzé biintetésnek vagy
banasmodnak.

1.2. A gyermeknek joga, hogy

a. képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfeleldé nevelésben ¢és oktatasban
részesiiljon, tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében,

b. a nevelési intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és oktassak,
6vodai életrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgis beépitésével, sportolasi, étkezési
lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsdk ki, biztonsaga
érdekében az dvodaban tartdzkodasa ideje alatt, végig pedagogus feliigyelete alatt alljon,

C. nemzetiségi hovatartozasanak megfeleld nevelésben €s oktatasban részesiiljon,

d. részére a nevelés-oktatas soran a tajékoztatas nyujtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan
¢s tobboldalii moédon torténjék,

e. az allami és telepiilési onkormanyzati fenntartdsi nevelési-oktatasi intézményben egyhdzi
jogi személy altal szervezett hit- és erkolcsoktatasban vegyen részt,

f. személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz vald jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi €élethez és magéanélethez valo jogat a
nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e jogamak gyakorlasa azonban nem
korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem
veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai egészségét,
testi épségét.
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g.

a nevelési-oktatasi intézményben, csaladja anyagi helyzetétdl fliggden, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiilion az e torvényben
meghatarozott, a gyermekeket terheld koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a
fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre.

a gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi és fejlesztéeszkzok), berendezéseit
(butorok, radid, magnd...), felszereléseit ingyenesen hasznalhatja. Eletkoranak és
fejlettségének megfelelden a napirendben és a hazirendben megfogalmazottak szerint vegyen
részt sajat kdrnyezete és az altala hasznalt jatékok, eszkdozok rendben tartasaban.

1.3. A sajatos nevelési igényli gyermeknek joga, hogy kiilonleges banasmod keretében allapotanak
megfeleld pedagogiai, gyogypedagdgiai, konduktiv pedagogiai ellatasban részesiiljon attol
kezdédden, hogy igényjogosultsagat megallapitottak. A kiilonleges banasmoddnak megfeleld ellatast
a szakértdi bizottsag szakértdi véleményében foglaltak szerint kell biztositani.

Az adott 6voda akkor jelolhetd ki SNI gyermek fogadasara, ellatasara, ha az alapitod okiratdban erre
felhatalmazasa van a fenntart6 részérdl, és rendelkezik a megfelelé személyi és targyi feltételekkel.

1.4. A gyermeket a téle elvarhatonal jobb teljesitményéért az intézmény hazirendjében foglaltak
szerint jutalmazni kell,

a.

A gyermekek jutalmazasanak elvei és formai, jutalmazas alapelvei:

1.) aranyossag elve (a cselekvés mértékével legyen aranyos)

2.) értelmezés elve (értelmezni a cselekedet és a korrekcio modjat -> kialakul a tett és a

kovetkezmény kozotti 0sszefliggés)

3.) iddzités elve (a tett utan kozvetleniil, késébb elhalvanyul a tett és nem érti a jutalmazast)

4.) kovetkezetesség elve

5.) mérsékelt jutalom elve: biztositani a fokozas lehetdségét, (A jutalom fokozasa nagyobb hatast,

mint az alland6 nagysagu jutalom;)

A gyermekek jutalmazasanak leggyakoribb formai:

a dicséret kiilonbozé modjai: a személyes jellegli szeretet kifejezésétél a példaként valo
kiemelésig,

megbizatasok adésa, tevékenységbe valé bevonas,

a csoport szamara kiemelked6 élmények nyujtasa, a csoport kedvelt elfoglaltsaganak
biztositasa (kirandulas, mesélés, babozas stb.)

Targyi jutalmazast az 6vodaban nem alkalmazunk, kivéve versenyek, kiilonb6z6 programok

alkalmaval.
b. A fegyelmezd intézkedések formai és alkalmazasanak elvei:
A fegyelmezd intézkedések formai és alkalmazasanak elvei:
1. aranyossag elve (a cselekvés mértékével legyen aranyos)
2. értelmezés elve (értelmezni a cselekedet és a korrekcié modjat -> kialakul a tett és a
kovetkezmény kozotti 0sszefliggés)
idozités elve (a tett utan kozvetlentil, késobb elhalvanyul a tett és nem érti a biintetést)
4. kovetkezetesség elve
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5. mérsékelt biintetés elve: biztositani a fokozas lehetdségét. (A jutalmazo jellegli viselkedés
visszavondsa nagyobb hatdsu, mint a biintetés.)

6. alternativitas elve
Az alkalmazott fegyelmezd intézkedések formai:

rosszallo tekintet,

szobeli figyelmeztetés,

hatarozott tiltas-bizonyos tevékenységektol
o atettének megbeszelése
e pozitiv példa megerdsitése.

Szigoruan tilos a gyermektdl ételt, valamint a levegdztetést megvonni, valamint tilos minden jellegii
testi fenyités!

1.5. Az 6voda a gyermeknek az dvodai elhelyezéssel Gsszefiiggésben okozott karért vétkességére
tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal a
kiegészitéssel, hogy a nevelési-oktatasi intézmény feleléssége alol csak akkor mentesiil, ha
bizonyitja, hogy a kart a miikodési korén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni
a kart, ha azt a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

2. A gyermekek apoltsaga, ruhazata az 6vodaban

2.1. A gyermek akkor apolt, ha a teste, a haja, illetve a kdrme tiszta, az utobbi megfelelé méretiire le
van vagva.

2.2. A szobai, udvari valtoruhat, cip6t egészségi és kényelmi szempontok szerint valasszak ki. Nem
célszeri a szoros, esetleg kinétt ruhazat. Keriilendd a miszalas, illetve tal merev anyaga
farmero6ltozet, a zart edz6cipd.

2.3. Az 6ltozék, cipd, csizma jellel valo ellatasat kérjiik az elcserélés elkeriilése érdekében. A ruhékat,
cipoket a kijelolt helyen, az 6lt6zében, a gyermek sajat polcan helyezzék el.

2.4. Az 61t6z6 szekrénybe tegyenek potruhat, neilon taskat a koszos ruhanak (fehérnemdi, zokni, polo,
nadrag).

2.5. Tornafelszerelés meglétérdl (az adott csoport d6vodapedagdgusainak kérése alapjan) és annak
tisztasagarol gondoskodjanak.

3. Agyermekek étkeztetése az 6vodaban

3.1.A gyermekek napi haromszori taplalkozdsdnak megszervezése az dvoda feladata. Az 6voda
koteles a felhasznalt élelmiszerekbdl ételmintat 48 dran at a hlitdben megdrizni (NEBIH), kivéve
a kirandulasokra késziilt tizorait és a vitaminpotlasara szolgald plusz gyiimolesot, zoldséget.

3.2. A siiteménybdl, tortabol szintén ételmintat rakunk el.

3.3.Agyermek egyéni etetése otthonrol hozott élelmiszerrel a tobbi gyermek elétt, az dvoda teriiletén
(csokoladg, siitemény, cukorka, banan...) nem etikus, valamint az dvoda tisztan tartdsat (61t6z0,
folyos0) is neheziti.

3.4. Az étkezések 1idOpontja: reggeli 8 és 8:30 kozott, tizorai (gylimodles) 10-kor, ebéd 11:35 és 12:25
ora kozott, uzsonna 15:00-kor.
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4. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

4.1. A Népegészségligyi Szakigazgatasi Szerv altal eldirt szabaly, hogy betegség esetén hianyzas
utan be kell mutatni az orvosi igazolast.

4.2. Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat! Beteg, megfazott, gyogyszert, laz-
vagy kohogéscsillapitot szedd, még 1abadozd gyermek bevétele az 6vodaba a gyermek biztonsadgos
gyogyulasa és a tobbi gyermek egészségének megdrzése érdekében nem lehetséges. llyen esetben az
ovodapedagdgus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja a nevelési-oktatasi
intézményt. Ha a pedagdgus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl
valo elkiilonitésérdl, €s a lehetd legrovidebb idon beliil értesiti a gyermek sziileit. Azt, hogy a gyermek
ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt, orvosnak kell igazolnia. Az
igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos id6tartamat is.

A fentiek értelmében amennyiben a gyermek napkodzben beldzasodik (testhdje 37,5 Celsius fok vagy
magasabb), kilitéses, hany, hasmenése, hasgorcse, illetve kotdhartya-gyulladasa stb. van, az
6vodapedagogus koteles a sziilot telefonon értesiteni. llyen esetben a gyermeket a lehet6 legrovidebb
id6n beliil el kell vinni az 6vodabol. Az orvos felkeresésérdl a sziilé gondoskodik. Ezutan a gyermek
csak orvosi igazolassal johet jbol dvodaba.

4.3. Otthonrdl bekiildott gyogyszer beadasa a nap folyaman az 6vodai dolgozok részérdl tilos!
Kivételt képez ez alol az a kronikus betegség, amikor a gyermek kezel6orvosa a gyogyszer 6vodéaban
valé beadasanak sziikségességét irasban igazolja, illetve az 6vodapedagodgust irdsban felhatalmazza
a gyogyszer beadasara.

4.4. Otthonrol behozott étrendkiegészitok beadasara, orrszivasra, orrcseppezésre az dvodaban nincs
lehetdség.

4.5. Az 6vodapedagdgus teenddje baleset, vagy napkdzben megbetegedd gyermek esetén:

A gyermeket haladéktalanul el kell latni, mikdzben a csoportja felligyeletét meg kell szervezni. A
baleset sulyossagatol fiiggden, illetve eszméletvesztés, lazgores esetén orvosrol kell gondoskodni.

4.6. Fertdz6 betegség (rubeola, bardnyhimld, skarlat, majgyulladas, koronavirus, tetii...) esetén a
sziilonek bejelentési kotelezettsége van. Az 6voda a bejelentést kdvetden jelez a NEBIH-nek, és
fertdtlenitd takaritast végez.

5. Egyéb szabalyozasok

5.1. A gvermekek érkezésének és tavozasanak rendje
= Az ovodaba érkezésekor a sziilé minden esetben személyesen adja at a gyermekét az

o6vodapedagdgusnak, egyébként a kapubol, 61t6z6bol elengedett gyermekért feleldsséget nem
tudunk vallalni, mivel az 6vodapedagogus nem is tud a gyermek megérkezésérol.

» Asziilé minden esetben ellenérizze, hogy a gyermeke ne hozzon be az 6vodaba olyan targyat,
amely baleset forrasa lehet, vagy zavarhatja a napirendet (gyufa, kés, tii, mobiltelefon...).

» Az 6voda folyosoin, 61t6z6 helyiségében ételt fogyasztani tilos.

= A gyermeket a sziilok, ezenkiviil az altaluk megnevezett, irdsban bejelentett felnétt, illetve
nagyobb testvér viheti haza. Ennek hianyaban a gyermeket nem adja ki az 6voda!

= A valofélben 1évo sziilok esetében a gyermek elvitelét csak birosagi végzés bemutatdsa utan
korlatozhatja valamelyik sziil a masik rovasara.

» Az 6voda 6:30 orakor nyit, ennél korabban gyermeket nem fogadunk az intézményben.

= Amennyiben a gyermekért nem jonnek az oOvoda zarasaig (17:00-ig), az Ttgyeletes
ovodapedagdgus kotelessége eldszor telefonon keresni a sziilét, majd 17:00 6ra utan, ha ez nem
vezetett eredményre, a Gyermekvédelmi és Ifjusagi Intézettel kell felvennie a kapcsolatot. Az
intézmény 17:00-kor bezar. A sziiloknek kotelessége gondoskodni arrdl, hogytélen — nyaron ugy
érkezzenek gyermekiikért, hogy ezen idOpontig a gyermekkel, 6t mar feloltdztetve, elhagyjak az
6voda teriiletét!
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Amikor a sziild, nagysziilo, testvér, meghatalmazott felnétt megérkezik a gyermekért az
ovodaba, kdteles a gyermekkel egyiitt a lehetd legrovidebb idon beliil elhagyni az intézményt és
az udvart. Az 6voda udvara nem jatszoudvar, ott tartozkodni a féigazgatd engedélye nélkiil tilos!

Attol a perctol fogva, hogy a sziilé, nagysziild, testvér, meghatalmazott felnétt megérkezik
a gyermekért, minden a gyermekkel kapcsolatos felelosség 6t terheli. Amennyiben a
gyermeket feliigyelet nélkiil hagyja, az ebbodl bekovetkezett balesetek az 6vodianak nem
felrohatoak.

5.2. Az 6vodiba jarasi kotelezettség

Az harmadik életévét betoltott gyermek szamara kotelez6 a délelétti foglalkozasokon, tevékenységen
valé részvétel. A foglalkozasok ideje: 9:00 és 10:30 ora kdzott van.

Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Ha a gyermek a kozoktatasi torvény 24. § (3) bekezdése alapjan vesz részt 6vodai nevelésben
(3. életévét betoltotte), és egy nevelési évben igazolatlanul tiz napnal tobbet mulaszt, az 6voda
vezetlje értesiti — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hatdaskorok ellatasardl, valamint
a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérdl szolo 331/2006. (X11. 23.) Korm. rendeletben
foglaltakkal osszhangban — 6vodas gyermek esetében az annak tényleges tartdzkodasi helye
szerint illetékes altalanos szabalysértési hatosagot és a jegyzOt. Az értesitést kdvetden a
gyermekjoléti szolgalat és az dvoda haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a
mulasztas okanak feltardsara figyelemmel meghatdrozza a veszélyeztetd és az igazolatlan
hianyzast kivalto helyzet megsziintetésével a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

5.3 A foglalkozasokrol valé tiavolmaradas, hianyzas megkérésének, indoklasanak és
egészségiigyi igazolasanak szabalyai

Betegség miatti hianyzas esetén csak orvosi igazolassal latogathatja Gjra az 6vodat a gyermek.

Egyéb esetben, amennyiben a sziil6 harom napnal hosszabb ideig (iidiilés, kiilfoldon valo
tartozkodas...) nem kivanja az dvodat igénybe venni, az intézmény vezetdjétdl irasban
sziikséges engedélyt kérni.

Csaladi igazolas: A sziil6 utolag igazolhatja az egy napos tavollétét a gyermekének az erre
készitett igazolassal, amelyet az 6vodaban az el6térben kihelyeztek. Ilyen eset példaul, az
elére nem tervezett csaladi program.

Kikéro: A sziilé kérvényezheti gyermeke tavollétének engedélyezését dvodai foglalkozasok
alol az 6voda vezetdjétdl akar két, vagy tobb napra is. A sziild ebben az esetben az erre
vonatkoz6 igényét az el6térben kihelyezett nyomtatvanyon nyujthatja be az 6voda
vezetdjének legkésobb a hianyzast megel6z6 napon.

Az orvesi és a csaladi igazolasokat, illetve a  kikéroket is a
somloovodaigazolas@gmail.com email cimre kérjilk megkiildeni scannelt vagy fotdzott
forméatumban.

5.3.3. Amulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a.
b.
C.

a sziil6 el6zetesen bejelentette az 6vondnek, hogy gyermekét nem viszi el az 6vodaba,
a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kitelezettségének
eleget tenni.


mailto:somloovodaigazolas@gmail.com

-.- 4

5.4 A gyermekek otthonrol behozott targyainak, jatékainak szabalyozasa

Az o6vodanak a Nkt. 25. § (3) bekezdése szerint lehetésége van az dvodai élet gyakorlasdhoz nem
sziikséges eszkdzok, targyak bevitelét megtiltani, korlatozni vagy feltételekhez kotni, igy eldirhatja a
bevitt dolgok megdrzében, 6ltozében valo elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. Ha az eldirt
szabalyokat megszegik, a bekovetkezett karért a nevelési-oktatasi intézmény nem felel.

Behozhat6 targyak: olyan személyes szOros kisallat, takard, parna..., amely a gyermek elalvasat és
az otthontol val6 elszakadast segiti, megkdnnyiti.

Nem hozhat6 be az 6vodaba: miszaki cikkek, olyan targyak, melyek hasznalatat a cimke gyermek
szamara tiltja, cumisiiveg, otthoni jatékok, ékszerek, draga ruhadarabok. Amennyiben ez mégis
megtorténik, az ovodapedagogus ezeket elveszi a gyermektdl, biztonsagba helyezi, és
hazamenetelkor atadja a sziil6nek.

5.5 A gyermekek nagyobb csoportjanak meghatarozasa
Nagyobb csoport lehet:

e azazonos csoportba jard, ugyanahhoz a két 6vodapedagogushoz tartozo gyermekek csoportja,
az ¢letkortol fiiggetleniil, amennyiben vegyes csoportrol van szo;

e az azonos életkora gyermekek csoportjatdl fiiggetleniil, példaul az 6vodat kezdo, illetve az
iskolaba mend gyermekek csoportja;

e kiilon, specialis foglalkozasokon részt vevé gyermekek csoportja, példaul a fejleszto,
felzarkoztato, logopédiai, gyogytorna foglalkozasokon részt vevo gyermekek csoportja;

e az onkoltséges tanfolyamokon részt vevé gyermekek csoportja (Gszas, torna, kéziigyesség,
nyelv...).

V1. Sziilok az 6vodaban
1. A sziilok jogai és kotelességei
1.1 Asziilo jogai

+ A sziild joga a szabad dvodavalasztas (4llami, egyhdzi, magan). Az 6vodakoteles gyermek
felvételét a kijelolt ovoda csak helyhidny miatt utasithatja vissza. A korzetes 6vodanak
helyhiany esetén segitenie kell a 3 évesnél iddsebb gyermek elhelyezését, kiilondsen akkor,
ha a gyermek:

hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti,

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6olo torvény 41. §-a szerint
jogosult a napkozbeni ellatas igénybevételére,
felvételét a gyamhatdsag kezdeményezte.
« A sziil6 joga, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagodgiai programjat,
szervezeti és miikodési szabalyzatat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.
Ahazirend egy példanyat a beiratkozaskor betekintés céljabol at kell adni a sziilonek.

+ Joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes és érdemi
tajékoztatast, a gyermek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

+ Az intézmény vezetdje €s a pedagogus hozzajarulasaval részt vehet a foglalkozasokon.

+  Kezdeményezheti sziiléi szervezet, ovodaszék létrehozasat, és abban tevékenyen
kozremiikodhet.

+ Az 6vodai sziil6i szervezet, kozosség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényestilését, a
pedagogiai munka eredményességét, a gyermekek, tanulok csoportjat érinté barmely
kérdésben tajékoztatast kérhet a nevelési-oktatasi intézmény vezetdjétdl, az e korbe tartozo
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tgyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a nevelétestiilet értekezletein.

Megallapitasairdl tdjékoztathatja az intézmény neveldtestiiletét és a fenntartot. A gyermekek
nagyobb csoportjat érintd barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az intézmény vezetdjétol,
¢s az adott kérdés megtargyalasakor, mint a sziiléi szervezet képviseldje, tanacskozasi joggal
részt vehet a nevelGtestiileti értekezleten.

A halmozottan hatranyos helyzetii gyermek sziil6jét megilleti az a jog, hogy gyermeke
6vodaba jaratasahoz — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo térvényben
meghatarozottak szerint — anyagi tamogatast kapjon.

A sziillének az 6vodai élet szervezésével kapcsolatos észrevételét, irasbeli javaslatat a
nevelési-oktatasi intézmény vezetdje, a neveldtestiilet, és az 6vodaszék megvizsgalja, €s arraa

megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil, az 6vodaszéktdl legkésobb a tizendtddik napotkdvetd elsd
tilésen érdemi valaszt kap.

A sziilét megilleti az a jog, hogy személyesen vagy képvisel6i utjan — jogszabalyban
meghatarozottak szerint — részt vegyen az érdekeit érint6 dontések meghozatalaban.

1.2. A sziilo kotelességei

Az 6voda az 6vodas gyermekek fejloddését folyamatosan nyomon koveti és legaldbb fél évenként
irasban rogziti. Az dvodas gyermek fejlédésérdl a sziilot folyamatosan tajékoztatni kell.

Ha a gyermeket nevel6 Ovodapedagogus a gyermek iskolaba Iépéshez sziikséges
fejlettségének elérése érdekében indokoltnak tartja, az 6voda vezetdje tajékoztatja a sziilét a
kotelességekrdl, tovabba a  kotelességek nem  megfeleld teljesitésébdl  eredd
kovetkezményekrol.

Amennyiben a sziil6 az 6voda dontésében foglaltaknak onként nem tesz eleget, az 6voda
vezet6je az NKkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjaban, valamint (4) bekezdésében foglaltak alapjan,
a sziil6i egyet nem értést alatamaszto nyilatkozat megkiildésével értesiti a gyermek lakohelye
szerint illetékes kormanyhivatalt

A szilé kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolesi
fejlodéséhez sziikséges feltételekrol.

Kotelessége, hogy biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba jarasat.

Kotelessége, hogy figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, és a téle elvarhatd modon segitse
a fejlodés folyamatat, valamint a gyermek kozosségbe valo beilleszkedését, a kozosségi €let
szabalyainak elsajatitasat.

Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozé pedagogusokkal, és résziikre az
egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozdinak emberi méltosagat és jogait. A pedagdgus, valamint
az 6 munkajat segitd alkalmazottak a nevel6i-oktatoi munka, illetve a gyermekekkel
Osszefliggd tevékenysége soran biintetdjogi védelem szempontjabdl kozfeladatot ellatd
személyeknek szamitanak.

A sziil6 kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba
biztositsa gyermekének az ovodapszicholdgusi vizsgalaton és a fejleszté foglalkozasokon
valo részvételét, ha a gyermekkel foglalkozé pedagdgusok kezdeményezésére a neveldtestiilet
erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziil6 nem tesz eleget, a
kormanyhivatal kotelezi a sziilot kotelezettségének betartasara.

2. A csalad és az ovoda kozos nevelési elveinek kialakitasa

Az 6vodankba jar6 gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnétteket, szeressék és
fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak Kifejezni magukat, de legyenek képesek
alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erészakkal, arulkodassal oldjak meg.
Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék
gyermekeikben.
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Példaul:

e ne tegyenek a gyermek el6tt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak
szdrmazasara, az 6vodara, az ott dolgozo felnéttekre;

e ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még ha el6z6 nap az gyermekiiket érte is esetleg
sérelem.



-.- 4

3. A neveldkkel valé kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetéségei

Asziiléknek lehetdségiik van arra, és azt mi igényeljiik is, hogy az 6vodaban folyo pedagogiai munka
kialakitdsaban a megfeleld forumokon aktivan vegyenek részt, oOtleteikkel segitsék eld a kozos
gondolkozast. Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelébb modszer szerint
neveljik, sziikkség van igazi, valos egyiittmiikdésre, nyitottsagra és Oszinteségre. Komolyabb
probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az 6vodapedagogust, illetve az
intézmény vezetdjét, és veliik kozosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet. Az egyiittmiikodésre
alkalmas férumok:

o sziil6i értekezletek,

e ko6z0s rendezvények,

o fogaddorak (igazgatdi, Ovodapedagdgusi),

e az 6vodapedagdgussal vald rovid, esetenkénti megbeszélések.
Kérésiink, hogy reggel és hazavitelkor a néhany mondatos informéciocserén tul se a gyermekkel
kapcsolatos, se maganjellegli beszélgetés miatt az 6vodapedagdgus figyelmét a gyermekekkel valod

foglalatossdga kozben hosszabb idére ne vonjak el, mert az eldidézheti baleset kialakulasat, és
zavarhatja a nevelés-oktatas folyamatat!

A dolgozék privat messenger és telefonos elérhetdségei kizarolag vészhelyzet esetén
hasznalhatoak, a mindennapi kommunikaciora az 6vodai telefonszamon, illetve email cimen
van lehetéség.

Gyermekiikkel kapcsolatban informéciot, tajékoztatast csak a gyermek sajat ovodapedagdgusaitol
vagy az igazgatotol kérjenek. Az dvodatitkar, a dadusok nem illetékesek.

4. Az 6voda helyiségeinek (csoportszobainak, konyhajanak, WC-jének) és udvaranak a sziilok
altali hasznalatanak rendjét a NEBIH eldirdsoknak és a helyi szabalyozasoknak megfelelden
alakitjuk. Az intézmény egész teriiletén, beleértve az évoda udvarat is, tilos a dohanyzas!

Az 6voda udvaran valé6 maganceélu tartozkodas nem megengedett. Abban az esetben, ha a sziild
megérkezett gyermekéért, a lehetd legrovidebb idon beliil el kell hagyniuk a jatszéudvart.

5. Az étkezési téritési dij befizetésének és lemondasanak rendje

+ A  Dbefizetések atutalassal, illetve a MenzaPure rendszeren keresztiil torténnek,
esedékesseégérol a sziild email iizenetben kap tajékoztatast. Az étkezési dijrol szolo szamla a
MenzaPure rendszeren keresztiil keriil kiallitasra.

+ Az ingyenes étkezés a jogszabalyban meghatarozott feltételek megléte esetén igényelhetd
(328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. melléklet).

+ Hianyzas esetén a kovetkez6 napi étkezés lemondhato 9:00 oraig. A lejelentés a kdvetkezd
befizetéskor irhatd jova. Amennyiben a gyermek a lejelentett napok utan tovabbra is hianyzik,
Ujra le kell jelenteni, mert a folytatds nem automatikus. A hidnyzast, illetve a hianyzas utani
6vodakezdést lejelenteni telefonon a konyhai alkalmazottnal lehet (+3634493177).

¢+ Alejelentés elmulasztasa esetén a téritési dij visszafizetésére nincs lehetdség.
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VIIl. Pedagogiai munka az 6vodaban

1. Az 6voda mindennapos mitkddésében kiemelt figyelmet kell forditanunk a gyermek egészséghez,
biztonsaghoz val6 jogai alapjan a teljes korli egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatokra, amelyek
kiilondsen

a. azegészséges taplalkozas,

b. amindennapos testnevelés, testmozgas,
a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggségek megeldzése,

a bantalmazas ¢és az dvodai erdszak megeldzése,

® o o

a baleset-megel6zés és elsésegélynytijtas,
f. aszemélyi higiéné
teriiletére terjednek ki.

2. Az 6vodai életet, a foglalkozasokat 6vodanknak oly modon kell megszerveznie, hogy a sziilok és
a fenntartd igényeinek megfeleljen, és a szakmai kdvetelményekben megfogalmazott szinvonalon
eleget tudjon tenni a gyermekek nevelésével és ellatasaval, gondozasaval dsszefiiggd feladatainak.
Az Ovoda sajat pedagogiai programja barmikor megtekinthetd az 6voda honlapjan, vagy ennek
hianyaban elkérhetd az igazgatotol.

3. Ovodank kiemelt feladata az iskolat megeléz6 Kisgyermekkori fejlesztés, tovabba a sajatos nevelési
igényu és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek specialis igényeinek
figyelembevétele, egyéni képességeikhez igazodo, legeredményesebb fejlodésiik eldsegitése, a minél
teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése.

4. Nevelési alapelveink szerint toreksziink arra, hogy az altalunk nevelt gyermekek sokoldaltian,
harmonikusan fejlédjenek. Személyiségiik kibontakoztatasakor figyelembe vessziik életkori
sajatossagaikat és egyéni képességeiket. Nevelésiik soran a gyermek mindenek felett allo érdekeit
tartjuk szem el6tt.

VIIl. Egyéb, az intézmény biztonsagat garantaloé szabalyok

3. Az igazgatd szabdlyozza az 6voda épiiletében valo tartozkodast, amely eldirds a szervezeti és
miikddési szabalyzatban talalhato meg.

4. Az igazgatd intézkedése a reklam jellegli anyagok elhelyezésérdl: az igazgatdi engedély
megkérése utan, csakis az dvoda profiljaval, tevékenységével, miikodésével kapcsolatos, illetve
azzal 6sszefiiggd reklamszovegek, anyagok keriilhetnek ki az 6voda hirdetdtablajara.

5. Az dvoda épiiletének hasznositasa egyéb célokra: a fenntarté engedélye alapjan, amennyiben az
alapit6 okiratban a hasznositas, mint vallalkozasi tevékenység szerepel, megfelel6 szabalyozas és
a feltételek kialakitasaval lehetdség van az épiilet egyes helyiségeinek hasznositasara.

6. Fontos és betartandd eldiras, hogy az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy
parthoz kotodo szervezet nem miikodhet, tovabba amig az 6voda ellatja a gyermekek feliigyeletét,
ilyen jellegii tevékenység nem folytathato.

7. Az 6voda teriiletén nincs az eldirasoknak megfeleld, a dohdnyzasra kijelolhetd, erre alkalmas
helyiség, ezért a dohanyzas az intézmény teljes teriiletén tilos. Tilos tovabba az 6voda teriiletén
az alkohol- és a drogfogyasztas.

8. Az dvoda teriiletén tigynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathato, kivéve az dvoda altal
szervezett rendezvényen.

9. Atliz- és bombariado esetén sziikséges teendok felsorolasat az intézmény szervezeti és miikodési
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szabalyzata tartalmazza.

10. A hazirend az 6vodéba jarashoz nem sziikséges dolgok bevitelét (otthoni eszkdzok, jatékok)
megtilthatja, korlatozhatja vagy feltételhez kotheti. Ha az el6irt szabalyokat megszegik, a
bekdvetkezett karért a nevelési-oktatasi intézmény nem felel.

11. Anyagi felelsség esetén pontosan meg kell hatarozni, hogy mi az 6voda és mi a sziil6 felel6ssége.

12. Megbotrankoztatd viselkedés (pl.: alkoholos éllapot) esetén az dvoda dolgozdi felszolithatjak a
helyteleniil viselkedd személyt az 6voda elhagyasara.
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IX. A hazirend nyilvanossaga, megismerése

Az SZMSZ mellett a hazirendet is nyilvanossagra kell hozni, valamint egy példanyat a gyermekét
beiratni kivano sziil6 kezébe kell adni.

A hazirend nyilvanossagra hozatala a sziil6i értekezleteken torténik, majd a megismerhet6ség
folyamatos biztositasa érdekében az intézmény épiiletében kifliggesztjiik.

X. Zaro rendelkezések
A hazirend 2024. 09. 20. napjan 1ép hatalyba, és visszavonasig érvényes.

A hazirend modositasara javaslatot tehet barmely pedagogus, fenntarto, a sziilok munkakozossége.

Ahézirend elkészitésérol és kozzétételérdl, mint féigazgatd gondoskodom. A hazirend egy példanyat
atadom a fenntartonak, ezzel tajékoztatast nyujtva a valtoztatasokrol.

Vértessomlo, 2024. 09. 20.

foigazgato
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Xl. Legitimacios zaradék

A NKkt. 25. § (4) szerint a koznevelési intézmény hazirendjét a neveldtestiilet az 6vodaszék, vagy
sziil6i szervezet véleményének kikérésével fogadja el. A hazirend azon rendelkezéseinek
érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora, a mitkddtetore tobbletkotelezettség harul, a fenntarto,
a mikodtetd egyetértése sziikséges. A hazirend nyilvanos.

1. Elfogadé hatarozat

Az 6voda nevel6testiilete a hazirend tartalmat megismerte, nevel6testiileti értekezleten megvitatta, és
a modositasat elfogadta.

Kelt: Vértessomlo, 2024. 09. 10.

a neveldtestiilet képviseldje

2. Véleményezési jog gyakorlasa

A NKkt. 25. §-a szerint biztositott joganal fogva a Vértessomloi Német Nemzetiségi Ovoda és
Bolcsdde sziildi munkakozdssége (SZMK) nevében kijelentem, hogy az intézmény héazirendjének
tartalmat sziil6i értekezleten megismertiik, véleményeztiik, annak tartalmaval egyetértiink.

Kelt: Vértessomld, 2024.09.18.

SZMK elnoke



