Vértessomloé Kozség Onkormanyzata
2823 Vértessomld, Rakoczi Ferenc utca 63.
telefon: (34)-593-440; e-mail: hivatal@vertessomlo.hu

KOZELETI KOORDINATOR
1. A MUNKALEHETOSEGET KiNALO SZERVEZET ADATAI

A szervezet neve: Vértessomld Kézség Onkormanyzata

A szervezet cime: 2823 Vértessomlo, Rakdczi Ferenc utca 63.

A kapcsolattarté neve: Neukum Krisztidn polgirmester

A kapcsolattart6 e-mail cime: hivatal@vertessomlo.hu

A kapcsolattartd cime: 2823 Vértessomld, Rakoczi Ferenc utca 63.

2. FELKINALT MUNKAKOR

A munkakér megnevezése: Kozéleti koordinator.

Magyarazé széveg: A muzeilis intézményekrSl, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a
kézmivel6déstél szolé 1997.évi CXL. térvényben és az 6nkormanyzat helyi kézmivel6dési
feladatok ellatasardl szOl6 rendeletében meghatarozott kézmuvelédési alapszolgaltatasokbdl eredd
feladatok ellatasa.

Munkakor célja: A kézosségl koordinator felelés Vértessomld kozség kézosségi kapesolatainak
épitéséért, fenntartasaért és fejlesztéséért. Feladata a kozosségl programok, események és
kommunikaciés tevékenységek szervezése, koordinalasa, valamint a teleptlésen él6k aktiv
bevonasa a k6z8sség céljainak megvaldsitasaba.

3. FOBB FELADATOK ES FELELOSSEGI KOROK

Kozosségi kapcsolatok épitése és fenntartasa: Kapcsolatot tart a kdézosség tagjaival,
partnerekkel és érdekelt felekkel, elésegiti az egylittmtikodést és a parbeszédet.

Események szervezése: K6z6sségi programok, workshopok, rendezvények tervezése, szervezése
és lebonyolitasa, beleértve a logisztikai és kommunikaciés feladatokat.

Kommunikaci6 és tartalomkészités: Kozosségi média tartalmak készitése és kezelése, hirlevelek
szerkesztése, valamint a szervezet tevékenységeinek népszerisitése online és offline csatornakon.
Ko6z06sségi visszajelzések kezelése: A koz0sség tagjaitol érkezo visszajelzések gyijtése, elemzése
és tovabbitasa a vezet&ség felé, javaslatok kidolgozasa a kbzosségi igények alapjan.
Egyuittmkoédés: Szoros egylttmikodés a kozosség meghatirozé  csoportjaival — (pl.
onkormanyzatok, civilszervezetek, egyhaz, egyéb Onszervezédd csoportok) a koézosségl célok
elérése érdekében.

Adminisztrativ feladatok: Jelentések készitése, koltségvetés kezelése, illetve a kozosségi
programokkal kapcsolatos dokumentacié vezetése.

Onkormanyzati ingatlanok koltségoptimalizalasa: A feliigyelete alatt 4ll6 ingatlanok
fenntartasi koltségeinek nyomon kovetése, optimalizaldsa és a szabad kapacitisok gazdasagi
hasznositasa.

Folyamatos fejlesztések: Az ingatlanok kihasznaltsaganak folyamatos monitorozasa és
optimalizaldsa/fejlesztése. Palyazati lehetéségek folyamatos figyelemmel kisérése, minden relevans
lehet6ség megragadasa és projektmenedzsment.

4, A MUNKAVEGZES HELYE



A munkavégzés helye: Valamennyi 6nkormanyzati tulajdond, kézéleti kézosségi rendezvény
tartasara alkalmas terilet.

5.

MUNKAKORULMENYEK

Munkaidé: Teljes munkaids, rugalmas munkaidé-beosztas (home-office lehet6séggel, alkalmi
utazas vagy hétvégi munkavégzés el6fordul).

Helyszin: Irodai és kiilsé helyszinek.

A foglalkoztatas jellege: Munkatorvénykonyv szerinti munkaviszony.

6.

ELVARASOK

Legalabb kozépfoku végzettség (felséfoki végzettség elényt jelent).
Kivalé kommunikiciés és kapcsolatteremté készségek, frasban és szoban egyarant.

Ko6z6sségi média platformok magabiztos kezelése és tapasztalat tartalomgyartasban
(Facebook, Instagram, YouTube stb.).

SzervezOkészség, proaktivitas és problémamegoldd képesség.

Csapatmunkara valé képesség, de 6nallé munkavégzésre is alkalmas hozzaallas.
Rugalmassag, kreativitas és a k6zosségi igények iranti érzékenység.

Magyar allampolgarsag.

Biintetlen el6élet.

B kategérias jogositvany.

Szakiranyu fels6fokt végzettség hianyaban a képesités megszerzésének vallalasa a
jogviszony betoltését kévets 1 éven beliil

A palyazat elbiralasanal el6nyt jelent:

Rendezvényszervezésben szerzett tapasztalat, alapszintd grafikai ismeretek (pl. Canva),
valamint idegennyelv-tudas (alap/tarsalgsi szintd német elvaras, angol elényt jelent).
Felhasznaléi szint MS Office (irodai alkalmazasok, online meeting platformok gyakorlott
hasznalata).

Szakiranyu kézépfoku szakképzettség.

Fels6fokt  oktatasi intézményben szerzett népmivels, koézmivelédési el6ado,
mivel6désszervezd, miivel6dési menedzser, andragogus (mivel6désszervezd szakirany)
kulturalis medidtor, kulturalis kéz6sségszervezs végzettség,.

Hasonlé munkakérben szerzett tapasztalat.

A PALYAZAT RESZEKENT BENYUJTANDO IRATOK, IGAZOLASOK

Fényképes onéletrajz.

Iskolai végzettséget, képzettséget igazold okirat(ok) masolata.

Amennyiben rendelkezik szakmai tapasztalattal, annak igazolasara szolgal6 okirat.
30 napnal nem régebbi erkélesi bizonyitvany.

Motivaciés levél.

AMIT KINALUNK



e Dinamikus, timogaté munkakoérnyezet.
e Lechet6ség szakmai fejlédésre és kapcsolatépitésre.
e Részt vehetsz egy inspiral6 kozosség formalasaban.

9. A PALYAZAT BENYUJTASANAK MODJA

Fent megadott email cimen.

Prébaidé: 6 honap

Jelentkezési hatarid6: 2025. szeptember 30.
Az allas betélthet6: 2026. januar 01.
Bérigény megjeldlését kérjik.

A munkaltaté fenntartja a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat.



