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1./ Anyakonyvi rendelet modositasanak sziikségessége
El6ado: Igd Istvan polgarmester

2./ Koltségvetés modositasa
Eldado: 1go6 Istvan polgarmester

3./ Ovodavezet6 megbizatasa
Eldado: 1go Istvan polgarmester

4./ Bolcs6de szakmai programjanak elfogadasa
El6adod: 1go Istvan polgarmester

5. Vértessomloi Német Nemzetiségi Ovoda és Boleséde szervezeti ¢s miikodési
szabalyzatanak elfogadasa

Eléado: Igo Istvan polgarmester

6./ Haszonbérleti ajanlattétel
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1./ Telepiilési segélykérelmek elbiralasa
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Vértessomlo Kozség (")nkorményzaténak Képviselo-testiilete
JEGYZOKONYV

Késziilt: Vértessomlé Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2021. szeptember 07-én a
Polgarmesteri Hivatalban 18% 6rai kezdettel megtartott {ilésén.

Jelen vannak:
Igo Istvan polgarmester
Kriipl Etelka alpolgarmester
Kriipl Vilmos alpolgarmester
Richter Tamas képviselo
Farkas Kornélia képvisel6
Wohl Lészlé képviseld
Golda Zoltanne képviseld
Schiffer Laszlo képviselo
dr. Auer Zsolt Dénes jegyz6

Igo Istvan polgarmester kdszonti a megjelent képviseldket. A képviseldknek uj napirendi pontra
vonatkozé igénye nincs.

Ig6 Istvan polgarmester megallapitja, hogy a képviseld-testiilet 6 fovel hatarozatképes.

Igd Istvan polgarmester javasolja a napirendi pontok kiegészitését a bolcsidei étkeztetés
biztositasa érdekében a gyermekvédelmi ellatasrol szolé 14/2005. (XI1.14.) dnkormanyzati
rendelet 1. szamu mellékletének kiegészitése illetve a bolcsddei intézményi téritési dij
elfogadédsa valamint a bolcs6de hazirendjének elfogadésa vonatkozasaban.

Ig6 Istvan polgdrmester javaslatot tesz a napirendi pontok elfogadasara.

A napirendi pontokat a Képviselo-testiilet 6 jelenlévo tagja 6 igen szavazattal elfogadja.

Vértessomld Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
22/2021. (IX.07.) hatdrozata a napirendi pontok elfogadasarél

Vértessomlé Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiilete
a napirendi pontokat az alabbiak szerint elfogadja:

1./ Anyakdnyvi rendelet modositasanak sziikségessége
El6ado6: 1go Istvan polgarmester

2./ A gyermekvédelmi ellatasrol szol6 14/2005. (X1.14.) énkorményzati rendelet 1. szamu
mellékletének modositasa

El6ado: Igo Istvan polgarmester

3./ Koltségvetés moddositasa



Eléado: 1gd Istvan polgarmester

4./ Ovodavezeté megbizatasa
El6ado: 1go Istvan polgarmester

5./ Bolesode szakmai programjanak elfogadasa
El6ado: 1gd Istvan polgarmester

6./ Vértessomléi Német Nemzetiségi Ovoda és BolcsGde szervezeti és miikodési
szabalyzatanak elfogadasa
El6add: Igo Istvan polgarmester

Foorg

El6ado: Igo Istvan polgarmester

8./ Bolesode hazirendjének elfogadasa
El6ado: Igd Istvan polgarmester

9./ Haszonbérleti ajanlattétel
El6adoé: Igd Istvan polgdrmester

10./ Csatlakozas a Bursa Hungarica Osztondijpalyazathoz
El6ado: 1go Istvan polgarmester

11./ Egyebek
Zart tilés:

1./ Telepiilési segélykérelmek elbiralasa
Eléado: Igé Istvan polgarmester

Felelds: polgarmester
Hatarido: azonnal

1./ Napirend
Anyakonyvi rendelet modositasanak sziikségessége

182 rakor Schéffer Laszlo képvisels megérkezik a Képvisels-testiilet iilésére.

Igd Istvan polgarmester tajékoztatja a Képviselé-testiilet tagjait, hogy az anyakonyvi rendelt
modositisa a Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Féosztaly 2021. méjus
21. napjan kelt figyelemfelhivasa alapjan sziikséges. A jelenleg hatdlyos rendelet hatalytalan
jogszabalyi hivatkozast tartalmaz, illetve az ltalanos forgalmi addrol szolo 2007. évi CXXVIIL
torvény 7. § (1) bekezdése alapjan jogszabalysértdé a hazassagkotés dijat AFA koteles
szolgaltatasként feltintetni. A hazassagkotés helyiségeinek bovitése praktikussagi okokra
vezethetd vissza.

Igd Istvan polgarmester szavazast kezdeményez a rendeletmodositasrol.



A Képvisel6-testiilet 7 jelenlévé tagja 7 igen szavazattal elfogadja Igé Istvan polgarmester
javaslatat és az alabbi rendeletet alkotja.

Vértessomlo Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 7/2021. (IX.7.)
onkormanyzati rendelete a hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén
kiviil torténé hazassagkités engedélyezésének szabalyairdl és dijairél sz6lé Vértessomlo
Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2/2012. (IL.21.) 6nkormanyzati rendelete
moédositasarél

Vértessomld Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete az anyakdnyvi eljarasrol sz616 2010.
évi 1. torvény 96. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, valamint Magyarorszag Alaptérvénye
32. cikk (2) bekezdésében meghatérozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. §

A hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén kivil torténé hazassagkotés
engedélyezésének szabalyairé] és dijairdl szo16 Vértessomlo Kozség Onkormanyzat Képvisels-
testiiletének 2/2012. (II. 21.) dnkorméanyzati rendelet bevezeté része helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

,, Vértessomlé Kozség Onkormanyzat K épviseld-testiilete az anyakonyvi eljarasrol sz616 2010.
évi L. torvény 96. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, valamint Magyarorszag Alaptorvénye
32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban foglalt feladatkdrében eljarva a kovetkezoket rendeli el:”

2.8

A hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaid6én kivill torténé hazassagkotés
engedélyezésének szabalyairol és dijairol sz616 Vértessomlo Kozség Onkorményzat K épvisels-
testiiletének 2/2012. (II. 21.) onkormanyzati rendelet 1. § a) pontja helyébe a kovetkez6
rendelkezés 1€p:

(A rendelet alkalmazasaban:)

,,a) hivatali helyiség:

aa) 2823 Vértessomld, Rakdczi Ferenc utca 63. szam alatti Polgarmesteri Hivatal helyisége,
ab) 2823 Vértessomld, Kultur koz 1. szam alatti K6zdsségi Szintér”

3.§

Hatalyat veszti a hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén kiviil torténd
hazassagkotés engedélyezésének szabalyairol és dijairol szolé Vértessomld Kozseg
Onkorményzat Képviseld-testiiletének 2/2012. (II. 21.) énkorméanyzati rendelet

a) 3. § (1) bekezdésében az ,,+ AFA” szbvegrész,

b) 3. § (2) bekezdésében az ,,+ AFA” szOvegrész,

¢) 3. § (3) bekezdésében az ,+ AFA” szévegrész,

d) 4. § a) pontjaban a ,,bruttd” szévegresz,

€) 4. § b) pontjaban a ,bruttd” szovegrész.

4.§

Ez a rendelet 2021. szeptember 13-an lép hatalyba.



......................................................................................

Igo Istvan dr. Auer Zsolt Dénes
polgarmester jegyzd

2/Napirend
A gyermekvédelmi ellatasrol szolo 14/2005. (XI1.14.) onkormanyzati rendelet 1. szdmu
mellékletének modositasa

Ig6 Istvan polgarmester tajékoztatja a Képvisel-testiilet tagjait a bolcsédei étkeztetés kapesan
érkezett tajékoztatasrol. Az érvényben lévé dijtdbla alapjan a bolesoder étkezés a
kovetkezdképpen alakul:

- reggeli 92

- tizorai 37

- ebéd 146
uzsonna 91

Osszesen: 366 + afa 27% (99,-Ft) = 465,-Ft - sziil§ fizeti
Rezsi: 289 + afa 27% (78,-Ft) = 367,-Ft - dnkormanyzatot terheli
BolcsOdei étkeztetés Osszesen (norma+rezsi): 832 Ft

Fentiek alapjan Igé Istvan polgarmester javasolja a gyermekvédelmi ellatasrol sz616 14/2005.
(X1.14.) 6nkormanyzati rendelet 1. szamu mellékeltének modositasat.

Igd Istvan polgarmester szavazast kezdeményez a gyermekvédelmi ellatasrol szolo 14/2005.
(X1.14.) onkormanyzati rendelet 1. szamu mellékletének modositasa kapcsan.

A Képvisel6-testiilet 7 jelenlévo tagja 7 igen szavazattal az alabbi rendeletet alkotja.

Vértessomlé Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 8/2021. (IX.7.)
onkormanyzati rendelete a gyermekvédelmi ellatasrol szélo 14/2005. (X1.14.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

Vértessomlé Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a gyermekek védelmérsl és a
gyamiigyi igazgatasrol sz6ld 1997. évi XXXI. torvény 29. § (1) bekezdésében és 147. § (1)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. §

Vértessomlé Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének a gyermekvédelmi ellatdsokrol
sz0l6 14/2005. (X1.14.) 6nkormanyzati rendelet 1. melléklete helyébe e rendelet 1. melléklete
lép.

2.§

Ez arendelet 2021. szeptember 15-én 1¢ép hatalyba.



Igo Istvan dr. Auer Zsolt Dénes
polgarmester jegyzd

1. melléklet: ,,az Onkorményzat intézményeiben a brutto téritési dijak a kovetkezok:

1.  Also tagozatos iskolasok (7-10 év) 1x étkezés: 335,- Ft,
2.  Fels6 tagozatos iskolasok (11-14 év) 1x étkezés: 350,- Ft,
3. Also tagozatos iskolasok (7-10 év) 3x étkezés: 524,- Ft,
4. Felso tagozatos iskolasok (11-14 év) 3x étkezés: 539,- Ft,
5. Ovodai étkezés: 420,- Ft,
6. Diétas 1x étkezés: 330,- Ft,
7.  Diétas 3x étkezés: 570,- Ft,
8.  Felndtt engedélyezett: 850,- Ft,
9. Bolcsddei étkeztetés 465,-Ft

3/Napirend
Koltségvetés modositasa

Igd Istvan polgarmester t4jékoztatja a Képviseld-testiilet tagjait a Vértessomloi Neémet
Nemzetiségi Ovoda és Boleséde 2021, szeptember-decemberi idészakra sz616, bolesddére
vonatkozd koltségvetési tervezetérdl. Felhivja a Képviselo-testiilet tagjainak figyelmét arra,
hogy ez csak egy tervezet, csak a legsziikségesebb dolgokra és az elirt eszkozokre szoritkozik
a beszerzés.

Igo Istvan polgarmester javasolja a koltségvetési rendelet modositasat.
A Képvisel-testiilet 7 jelenlévé tagja 7 szavazattal elfogadja a koltségvetés modositasat.

Vértessomlé Kozség Onkorményzata Képviselo-testiiletének 9/2021. (IX.7.)
onkormanyzati rendelete
az onkormanyzat 2021. évi koltségvetésérol szolo 1/2021. (I1.15.) rendelete médositasarol

Vértessomlé Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testillete az Alaptdrvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkot6i hatdskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1)
bekezdés f) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1.§

Az Oonkormanyzat 2021. évi koltségvetésérdl szolo 1/2021 (I1.15.) énkorményzati rendelet 1.
melléklete helyébe jelen rendelet 1. melléklete 1ép.

2.8

Ez a rendelet 2021. szeptember 20-4n 1ép hatalyba.



Igo Istvan dr. Auer Zsolt Dénes
polgarmester jegyzo

4/Napirend
Ovodavezet6 megbizatasa

Igé Istvan polgarmester tajékoztatja a KépviselG-testiilet tagjait, hogy Ruska Monika
intézményvezetd gyermeket var ezért gondoskodni sziikséges a helyettesitésérél. Az dvoda
szervezeti és miikodési szabdlyzata szerint az intézményvezeté akadalyoztatdsa esetén
helyettesitését az intézményvezet-helyettes 1atja el teljes feleldsséggel. Kivételt képeznek ez
alél azok az ligyek, amelyek azonnali dontést nem igényelnek, illetve amelyek a vezetd
kizarolagos hataskorébe tartoznak. A vezeto tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes kord,
kivéve, ha a fenntartd6 masként intézkedik. Tartos tavollétnek mindstl 1 honap idétartam. A
feladatokat Kényvesné Beutl Anita intézményvezet6-helyettesnek kell ellatni, mar a vezet6i
képesitéshez sziikséges tanulmanyait is megkezdte.

Igo Istvan polgarmester javasolja, hogy a KépviselO-testiilet tagjai tamogassak Konyvesné
Beutl Anita vezetoi megbizatasat.

A Képviseld-testiilet 7 jelenlévd tagja 7 igen szavazattal elfogadja Igd Istvan polgdrmester
javaslatat.

Vértessomlé Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének

23/2021. (I1X.07.) hatarozata az 6vodavezetd megbizatasardl

Vértessomlé Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a Vértessomléi Német Nemzetiségi
Ovoda és Boleséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 3.3. pontja alapjan megbizza
Koényvesné Beutl Anita intézményvezeto-helyettest, hogy Ruska Monika intézményvezetot
tartos tavolléte idejére teljes korlien helyettesitse €s megbizott 6vodavezetdként lassa el az
ovodavezet6i feladatokat 2021. szeptember 01. napjatdl 2022. augusztus 31. napjaig.

FelelGs: polgarmester
Hatarid6: azonnal

5/Napirend
Boélesdde szakmai programjanak elfogadéasa

Ig6 Istvan polgarmester ismerteti a Vértessomldi Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcsdde
bolesodei szakmai programjat.

Ig6 Istvan polgarmester javasolja, hogy a Képvisel-testiilet tagjai a bolcsdéde szakmai
programjat fogadjak el.

A Képviselo-testiilet 7 jelenlévo tagja 7 igen szavazattal elfogadja Igo Istvan polgarmester
javaslatat.

Vértessomld Kozsée Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
24/2021. (IX.07.) hatarozata a b6lcs6de szakmai programjanak elfogadasardl




Vértessoml6 Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a mellékletben csatolt tartalommal
elfogadja a Vértessomldi Német Nemzetiségi Ovoda és Boles6de bolesddei szakmai
programjat.

Felels: polgarmester
Hatarid6: azonnal

6/Napirend
Vértessomloi Német Nemzetiségi Ovoda ¢és BolesGde szervezeti és mikodési szabéalyzatanak
elfogadasa

Igé Istvan polgdrmester ismerteti a Vértessomléi Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcs6de
szervezeti ¢s mikodési szabalyzatat.

Igo Istvan polgdrmester javasolja, hogy a Képvisel-testiilet tagjai a szervezeti és mlikodési
szabalyzatot fogadjak el.

A Képviselé-testiilet 7 jelenlévé tagja 7 igen szavazattal elfogadja Igé Istvan polgarmester
javaslatat.

Vértessoml6 Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
25/2021. (IX.07.) hatdrozata a Vértessomloi Német Nemzetiséei Ovoda és Bolesdde
szervezeti és miikodési szabalyzatinak elfogadasarol

Vértessomlé Kozség Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete a mellékletben csatolt tartalommal
elfogadja a Vértessomloi Német Nemzetiségi Ovoda és BolcsGde szervezeti és mitkodési
szabalyzatat.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: azonnal

7/Napirend

rorgr v

Igé Istvan polgarmester eldadja, hogy kiaddsok nélkill egy gyermekintézmény sem
miikodtethetS. A bdlcsdéde mitkddtetése mindenképpen plusz kiadasokkal fog jarni.

A bolcs6dei intézményi téritési dijat Vértessz6l6s pl. 1000,-Ft-ban hatdrozta meg. A teritési
dijat csak sdvosan lehet meghatarozni a jovedelem fliggvényében. Végleges, teljes kép csak
jovore lesz arr6l, hogy milyen koltségek fognak felmeriilni, ezért Ig6 Istvan polgarmester
egyeldre azt javasolja, hogy az intézményi téritési dijat 0,-Ft-ban jelélje meg a Képviselo-
testillet. Azonban jovo januar 1-jét6l érdemes fontolora venni a dij bevezetését.

Kriipl Vilmos alpolgarmester javasolja, hogy legyen dij bevezetve napi 500,-Ft/nap 6sszegben.

Igo Istvan polgdrmester szavazast kezdeményez a bdlcsédei intézményi téritési dij
megallapitasa kapcsan.

A Képvisel6-testiilet 7 jelenlévo tagja 7 igen szavazattal elfogadja Kriipl Vilmos alpolgarmester
javaslatat.



Vértessomld Kozsée Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
26/2021. (IX.07.) hatdrozata a bolcsddei intézményi téritési dij meghatdrozasardl

Vértessomlé Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Vértessomloi Német Nemzetiségi

rorgr "

Felel6s: polgarmester
Hatérid6: azonnal

8/Napirend
Bolcséde hazirendjének elfogadasa

Igo Istvan polgarmester ismerteti a boleséde el6készitett hazirend;jét.

Igo Istvan polgarmester javasolja, hogy a Képviselo-testiilet tagjai fogadjak el a bolcsode
hazirendjét.

A Képviselo-testiilet 7 jelenlévo tagja 7 igen szavazattal elfogadja a bolcséde hazirend;jét.

Vértessoml6 Kozség Onkorményzat Képviselé-testiiletének
27/2021. (1X.07.) hatarozata a bélcs6dei hdzirendjének jovahagydsardl

Vértessomlé Kozség Onkorméanyzat Képvisel§-testiilete jovahagyja a Vértessomldi Német
Nemzetiségi Ovoda és Bolcsdde bolesddei hazirend;jét.

Felel§s: polgdrmester
Hatarid6: azonnal

9/Napirend
Haszonbérleti ajanlattétel

Igo Istvan polgdrmester ismerteti a beérkezett haszonbérleti ajanlatot. Javasolja, hogy az
ingatlant ismételten 5 évre adja haszonbérbe az Onkormanyzat.

Kriipl Vilmos alpolgarmester a 2,5 Ft/m?/év helyett a 45 kg takarmanybtiza ara/AK/év egységar
elfogadasat javasolja.

Schiffer Laszlo képviseld tajékoztatja a KépviselO-testilet tagjait, hogy a mezégazdasagi év
valtasa a targy év oktober O1. napja. Javasolja egy fix ar kikotését, 50 kg takarmanybuiza
ara/AK/év egysegaron.

Igo Istvan polgarmester szavazast kezdeményez.

A képviseld-testiilet 7 jelenlévé tagja a javaslatot 7 igen szavazattal elfogadja.

Vértessoml6 Kozség Onkorményzat Képviseld-testiiletének
28/2021. (IX.07.) hatarozata haszonbérleti ajanlattételr6l

Vértessomlé Kzség Onkormanyzat KépviselS-testiilete a Hartdegen Gergely altal tett ajanlat
vonatkozasaban az alédbbi dontést hozza:



Vértessomlé Kozség Onkormanyzata a tulajdonéban 1év6 Vértessomld 032/15 hrsz.-u
ingatlant 50 kg takarmanybuza ara/AK/év egységaron haszonbérbe adja Hartdegen Gergely
foldmiivesnek 5 évre.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: azonnal

10./Napirend )
Csatlakozas a Bursa Hungarica Osztondijpalyazathoz

Igé Istvan polgarmester tdjékoztatja a Képviselo-testiilet tagjait, hogy a Bursa Hungarica
Osztondijpalyazatré] még konkrét tajékoztatd nem érkezett, de javasolja, hogy a kordbbi évek
gyakorlatanak megfelelden csatlakozzon az Onkormanyzat a kezdeményezéshez.

Igo Istvan polgarmester szavazast kezdeményez a javaslatrol.

A Képviseld-testiilet 7 jelenlévo tagja a javaslatot 7 igen szavazattal elfogadja.

Vértessomld Kozség C")nkorrnénv“zat Keépviselo-testiiletének
29/2021. (IX.07.) hatarozata a Bursa Hungarica Osztondijpalyazathoz tortnd csatlakozasrol

Vértessomld Kozség Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete csatlakozik a Bursa Hungarica
Felsooktatasi 6sztondij palyazathoz a 2021/2022. tanévben.

Felel6s: polgarmester
Hatérid6: azonnal

11/Napirend
Egyebek

Igo Istvan polgarmester tdjékoztatja a Képviselo-testiilet tagjait a Vértes Energetika Kft.
ligyvezet6jétdl érkezett HESZ moédositasra iranyulo kérelemrol. Igd Istvan polgarmester
javasolja, hogy a végeleges dontés meghozatala el6tt a Képvisel6-testillet személyesen
hallgassa meg Lehrreich Nandor cégvezet6t a konkrét elképzelésirdl.

Igd Istvan polgarmester szavazast kezdeményez a beérkezett HESZ médositasrol.

A KépviselO-testiilet 7 jelenlévo tagja 7 igen szavazattal elfogadja Igé Istvan polgarmester
javaslatat.

Vértessomld Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
30/2021. (IX.07.) hatarozata a Vértes Energetika Kft. HESZ mddositasi kérelmérdl

Vértessomlo Kozség Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete igy hataroz, hogy a Vértes
Energetika Kft.-té] érkezett HESZ mddositasi kérelem végleges eldontése el6tt személyesen
meghallgatja Lehrreich Nandor cégvezetdt a modositasi kérelem okarol.

FelelGs: polgarmester
Hatarid6: azonnal



Igd Istvan polgarmester tdjékoztatja a Képvisel6-testiilet tagjait a Papp Janossal folytatott
ingatlancserére iranyulo targyalasok allasarol. Papp Janos vértessomloi foldtulajdonos az
Onkormanyzat tulajdonat képezé Vértessomld 051, 048 hrsz.-i és a Vértessomld 037 hrsz.-i
ut egy részéért cserébe felajanlotta az érdekeltségébe tartozo 092/49 hrsz.-1 ingatlan aranyos
méretll részét. A csere targyat képezd teriilet a Mdria forrds kdrnyezetében talalhato.

Schiffer Laszlo képviselo elbadja, hogy a Veértessomlo 037 hrsz.-u kézutat foldtulajdonosok,
gazdalkodok és vadaszok is hasznaljak. Elidegenitése hatranyos kdvetkezményekkel jarhat. A
masik kettd kdzut elcserélésének allaspontja szerint akadalya nincs.

Dr. Auer Zsolt Dénes jegyz0 javasolja, hogy a Vértessomld 051 hrsz.-u 0t csak Ggy keriiljon
elidegenitésre, hogy a Vértessomlo 050 és 052 hrsz.-u ut kozotti teriilet keriiljon levalasztasa a
Vértessomlé 051 hrsz.-u telekrsl és a fennmaradé rész maradjon az Onkorményzat
tulajdonaban. Ezzel biztositva a Vértessomlo 050 €s 052 hrsz.-1 kézutak k6zotti 6sszekottetést.

Ig6 Istvan polgarmester szavazast kezdeményez az ingatlancserérdl.

Vértessomlo Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
31/2021. (IX.07.) hatdrozata ingatlancserérél

Vértessomlo Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete ugy hataroz, hogy a Vértessomlé 037
hrsz.-u kivett kdzutat sem részben sem egészben nem értékesiti, mig a Vértessomlo 051 é€s
048 hrsz.-u utat teriiltével aranyos részben elcseréli a Vértessomlo 092/49 hrsz.-u ingatlanbdl
levalasztott tertiiletre. Azzal a kik6téssel, hogy a Vértessomlo 051 hrsz.-u at csak ugy keriilhet
elidegenitésre, ha a Vértessomlo 050 és 052 hrsz.-u ut kozotti tertilet levalasztasra kertil a
Vértessoml6 051 hrsz.-U ingatlanr6l és a fennmaradé rész az Onkorményzat tulajdonéban
marad

FelelGs: polgarmester
Hatarid6: azonnal

Ig6 Istvan polgarmester tajékoztatja a Képviselo-testiilet tagjait a folyamatban 1évo palyazatok
allasarol. A boleséde hasznalatbavételi engedélye rendelkezésre all. A miikddési engedély
iranti kérelem is benyujtasra keriilt, mar csak napok kérdése és megérkezik az is. A tiizolto
szertarba palyazati Gton beépitésre keriilo nyilaszarok a kovetkezé héten megérkeznek. A
sportcsarnok zsindelyezése 30%-os késziiltségben van. A miivelédési haz energetikai projektje
valoszintileg szeptemberben fog indulni.

Kriipl Etelka alpolgarmester tajékoztatja a Képviselo-testiilet tagjait a 2021. szeptember 25.
napjan megrendezésre keriilo sziireti felvonulas €és bal részleteirdl.

Igo Istvan polgarmester gratuldl a tlizolt6 egyesiilet kiemelkedd sportsikereiért.

Tobb keérdés, hozzaszolas nem hangzik el. Igo Istvan polgarmester megkoszoni a Képviselo-
testiilet tagjainak, hogy részt vettek az iilésen, 202 perckor bezarja a Képvisel6-testiilet nyilt
iilését.

Kmf.



/.f‘" Igc’)fistvén dr. Auer Zsolt Dénes
polgarmester jegyzb

¢
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KOMAROM-ESZTERGOM MEGYEI KORMANYHIVATAL

Komirom-Esztergom megye valamennyi érintett jegyzdje részére
Torvényességi Feliigyelet frasbeli Kapcsolattartisi Moduljan keresztiil

Iktatoszam: KE/3/312-5/2021
Targy: Figyelemfelhivas
Ugyintézé: dr. Lengyel Timea
Telefon: (34) 515-140

Tisztelt Jegyzo Asszony/Ur!

Tajékoztatom, hogy Miniszterelnokség Hatosagi Ugyekért Felelés Helyettes Allamtitkaratél a
TKF-1/94/1/2021. szamon, .. Tdjékoztatas onkormadnyzati rendeleteket érintd
Jogszabalyvdltozdasrol”  targyban  érkezett megkeresés és az anyakdnyvi  eljarasok
egyszerisitésérol és elektronizalasarol, valamint egyes kapcsolodo torvények modositasardl szolo
2020. évi. CLXVI. torvény az anyakdnyvi eljarasrdl szolo 2010. évi 1. torvény (a tovabbiakban:
At) 27. § (2) bekezdésének ¢és 39. § (2) bekezdésének 2021. februar 1. napjan hatdlyba l1épett
modositasa okan a helyi dnkormanyzatok At. 96. § felhatalmazasa alapjan alkotott rendeleteit
feliilvizsgaltuk.

Dr. Kovacs Zoltan allamtitkar TER-1/2152/2/2016. szam utasitasaban foglaltaknak megfelelden,
a helyi 6nkormanyzatok anyakonyvi eljarasrol szolo torvényben kapott felhatalmazasnak valo
megfelelés vizsgélata elnevezésii feladat 2017. évi elvégzésének eredménye alapjan 2017-ben az
onkormanyzatok szakmai segitségnyuijtas keretében segitséget kaptak a rendeletekben feltart
hibak orvoslasara.

Az idei évi feliilvizsgalat eredményeként megallapithatd volt, hogy a 2017-ben feltart hibak
orvoslasara maradéktalanul nem keriilt sor, ezért kérem a Tisztelt Jegyzé Asszonyt/Urat, hogy
az At. 96. §-anak felhatalmazasa alapjan alkotott 6nkormanyzati rendeletet vizsgalja feliil.
Kérem, hogy a feltart jogsértések orvoslasarél

2021. augusztus 31. napjadig

az dnkormanyzati rendelet médositasa és a Nemzeti Jogszabalytarrol szo16 338/2011. (XII. 29.)
Korm. rendelet szerinti kizzététele witjan gondoskodni sziveskedjen.

A feliilvizsgalat eredményeként az Onkormdnyzati rendeletekben feltart hibakrél az aldbbi
tajékoztatast adom:

1. A hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaiddn kiviil tortén6 hazassagkotés,
bejegyzett élettarsi kapcsolat dijainak meghatarozasanak osszhangban kell lennie az

Hatosagi Foosztaly
2800 Tatabanya, Bardos Laszlo utca 2. Tel.; (34) 515-150; fax: 515-109; E-mail: hatosag@komarom.gov.hu



altalanos forgalmi adérol sz616 2007, évi CXXVIL torvény (a tovabbiakban: Afatv.)7.§
(1) bekezdésében foglalt rendelkezésekkel. A rendeletekben jogszabalysértd a
hazassigkotés, bejegyzett élettirsi kapcsolat dijait AFA kiteles szolgaltatasként
feltiintetni pl. ,,X.-Ft + AFA” meghatarozassal. A ,netté” fogalom hasznalata is
keriilend®, mivel azt sugallja, hogy a dij az Afa tv. hatalya al4 tartozé dij. E szabélyozasok
ellentétesek az Afa tv. 7. § (1) bekezdésében foglalt rendelkezésekkel, mivel a
hazassagkotéseért, bejegyzett élettarsi kapcsolatért fizetendd dij az afa hatalyan kiviil eso
szolgaltatasi dij.

A hazassagkotési eljaras lefolytatasahoz illetékfizetési kitelezettség nem irhaté eld pl. oly
modon, hogy az illetékbélyeg helyét feltiintetik a rendelet mellékletét képezd kérelem-
formanyomtatvanyon. E szabélyozas ellentétes az illetékekrodl szold 1990. évi XCIIL
torvény 2. melléklet 1. pont 1. b) alpontjaban foglalt rendelkezéssel, amely szerint a
hazassagkotéssel kapcesolatos eljaras illetékmentes.

A hivatali helyiségen kiviil, de munkaidében tortén6 hdzassagkdtés esetén nincs az
onkormanyzatnak felhatalmazasa arra, hogy az anyakdnyvvezetd részére szabadidot
allapitson meg, igy a rendelet hivatali helyiségen kiviili hazassagkotés engedélyezése
iranti kérelmet tartalmazo 1. mellékletén az anyakonyvvezetd részére nem biztosithatd
valasztasi lehetdség a tekintetben, hogy a kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi
CXCIX. toérvény szerinti szabadiddt, vagy az Oonkormanyzati rendeletben meghatarozott
mértéki dijazast kéri. Ez a szabdlyozés ellentétes az At. 19. § (2) bekezdésben foglalt
rendeletalkotasi felhatalmazassal.

Az At. 96. §-anak felhatalmazasa alapjan alkotott Snkormanyzati rendelet nem hatarozhat
meg terembérleti dijat, mert az ellentétes a lakasok és helyiségek bérletére, valamint az
elidegenitésiikre vonatkozo egyes szabalyokrol szold 1993. évi LXXVIII. torvény (a
tovabbiakban: Ltv.) 36. § (2) bekezdésében foglaltakkal. Onkormanyzat tulajdonaban 1év6
helyiség helyiségbér mértékét az nkormanyzati rendelet nem szabalyozhatja.

A jogszabalyszerkesztésrol szolo 61/2009. (XIL1.14.) IRM rendelet 55. § (1) és (5)
bekezdéseiben foglalt rendelkezésekre figyelemmel az 6nkormdanyzati rendeletek bevezetd
részében meg kell hatirozni a rendeletalkotishoz kapcesolédd feladatkort. A rendeletek
nem tartalmazhatnak hatalytalan jogszabalyokra (pl. a rendelet bevezetd része az 1982. évi
17. tvr. rendelkezésére hivatkozik), hatalytalan jogintézményekre (pl. korjegyzoség)
torténd hivatkozdsokat. Tobb esetben a polgarmesteri hivatalok megjeldlése sem
megfeleld, nem kovette a szervezeti valtozasokat (pl. telepiilésen kozds 6nkormanyzati
hivatal miuikddik). E szabalyozasok ellentétesek a jogalkotasrol szolo 2010. évi CXXX.
torvény 2. § (1) bekezdésében meghatarozott normavilagossag kovetelményével.

Bejegyzett élettarsi kapcsolatra vonatkozd szabalyokat az At. 31. § (1) bekezdésében, 7. §
(1) bekezdésében és a 9. §-ban foglalt rendelkezéseknek megfeleléen csak a megyei jogn
varos, valamint a jarasi hivatal székhelye szerinti onkormanyzat képviseld-testiilete
alkothat.




7. A Nemzeti Jogszabalytar rendszerén (a tovabbiakban: Njt.) torténd kozzététel sordn a
modosité rendeletek publikalasian til az egysépes rendeletek kozzététele hianyzik a
Nemzeti Jogszabélytarrol szolé 338/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet 4. §-a és 4/A. §-a
alapjan. Felhivom a figyelmet, hogy azon telepiilések esetében, ahol az &nkormanyzat
rendelete 2013 elétti, tehat kbzzétételi kotelezettség nem terhelné, de a telepiilés honlapja
a rendelet elérhetdségénél a Nemzeti Jogszabalytar elektronikus elérhetdségére mutat,
minden esetben gondoskodni kell a kozzétételrol!

Segit6 egyiittmiikdését elore is megkdszénom!
Tatabanya, elektronikus bélyegzo szerinti idépontban
Tisztelettel:

Dr. Kancz Csaba korméanymegbizott nevében és megbizasabol:
~ . Digitdlisan aldirta:
dr. GU|yaS‘d,. Gulyds Renata
4 . Détum: 2021.05.21
Renata <4 10:23:38 +02'00'
dr. Gulyas Renata

foosztalyvezetd

A dokumentumn elektronikusan hitelesitett.
Datum: 2021.05.21 11:10:12
Komarom-Esztergom Megyel Kormanyhivatal
Kiadmanyozta: TFIK TFIK







Vértessomlé Kizség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
2/2012. (I1.21.) 6nkormanyzati rendelete

a hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaiddn kiviil tortén6 hazassagkotés

engedélyezésének szabdlyairdl és dijairél

Vértessomlé Kozség Onkormanyzatdnak Képviseld-testillete az anyakonyvekrdl és a
hézassagkotési eljarasrol és a névviselésrdl szol6 1982. évi 17. torvényerejil rendelet 42/A. §
(4) bekezdésében kapott felhatalmazéas alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésben
foglalt feladatkorében eljarva, a kovetkez6 rendeletet alkotja:

1. § A rendelet alkalmazasaban:

2.§

3.§

a) hivatali helyiség: Vértessomld Kozség Polgarmesteri Hivatalanak helyisége.
b) hivatali munkaidén kiviili hazassagkotés: Vértessomlé Kozség Polgarmesteri

Hivatalanak tigyrendjében meghatarozott munkaid6n kiviili hazassagkotés.

(1) A hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali munkaidén kivil torténd
hazassagkotés esetén a szandék bejelentésével egyidejiileg irdsban kérelmet kell
benytjtani, valamint a 3. §-ban meghatarozott dijat kell megfizetni.

(2) A kérelemben meg kell jeldIni:
a) a hdzassagkotés pontos helyszinét,
b) a hdzassagkotés idépontjat,
c) nyilatkozatot arrol, hogy:
ca) a helyszinen az eseményhez mélto koértilmények biztositottak,
cb) a hdzassagkotés épiileten kiviil, szabadban torténé lebonyolitisa esetén az
- anyakonyv elhelyezéséhez fedett hely biztositott.
d) a kiils6 helyszin indokat.

(3) Az anyakdnyvvezetd kiilsd helyszinre torténé szallitdsarol, és hivatalos
helyiségbe torténd utaztatdsardl a szolgaltatdst igénybe vevék kotelesek
gondoskodni. ;

(4) Az (1) bekezdésben meghatérozott dijat a Vértessomld Kozseg Polgéarmesteri
Hivatal héazipénztirdban, vagy Vértessomlé Onkormanyzatanak. koltségvetési

elszamol4si szaml4jara torténd utaldssal kell megfizetni.

(1) Hivatali helyiségben, hivatali munkaidén kiviil térténé hazassagk&tés esetén az

iigyfél altal fizetendd dij: 10.000.- Ft + AFA.

(2) Hivatali helyiségen kiviili, hivatali munkaidben megtartott hazassagkotés esetén
az ligyfél altal fizetend6 dij: 10.000.- Ft+ AFA

(3) Hivatali helyiségen kiviili, hivatali munkaidén tali id6pontban megtartott
hazassagkotés esetén az ligyfél altal fizetendo dij 10.000.-Ft + AFA



4.§ Az anyakdnyvvezet6t, - ha a koztisztviselok jogallasarol szolo torvényben a rendkiviili
munkavégzésért meghatarozott szabadidé kiad4sat nem kérte - eseményenként

a.) hivatalos helyiségben, hivatali munkaidén kiviil torténé kozremiikodés esetén
brutté 6.000.-Ft;
b.) kiils6 helyszinen valé kézremiikédésért bruttd 6.000.-Ft.

5.8 (1) A rendelet 2012. februar 22-én 1ép hatdlyba.
(2) Hatalyat veszti Vértessoml6 Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 2/2011.

(I1.14.) onkormanyzati rendelete a hivatali helyiségen kiviili, valamint a hivatali
munkaiddn kiviil torténé hazassdgkotés engedélyezésének szabdlyairdl és dijairdl

\_ ZJ

Hartdége Lézsef Sténnay Tstvan
polgarmester : jegyzd
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Vértessomlo, 2021. szeptember 7.

Kdényvesné Beutl Anita

intézményvezetd
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|. ALAPADATOK

Alapit6 szerv neve, és cime:

Az intézmény:
Fenntartéjanak neve:
Fenntartojanak székhelye:
Fenntartéjanak adészama:

Az intézmény neve:

Székhelye:

Az intézmény tipusa:

Tel.: 0634/493-177

Vértessomlé Kozség Onkormanyzata
2823 Vértessomld Rakoczi F. u. 63.

Vértessomlo Koézség Onkormanyzata
2823 Vértessoml6 Réakoczi F. u. 63.
15729954-2-11

Vértessomloi Német Nemzetiségi
Ovoda és Bolesode

2823 Vértessomld Ady Endre u. 57.

Tobbeélu kozos 1igazgatdsd intézmény, amely az

ovodai nevelést és 6nallo intézményi egységben

bélesodei ellatast biztosit.
Szolgaltato tevékenységének tipusa:

‘Szolgaltato tevékenységének forméja:

A szolgaltatdas megkezdésének idépontja:
Ellatasi teriilete:

Agazati azonositoja:
Engedélyezett férohelyszama:
Mikédési engedély hatalya:
Vértessomloi Német Nemzetiségi
Ovoda és Bolesdde

miikddési engedélye ligyében
az illetékes hatosag:

Gazdasagi besorolds:

Boélcsdde vezetije:
Szakmai vezetoje:
Kisgyermekneveldk:

Tel:
E-mail:

Gyermekek napkozbeni ellatasa
bolcsbéde

2021. szeptember 01.
Vértessomlo Kozség kozigazgatasi Teriilete

50209450
14 6

hatdrozatlan 1d6re szolo

Komarom-Esztergom megyei Kormanyhivatal
Szocialis és Gyamhivatala

Nem 6nalléan miikodo €s gazdalkodo koltségvetési
szerv

Konyvesné Beutl Anita
Pfiszterer Klaudia
Somloiné Mahr Zsuzsanna

0634/493-177
vertessomloibolcsode@gmail.com
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1. ALTALANOS RESZ

1. Bolcs6de definicidja, funkcidi

A bolcsdde a gyermekjoléti alapellatas részeként a gyermekek napkozbeni ellatdsanak egyik formaja. A
bélesdde a csaladban nevelkedd - 20 hetest6l- 3 eves kort - gyermekek szakszerli gondozasét es nevelését
végz6 intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, a bslesddei gondozasi - nevelési év végéig maradhat a
bolecsddében. A gyermekek védelmérél es a gyamiigyi igazgatosagrol szolé 1997. XXXI. torvény
{tovabbiakban: gyermekvédelmi torvény} 42. § (1) bekezdés értelmében, amennyiben a gyermek még nem
érett az Ovodai nevelésre, a 4. életévének betoltését kovetd augusztus 31.-ig nevelheté es gondozhaté a
bolesédében.

Bélesodbe felvehetd minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, nevel6i, gondozdi valamilyen ok miatt nem
tudjak biztositani a napkdzbeni ellatast. A gyermekvédelmi térvény az altalanos rendelkezéshez ad egy
kisegitd szabdly, miszerint elényben kell részesiteni a felvételi eljaras soran azon kisgyermeket, akinek
szocialis- vagy egyéb ok miatt egészséges fejlodése érdekében szitkséges a bolesddei nevelés, gondozas.
A tovabbiakban a gyermekvédelmi torvény 42/A §-sa értelmében a bolcsddei felvételnél elényben kell
részesiteni a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket.
A gyermekvédelmi torvény 68. § (3) bekezdés a) pontja alapjan a telepiilési 6nkormanyzat jegyzoje
kételezheti a sziilét, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napkozbeni ellatasat.
A gyermek bolcsoébe torténd felvételét a sziild kérheti, egyéb esetekben a sziild hozzajarulasaval
kezdeményezheti:

e aveédond
a haziorvos, hazi gyermekorvos
a szakértdi ¢s rehabilitidcios bizottsag
a szocidlis, 1ll. csaladgondozo
a gyermekjoléti szolgalat
a gyamhatosag

2. A bolcsédei nevelés-gondozas célja:

A csaladban nevelkedd kisgyermek szamdara a csaladi nevelést segitve, napkozbeni ellatas keretében a
gyermek fizikai- és érzelmi biztonsaganak és jolétének megteremtésével, feltétel nélkiili szeretettel és
elfogadassal, a gyermek nemzetiségi etnikai hovatartozdsanak tiszteletben tartasaval, identitasanak
erositésével kompetencidjanak figyelembe vételével, tapasztalatszerzési lehetoség biztositasaval, viselkedési
mintak nyujtasaval eldsegiteni a harmonikus fejlodést.

A hatranyos helyzetl, a szegény és a periférian él6 csaladok gyermekei esetében a hatranyoknak és
kovetkezményeiknek enyhitésére torekvés, sziikkség esetén mas intézményekkel, szervezetekkel,
szakemberekkel egylittmikédve. A valamilyen kisebbséghez tartozo gyermekek esetében fontos a
nemezetiségi/etnikai hovatartozas tiszteletben tartasa, az identitastudat kialakulasanak segitése.
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3. Ellatandé teriilet és jellemzdi

Bolcsddénk Vértessomld kozség kozigazgatasi teriiletérdl veszi fel a gyermekeket. Alapellatason tuli
tamogato szolgaltatdsokat nem végziink.

4, Ellatottak kore, szocialis jellemzdik

Felvehet6 minden olyan kisgyermek, akinek sziilei valamilyen ok miatt nem tudjék biztositani a napkdzbeni
gondozasat, akinek egészséges fejlodése érdekében sziikséges a bolcsddei gondozas, nevelés.
Intézményiink egészségiigyi, egészségnevelési, nevelési, szocialis és csaladsegitd funkcidkat tolt be.

Alacsony jovedelmi fiatal sziilok anyagi helyzetiik javitasa (épitkezés, albérlet, kolesonok torlesztése) miatt
kérik gyermekiik felvételét.

Emelkedik azoknak a szama, akik munkahelyiik megtartasa miatt kérik gyermekiik napkozbeni ellatasat. Igy
bolesédénk munkahely megérzé funkceidt is betolt.

Harom és tobbgyermekes csalddok szama alacsony, nagyobbrészt az egy gyermekes és kettd gyermekes
anyukdk kezdenek el dolgozni.

5. Bolcs6dénk miikodésének alapelvei:

=  Maximalisan figyelembe vessziik gyermekiink sziilei gondozasi-nevelési szokasait, amennyiben ezek
nem ellentétesek a gyermekiink legjobb érdekével.

= Szilléket bevonjuk az intézmény altal szervezett programokba, nyitvatartdsi idoénkkel

alkalmazkodunk a sztilok munkarendjé¢hez.

Sziilok csaladi kompetencidjat erositjiik, nevelési szokasaikat tdmogatjuk.

Toreksziink arra, hogy a sziil6 elégedett legyen az ellatassal, gyermekek jol érezzék magukat.

Széleskorl egytittmiikddést biztositunk gyermekeink védelme és egészsége érdekében.

A masik ember tisztelete.

= Feltétel nélkiil elfogadjuk a masik embert. Mindenki, mint ember egyedi, egyszeri és kiilonleges,
tiszteletet érdemel.

= Alkalmazzuk a legkisebb beavatkozas elvét.

6. Bolcsddei ellatasba keriilés folyamata

A szolgaltatast igénylo szilo a bolcsdédevezetével felveszi a kapcesolatot, személyes talalkozo formdjaban. A
sziild elmondja az ellatas igénybevételének indokait, ilyen jellegii személyes sziikségleteit. T4jékozodik az
ellatassal kapcsolatos legfontosabb dolgokrdl (beszélgetés, illetve a bolcsdde megmutatasa soran). Ennek
nyoman kialakul a sziilében egy benyomas az adott ellatds mibenlétérol, mindségérdl, szemléletérdl. Vezetd
tajékoztatast ad a lehetdségekrdl, tennivalokrol. Ha a sziilé eldontstte gyermeke boles6débe adasat, kitoltik a
jelentkezési lapot.

7. A bolcsGdei felvétel, ellatas megsz(inése
7
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. A bolesodei ellatas igénybevételére irdnyuld irdsos kérelmet a Vértessomloi Német Nemzetiségi

Ovoda és Bolcsode intézmény vezetdiénél lehet benyujtani.
A bolesédebe torténd felvételrdl az intézmény vezetdje dont.
A bolesddébe torténd felvétel a jelentkezés sorrendjében torténik a 4. bekezdésben foglalt elényben
részesitést figyelembe véve.
A felvételnél elonyt élveznek a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi
XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) 42/A. §-aban meghatarozottakon tul azok a gyerekek, akiknek
a sziiloje, torvényes képviseldje

a) igazoltan munkaba all, munkahelyet keres,

b) munkaerd-piaci részvételt elésegitd programban, képzésben vesz részt,

c) agyermek napkodzbeni ellatasardl szocidlis helyzete miatt nem tud gondoskodni.

5. Tuljelentkezés esetén a fenntartd kijelolt képviselGje €s az intézmény vezetdje kézdsen dontenek a

gyermek felvételérol.

A vezetd, és ha lehetdség van ra a sajat gondozo is jelen van. A felvételt a szakmai eldirasok szerint végzik.
Tennivalok: (vezetd)

Elvégzi a felvétellel kapcsolatos dokumentacids, adminisztrativ feladatokat.

Nyugodt beszélgetés keretében, megismerkedik a sziilovel, tajékozodik a gyermekrdl, a csalad
mikddésérdl, a kisgyermek eddigi ellatasanak milyenségérol, fejlodésének eddigi fobb jellemzbirdl.
Tajékoztatja a sziilét az ellatasba keriilés fontos 1€péseirdl, érzékelteti ezek fontossagat, ismerteti
céljat, mibenlétét (csaladlatogatés, orvosi igazolas, anyas beszoktatas, stb.)

Bemutatja az ellatasba felvett kisgyermek leend6 gondozdjat, csoportjat, helyét, jelét.

A felvétel sordn a vezetd tudatosan torekszik a szolgéltatast igénylével valé joé mindség,
kolcsondsen kielégitd kapesolat kiépitésére.

A felvétel 1épései:

Sziild Gyermek Vezetd/Gondozo
Jelenléte feltétleniil sziikséges Vezeté dominans, sajat gondozod
héttérben.

Bemutatkoznak, réviden elmeséli Megismerkednek a sziilovel,

az intézménybe adas indokat. gyermekkel.

A gyermek fejlédését elmondja. Felvételi dokumentécio.
Tajékoztato a kovetkezo
1épésekrol.

Megismerkedik a csoporttal. Jelet valaszt. Bemutatja a gondozot, csoportot.

Kapcsolat épitése. Ismerkedik a csoporttal, Jo kapcsolat kialakitasara

gondozoval. torekszik

Bolesddevezetd a kérelem benyujtasa és elbirdlasa utdn irdsban értesiti a sziiloket a bolesddei ellatas
kezdetérol.

A sziilok a gyermek leendd gondozéndivel megbeszélik a kivetkezo6 1€péseket, idore lebontva a beszoktatas
ilitemezését.

A bdélcsodei ellatas megsziinése

1.

A bolesddei ellatas megsziinik a Gyvt. 37/A. (1)-(3) bekezdésében meghatarozott esetekben.

8
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2. Meg kell sziintetni a bolcsédei ellatast
a) ha az orvosi szakvélemény szerint a gyermek egészségi allapota miatt bolcsédében nem
gondozhatd,
b) ha a gyermek az ellatast 30 napon 4t bejelentés nélkiil (igazolatlanul) nem veszi igénybe,
c) Ha a gyermekétkeztetésért fizetendé dijat a térvényes képvisel6 a targyhavi befizetés
idépontjatdl szamitott 3 honap utdn felszolitas ellenére sem fizeti meg,
3. A bolesédei ellatds megsziintetése az intézményvezetd hataskore. Az ellatds megsziinésérél,
megszintetésérdl az intézményvezetd frasban értesiti a sziilét, illetve a térvényes képviselot.

8. Személyi feltételek

Csoport | Kisgyermeknevel6 | Kisgyermekneveld | Bolcsodei Intézményvezetd Szakn}'ai
(kozépfoki (felséfoku dajka vezeto,
2 £ p 7 (csoportban
végzettségll) végzettségll) Aol
gondozénd)
1 116 16 1 {6 16 1 6

Ovodai alloméanyban dolgozd logopédus és fejlesztdpedagdgus munkajat sziikség szerint veszik igénybe a
gondozondk.

Ovodai alloméanyban dolgozé élelmezésvezetd a bolesddés korosztaly szdmara kiilon étrendet allit dssze a
hatalyos élelmezési szabalyok figyelembevételével.

Bolcsdde végezheti sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasat. Alapitd Okiratunk ezt a feladatot
tartalmazza, ezért alapellatast biztositunk csoportunkban, csoportonként legfeljebb 1 fé sajatos nevelési
1genyu gyermek szamdra.

9.Targyi feltételek:
Bolcsdde helyiségei:
e Gyermekoltdzo
e Fiirdo

e (Csoportszoba

e Talalékonyha
A helyiségek felszereltsége megfeleld.
A terasz a csoportszobahoz szintben, kdzvetlen ajtokijarattal kapcsolodik.
A jatszokert betolti funkciojat, a gyermekek szabadlevegdn torténd jatékdhoz sziikséges mozgasteret
biztositja.
Nagyméretli jatszoeszkozok kivételével minden gyermeknek jut azonos tipust jaték, ami ennél a
korosztalynal elengedhetetlen.
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10. Nyitva tartas:

Bolesddénk nyitvatartasi idejét a fenntarté hatdrozza meg, figyelembe véve a bolcsdédébe jard gyermekek
sziileinek munkakezdését és befejezését, valamint a bolcsédébdl a munkahelyre, illetve a visszautazas
idétartamat. {gy a boleséde minimum nyitvatartasi ideje 10 éra. Egy gyermeknapi gondozésa az alapellatés
idejében a tizenkét 6rat nem haladhatja meg. Egyéb szolgaltatasok miikédtetése, nyitvatartasa tekintetében a
fenntarto dont.

Jelenleg: 63°-16 6raig.

11. Intézményi tajékoztatas helyi mddja

Kabeltévén hirdetés (beiratkozas)

Honlapon hirdetés, tajékoztatas

Fébejarat falivjsagjan hirdetmény, tdjékoztatas
Helyi 0jsag

Bolcsédevezetd megkeresésekor adott tajékoztatas

12. Szolgaltatast nyGjtok folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositdasanak maédja

A palyakezd6, 2 év szakmai gyakorlattal nem rendelkezd dolgozd gyakornokként alkalmazandé. A
gyakornoki id6 2 év E fizetési osztalyban, 3 év F fizetési osztalytol. Gyakornoki Szabalyzatunk rogziti a
feladatokat.

Szakmai tovabbképzésen vald részvételt a 9/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelet elbirja a személyes
gondoskodast végzok tovabbképzési ktelezettségét.

Utemezést a Tovabbképzési Terv tartalmazza. Tovabbképzés koltségét a munkaltato fizeti.

10




Vértessomléi Német Nemzetiségi Ovoda és Boleséde
2823 Vértessomld Ady Endre u. 57.
E-mail: vertessomloiovoda@gmail.com
vertessomloibolcsode@gmail.com
Tel.: 0634/493-177

lll. A bolcsédei nevelés-gondozds alapelvei

1. A csalad rendszerszemléletld megkozelitése

A csalad rendszerszemléletii megkozelitése értelmében a bolesédei nevelésben elsddleges szempont
a csaldd miik6désének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet lényege, olyan komplex
latasmod alkalmazasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a csaladot is kiindulopontnak tekinti.
Az interakcids mintdkat a kisgyermek visszatiikrdzi, ezaltal képet kaphatunk a csalad erGsségeirdl és
gyengeségeir6l. Az erdsségek hangsilyozasa altal a szakember hozzajarulhat a csalad
életmindségének javitasahoz.

2. A koragyermekkori intervencids szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervencid magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a kisgyermek
sajatos szitkségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja. A bolesodei ellatast nyujtd
intézmény, szolgéltaté funkcidjat tekintve alkalmas szintér a koragyermekkori intervencio
szemléletének alkalmazasara. Ennek értelmében a kisgyermeknevel6 feladata az esetlegesen
felmeriil6 fejlodésbeli lemaradasok, megtorpanasok felismerése és jelzése.

3. A csaladi nevelés elsGdleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolesodei ellatast nyujtd intézmény,
szolgaltato a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait €s szokasait tiszteletben tartva és azokat erdsitve
vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilok szamara lehetové tenni a
tevékeny, kiilonboz6 szinteken €s médokon megvalosuld bekapesolodast a bolesddei ellatast nyujto
tézmény, szolgaltato életébe.

4. A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesitheté individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, fejlodo személyiség. Kiilonleges védelem, bandsmad illeti meg.

A bolcsédei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes, a szocidlis és a
kognitiv kompetencidk fejlodésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki jogok tiszteletben
tartasaval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi, valamint fizikai és
mentalis képességbeli kiilonbozoségek iranti tolerancia kialakitasara.

5. A kisgyermeknevelS személyiségének meghatarozd szerepe

A Dbolesédei nevelésben a Kkorosztaly életkori sajatossagaibol adodéan meghatdrozé a
kisgyermeknevel6 szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A feladatok
szinvonalas megvalositasara megfelelé szakmai kompetencidval és identitassal, kell6 onismerettel,
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magas szintli tarsas készségekkel bird szakember képes. Ebbol adoddan a kisgyermeknevelo felelés a
szakmai tuddsa szinten tartdséért, gyarapitasaért, szakmai kompetenciai fejlesztéséért.

6. A biztonsag és a stabilitds megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitdl fiiggd bolesddei ellatast nyhjto intézménybe, szolgaltatohoz torténd
beszoktatasra, adapticidés idOszakra ugy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett biztonsaganak
ujrateremtésére.

A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének allandosaga (,.sajat kisgyermeknevelé”-rendszer,
felmenorendszer, csoport- €s helyallandosdg) néveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgal a
tajékozodashoz, a j0 szokasok kialakulasahoz.
A napirend folyamatossagabodl, az egyes mozzanatok egymasra épiilésébol fakadd ismétlodések
tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatésagot eredményeznek a napi események soraban,
nidvelik a gyermek biztonsagérzetét.

A biztonsag nytjtasa természetszeriileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai er6szak minden
formajatol valo védelmet is.

7. Fokozatossag megvaldsitasa

A fokozatossagnak a bolcsddei nevelés minden teriiletét érintd barmely valtozas esetén érvényesiilnie
kell. A kisgyermek 11j helyzetekhez valé fokozatos hozzaszoktatasa segiti alkalmazkodasét, a
valtozasok elfogadésat, az 0j dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok kialakulasat.

8. Egyéni banasmad érvényesitése

A kisgyermek fejlodéséhez alapveto feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus, hiteles neveldi
magatartasa. A bolcsédei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan érésének, egyéni
fejlodésének litemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, kompetenciajat, nemzetiségi/etnikai,
kulturalis és vallasi hovatartozasat. A fejlédés litemét mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva
kell megitélni. Minden 0 fejlédési dlloméasnak kiindulopontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a
bolcstdei ellatast nydjté intézménybe, szolgaltatdhoz jard kisgyermekek mindegyike egyéni
sziikségleteihez igazodd mértékben részesiiljon érzelmi biztonsdgot nydjté gondoskodasban és
tamogatasban.

9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentésége

A gondozési helyzetek a kisgyermeknevel6 és a kisgyermek interakcidjanak bens@séges, intim
helyzetei.

A gondozési helyzetek megvalosulasa soran a nevelésnek és a gondozasnak elvélaszthatatlan
egységet kell alkotnia. A gondozds minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei,
lehet6ségei nem korlatozdédhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologids sziikségletek kielégitése
megteremti a magasabb rendil szilkségletek kielégitésének feltételeit. A professzionalis gondozas,
hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakulasahoz és a nevelési feladatok megvaldsuldsanak
egyik kiemelt szintere.

10. A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatdsa
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A korai életévekben alapozddnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért timogatasuk
kiemelt jelentoséggel bir a bdlcsédei nevelésben. Biztositani kell annak a lehetéségét, hogy a
kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken keresztiil ismeretekhez,
élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontdn tanulds 6romét, megerdsidjon benne a
vildg megismerésének vagya. Kivancsisaganak fenntartasaval, pozitiv visszajelzések biztositdsaval
segiteni kell ©néallo kezdeményezéseit, megteremtve ezaltal az egész életen at tartdo tanulds
igényének, folyamatanak biztos alapjait.
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IV. Bolcsédei nevelés-gondozas feladatai

A bélesédei nevelés-gondozas feladata csaladban a nevelkedé kisgyermekek napkézbeni ellatdsanak
és esetlegesen kiegészité szolgaltatasoknak biztositasaval 20 hetes 3 éves egészséges és a 20 hetes 6
éves sajatos nevelésli igényli gyermek testi- és pszichés sziikségleteinek kielégitése, az optimalis
fejlodés elosegitése. A hatranyos helyzetli gyermekek esetében a hatrdnyok és kovetkezményeik
enyhitésére  torekvés. A  sajatos nevelési igényl(i gyermekek habilitdciojdnak  és
rehabilitaciojanak segitése a gondozas, nevelés, az egyéni és a csoportos foglalkozasok keretében, a
gybgypedagogus iranyitasa alapjan.

1. Egészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozésa

e a harmonikus testi és lelki fejlodéshez szilkséges egészséges €s biztonsdgos kornyezet
megteremtése, a fejlodés tAmogatasa
a primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése
egészségvédelem, egészségnevelés, a komyezethez valdé alkalmazkodds és az alapvetd
kultarhigiénés szokasok kialakulasanak segitése (a testi-lelki harmoénia kialakuldsat és
megOrzését segitdé napirend — ezen beltl: étkezés, mosakodds, O6ltozkodés, alvas,
szobatisztasagra nevelés, pihenés, levegdzés, jaték, mozgas)

o sziikség esetén specialis szakember bevonasaval prevencids és korrekcios feladatok ellatasa.

2. Az érzelmi fejl6dés és a szocializacio segitése

o derlis légkér biztositdsa, a bolcsodébe keriiléssel jard nehézségek lehetdség szerinti
megel6zése, ill. csokkentése, a gyermekek segitése az esetlegesen atélt nehézségeik
feldolgozaséaban,

e a pgondozénb-gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsdgot jelentd kapcsolat
kialakuldsénak segitése,

e az egyéni szikségletek kielégitése a csoportban élés helyzetében, az én tudat egészséges
fejlodésének segitése,

¢ a bizalom és elfogadason alapuld tarsas kapcsolatok alakulasanak, az egyiittélés szabdlyai
elfogadasanak, a masik iranti nyitottsdg, empétia és tolerancia fejlodésének segitése,

o lehetoség teremtés a gondozondvel és/vagy a tarsakkal kozos élmények szerzésére az én
érvényesités €s a tolerancia egyensulyanak iranyaba befolyasolva a gyermek fejlodését

e a kommunikativ képességek fejlodésének segitése a kommunikacios kedv felébresztésével és
fenntartasaval (meghallgatas, figyelem, kérdések megvalaszolésa),

e a szocializacios problémaval kiizd6, lassabban fejlodo, érzékszervi és/vagy mozgdassériilt, a
sajatos nevelési igényl, a hatranyos helyzetil, az elhanyagolt gyermekek nevelése-gondozasa
specialis tobblet-torodéssel, sziikség esetén mas szakemberek bevonasaval.

3. A megismerési folyamatok fejli6désének segitése
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az érdekl6dés kialakuldsanak, fennmaradasinak, erdsodésének, az érdeklodési kor
boviilésének segitése,

a gyermek életkoranak, érdeklddésének megfeleld tevékenységek lehet8ségének
biztositasa,

a gyermek igényeihez igazodé kozos tevékenység soran élmények, viselkedési és helyzet
megoldasi mintak nyujtasa,

az 6nallo aktivitas és a kreativitds tamogatasa,

az 6nallo véleményalkotasra, a dontésre, a valasztasra valo képessé valas segitése,
ismeretnyujtas, a tajékozddasnak, a tapasztalatok és élmények feldolgozasanak segitése,

a gyermek tevékenységének tamogato-batoritd odafigyeléssel kisérése, megerdsitése, az
onkifejezés lehetdségeinek megteremtése az egyes helyzetekben.
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V. A bolcsédei élet megszervezésének elvei

1. Kapcsolat a sziil6kkel

A bolcsbdei nevelés-gondozas a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve szolgalja a gyermek
fejlodését. A csaladi és a bolesddei nevelés-gondozas dsszhangja, a sziilok és a gondozondk kozotti
partneri kapcsolat kialakitasa elengedhetetlen feltétele a gyermekek harmonikus fejlodésének. A
sziilé ismeri legjobban a gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokésait, igényeit, sziikségleteit,
nagymértékben segitve ezzel a gondozéndét a gyermek ismeretén alapulé differencialt, egyéni
banasmadd kialakitasdban. A gondozond pedig, mint szakember, szaktudasaval, tapasztalataival tudja
segiteni a sziilot gyermeke nevelésében. A sziillok és a bolcséde folyamatosan, kolcséndsen
tajékoztatjak egymast a gyermek fejlodésérol; ez alapvetd fontossagl a személyre szold bolesddei
nevelés-gondozas kialakitdsaban, és a csaladokat is segiti a gyermek nevelésében. A korrekt partneri
egyiittmikddés feltétele a kolesonos bizalom, az dszinteség, a hitelesség, a személyes hangvétell (de
nem bizalmaskodo), etikai szempontbol megfeleld, az érintettek személyiségi jogait tiszteletben
tarto, tapintatos, folyamatos kommunikacid, az informécié megosztasa.

A kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak tobb formaja van, egyéni kapcesolattartas formak: beszélgetés
érkezéskor és hazamenetelkor, tizend fiizet, csaladlatogatas; csoportos kapcsolattartasi formak: sziiléi
értekezletek és sziildcsoportos beszélgetések, csalddi délutanok, hirdetétabla, nyilt napok, irdsos
tajékoztatok, szervezett programok, stb. Mivel mindegyik més-mas szerepet t6lt be, célszerl
parhuzamosan minél tébbet alkalmazni koziiliik. _

A csaladlatogatas célja: a csaladdal vald kapcsolatfelvétel, a gyermeknek és a sziiloknek otthoni
kornyezetben vald megismerése, ezért lehetdség szerint az els6 csaladlatogatasra a beszoktatds
megkezdése elott, valamint a gyermek ébrenléti idejében keriiljon sor. A csaladlatogatas arra is
lehetoséget nyujt, hogy a sziilé bévebben informaldédjon a bolcsodei életr6l, jobban megismerje
azokat a gondozéndket, akikre gyermekét bizza.
A csalddi élet az emberek intim szférajahoz tartozik, ezért a csaladlatogatds lehetdségének
ajanlasakor, az idépont megvalasztisakor, a csaladlatogatas alatt ¢és utdn a csaldd kivansagait
mindenekfelett tiszteletben kell tartani.

A sziilécsoportos beszélgetések tematikus beszélgetések a csoport gondozondinek vezetésével
a csoportba jard gyermekek sziileit foglalkoztatd nevelési témarél. A problémdk megosztasa,
egymas meghallgatdsa segiti a sziiléi kompetenciaérzés megtartasat. Lehet6ség van az egymastol
hallott helyzetkezelési modok tovdbbgondoldséara, ezéltal a sajat viselkedés repertoar bovitésére.
A gondozonoktdl kapott indirekt megerdsitések jo irdnyba befolyasoljak a sziildk nevelési szokasait.

A szervezett programok a csaladok igényeihez igazodd tobblet-lehet6ségek a csaladok segitése, a
sziil6i kompetencia novelése és a csalad €s a bolcsdde kozotti kapesolat erdsitése érdekében. Tobb
fajtajuk lehet, pl.: eloadas, beszélgetés neves szakemberrel a sziiloket érdeklé  témakrol, étel-,
konyv-, jatékbemutato szaktanacsadassal és adott esetben vasarlasi lehetéséggel egybekodtve, vagy
klub-jellegli csaladi programok tinnepekhez kapcsolédéan vagy alkalomtdl fiiggetlentil bizonyos,

kiszamithato rendszerességgel (pl. adventi késziilodes, kirandulas). Ezek a kozos élmények, az
emberi kapcsolatok €s a tapasztalatok, a tajékozottsag gyarapitasaval nagymértékben
hozzajarulhatnak a sziiloi kompetencia fejlodéséhez, a csaladi nevelésnek és a gyermek

fejlodésének segitéséhez.

2. Beszoktatas (adaptacid) — szuilével térténd fokozatos beszoktatas

16




Vértessomloi Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcséde
2823 Vértessomlé Ady Endre u. 57.
E-mail: vertessomloiovoda@gmail.com
vertessomloibolesode@gmail.com
Tel.: 0634/493-177

A sziilovel torténé fokozatos beszoktatds a csaladdal valé egylittmiikodést helyezi eltérbe. Az anya
vagy az apa jelenléte biztonsagot ad a kisgyermeknek, és megkoénnyiti az 1j kornyezethez vald
alkalmazkodasat. A kisgyermek és a gondozond kozott fokozatosan kialakuld érzelmi kotddés segiti
a gyermeket 0j kdmyezetének elfogadasaban, jelentésen megkonnyiti a beilleszkedést a bolcsddei
kozosségbe, mérsékeli az adaptacié soran mutatkozo stressz reakciok (pl. étkezési, alvasi
nehézségek, nyugtalansag, siras, tiltakozas, a sziilohoz valé fokozott ragaszkodas, a viselkedésben,
szokasokban, az o©nallosag terén jelentkezd esetleges valtozasok... stb.) sulyossagat, iddbeni
elhtizodasat.

3. ,Sajat gondozdén8” — rendszer

A ,.sajat gondozond-rendszer a személyi allandosag elvén nyugszik. A csoport gyermekeinek egy
része (5-6-7 gyermek) tartozik egy gondozondhéz. A nevelés-gondozas mellett 6 kiséri figyelemmel
a gyermek fejlodését, vezeti a feljegyzéseket, térzslapjat, fejlodési naplojat, 6 tartja szamon az
ujabb fejlédési allomasokat.

A ,sajat gondozdnd” szoktatja be a gyermeket a bolcsddébe, és a bolesddébe jaras egész idétartama
alatt 6 a gondozondje (felmendrendszer).

Az un. olelkezési idében - az az idészak, amikor mindkét gondozénd a csoportban van - idejét
elsdsorban a ,,sajat” gyermekei gondozasara, nevelésére forditja.

A .,sajat gondozond -rendszer ben t6bb figyelem jut minden gyermekre, szdmon lehet tartani a
gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokasait, els6sorban a ,,sajat” gondozénéd segiti at dket a
bélesédei élet soran adédd nehézségeken.

4. Gyermekcsoportok szervezése

A bolesddei gyermekcesoport 1étszamat jogszabaly hatdrozzak meg [15/1998. (IV.30) NM rendelet
40.§. (2).]. Ennél magasabb létszdm szakmailag nem fogadhato el, a megengedettnél t6bb gyermek
nem csupan  ellatasi problémat jelent a gondozondének, hanem nagyobb a zaj a csoportban,
valoszinilisithetéen tobb a konfliktus, megterhelébb az alkalmazkodas a gyermekek szamara,
kevesebb a lehetOség az egyéni banasmaodra.

5. Napirend
A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek, szlikségleteinek
kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozas feltételeit, annak  megvalositasat  kivanja

biztositani, megteremtve a biztonsadgérzetet, a kiszdmithatosdgot, az aktivitds és az Onallésodas
lehetdségét. A napirenden belill az egyes gyermek igényeit ugy kell kielégiteni, hogy kozben a
csoport életében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek tdjékozodhassanak a varhato
eseményekrol, kiiktatédjon a felesleges varakozasi id6. Ez egyben a csoport belsé nyugalmat
is biztositja. A folyamatos gondozéason belil az egymast koveté események (tisztalkodas,
étkezés, alvas) a gyermek biztonsagérzetét, jo kozérzetét teremtik meg - s egyben kiiktatjak a
felesleges varakozasi 1d6t. A napirend fiigg a gyermekcsoport életkori Gsszetételétol,
fejlettségétol, sziikségleteitdl, de befolyasoljak azt az évszakok, az iddjards, a csoportlétszam és
egyéb tényezok (pl. a bolcsOde nyitasa, zéarasa, stb.) is. Kialakitasanak tovabbi feltételei a személyi
allandosdg (sajat gondozond-rendszer), a targyi feltételek, a joO munkaszervezés, a kisegito
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személyzet 6sszehangolt munkéja, a gyermekek otthoni életének, életritmusanak lehet6ség szerinti
figyelembe vétele.

6. A bolcséde kapcsolatai mas intézményekkel

1) A boélesédék kapesolata a bélesddei halozaton beliil

A bolcsddei haldzat fontos intézményei, szakmai kdzpontjai a regionalis modszertani bolesédék
melyeknek feladata az egyes bolesodék szakmai mitkédésének segitése és folyamatos figyelemmel
kisérése.

2) Bolesoéde és 6voda kapesolata

A két intézmény kozott fontos olyan tartalmas kapcesolat kialakitasa, amely a kolcsonds
érdeklodés révén lehetdvé teszi egymas munkdjanak, céljainak  megismerését, megértését,
ezaltal a gyermekek szdméra az atmenet is zokken6 mentesebbé valhat.

Abban az esetben, ha bolcsde és dvoda kozos intézményként miikodik, a bdlcsodés koru
gyermekek ellatdsa a bolcsédei nevelésre-gondozasra vonatkoz6  elvi, szakmai-moddszertani
eloirasok alapjan, személyi és targyi feltételek biztositasaval torténjék, fontos a szakmai

kompetencia elismerésén alapulo egytittmikodés.

3) Egyéb kapcsolatok

A kompetenciahatdrok kolesonds tiszteletben tartdsaval kooperativ kapcsolatokat kell kialakitani
mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a csaladok kapcsolatba keriilnek / keriilhetnek
(tobbek kozott: Védénodi Szolgalat, Hazi Gyermekorvosi Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat,
Csaladsegitd Kozpont, Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgélat, Gyamhatosag, Nevelési Tanacsado,
Tanulasi Képességeket Vizsgalo Szakért6i €s Rehabilitacios Bizottsag).

A boles6dek és a kiilonbozo (bolesddei haldzaton beliili €s a csaladsegités teriiletén mikadd)
civil szervezetek kdzotti egytittmiksdés sok tekintetben hozzajarulhat a bolcsédei ellatas
fejlodéséhez, az ellatast igénybe vevo csaladok sziikségleteihez, elvarasaihoz torténd  igazodast
segitheti.

7. Intézményen beliili és mas intézményekkel torténé egylittm(ikodés mddja

1) Béleséde — Ovoda

Ovodéaval 2021 szeptember 6ta dsszevontan mitkodiink. A két intézmény kozott fontos olyan tartalmas
kapcsolat kialakitasa, amely a kolcsonds érdeklodés révén lehetévé teszi egymas munkdjanak, céljainak
megismerését, megértését, ezaltal a gyermekek szamara az atmenet is zokkenO-mentesebbé valhat. Példa
értéki a két intézmény kozotti kapesolattartas. Megkonnyiti az atszoktatast

Ovodai rendezvényeken vesznek részt a bolesédés gyermekeink (Marton- nap).

Ovodai csoportok bejénnek a bslcsédei csoportba (ballagas stb.) latogatdba.

Bolestdei és dvodai dolgozok kapcesolatat a tisztelet és kolesdnds megbecsiilés jellemzi.
Ovoda — béleséde kozosen szervezi gyermeknapi rendezvényét.

2) Tatabanyai Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Csalad és Gyermekjoléti Szolgalata
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Az intézmény gyermekvédelmi felel6se havi rendszerességgel részt vesz a Gyermekjoléti Szolgélat altal
tartott jelzé teamen, beszamol a bélcsddevezetonek. A vezetd évente részt vesz a Gyermekjoléti Szolgalat
altal szervezett telepiilési gyermekvédelmi tanicskozason, és a tanacskozas tobbi résztvevajével javaslatokat
fogalmaz meg a gyermekvédelem javitasa érdekében.

3) Védondi szolgalat
A gyermekjoléti szolgalathoz hasonléan védonoi javaslatra is felvehetd gyermek bolcsédébe. Az orvosi
tevékenységbol adodo feladatok mellett onalldan is latogathat gyermeket, testi, lelki szocialis fejlodését
nyomon koévetheti. 2 havonta tisztasagi ellenérzést végez a csoportban. A bolcsodevezetdvel kapcesolatot
tart.

4) Hazi Gyermekorvosi Szolgalat

Bolesédeorvosunk heti 2 éraban rendszeresen latja el orvosi feladatait. Egy gyermek kivételével gyermekink
haziorvosa is, igy nagy rélatasa van csaladok szocidlis helyzetére, gyermekek fejlodésére, fejlettségére.

5) Pedagodgiai Szakszolgalattal

VI. A boélcsédei nevelés-gondozas f6bb helyzetei

A nevelés-gondozas valamennyi helyzetének célja a gyermek testi- lelki harmoénidjanak elosegitése,
melyhez hozzétartozik a személyi- és targyi kornyezettel valé harmonia is, ezért a nevelés-gondozas
valamennyi  helyzetében lehetoséget kell biztositani a kisgyermek szamara ahhoz, hogy érdeklodésének,
pillanatnyi pszichés sziikségleteinek megfeleldéen ismerkedhessen személyi- és targyi kornyezetével ugy,
hogy viselkedési mintat és segitséget kapjon optimalis és sokoldalu fejlédéséhez és szocializaciojahoz. A
gondozas (testi sziikségletek kielégitése) és a jaték a bolcsodei élet egyenrangtian fontos helyzetei,
melyekben lényeges a gyermek szabad aktivitds iranti igényének ¢s kompetencia érzésének

erdsitése. A bolcsddei élet legyen élvezetes, részvételre motivalo és kielégitd tanulasi élményeket
biztosito, tarsas kozegben zajld, interakciot 6szténzo. A gyermekek szamara biztositani kell, hogy koruknak
€s fejlettségiiknek megfelelden vegyenek részt az egyes élethelyzetek, tevékenységek
elokészitésében, kivalasztasdban, alakitdsdban. Valamennyi tevékenység, ¢lethelyzet alakitdasanak
modszertani alapja a gyermek pozitiv onértékelésének erdsitése és a kiilonbozo faji, kulturdlis, valldsi,
nyelvi, nemi, valamint fizikai és mentélis képességbeli kiilonbozdségek tiszteletének kialakitasa.

1. Gondozas

Bensdséges interakcios helyzet gondozond és gyermek kozott, melynek elsodleges célja a gyermek testi
sziikségleteinek kielégitése. A személyes és a szocidlis kompetencia kialakulasanak egyik feltétele, hogy a
gyermek csecsemdkortol kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehetGsége  legyen
ugy probalkozni, hogy kdzben érzi a gondozond figyelmét, biztatasat, tamogatd segitségét. Sikeres
probéalkozasait a felndtt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza (ez noveli az egyiittmiikodési kedvet), a
sikertelenségért viszont nem jar elmarasztalas. Lényeges az elegendd 1d6 biztositasa, mivel az  egyes
mozzanatok megtanuldsa hosszu gyakorlast igényel. A felnottel vald kommunikacié érzelmi toltése, a
gondozénodnek a gyermekrol adott  jelzései kihatnak az oOnelfogadasra, a személyiség egészséges
alakulasara. A gondozas jelentds mértékben befolyasolja a szokaskialakitast és az 6nallosodast.
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2. Jaték

A jaték belso sziikségletbol fakado, sromteli tevékenység, 1ényegéhez hozzatartozik az

onkéntesség, a szabadon valasztas.

Tulajdonsagai:

o Orémet szerez

o0 A jaték onmagéaért valo

o Nem feladat

o Mindig valamilyen aktiv részvételt tételez fel a gyermek részérdl

o A csecsemo és kisgyermek {6 tevékenysége

o Gazdagitja ismereteit, tapasztalatait, a vilag megismerésének egyik eszkoze

o Megismeri a targyak tulajdonsagait

o Ekdzben gyakorolja az ujonnan elsajatitott mozgasokat, tevékenységmodokat

o Megtanul figyelni, egyre hosszabb ideig elmélyiilten tevékenykedik

o Megismeri a nehézségek lekiizdésének 6romét

o Fejleszti fantaziajat, megfigyelokészségét

o Azért jatszik, mert jolesik, mert 6romet lel benne, mert sajat jatékaval sajat vagyait,
torekvéseit valositja meg.

o A gyermeki jaték a gyermek fejlettségi szintjét titkkrizi.

3. Monddka, ének, zene

A zenei nevelésnek a gyermeki lét egészét at kell hatnia. Fontos a gyermek zenei hallasanak,
ritmusérzékének, érzékelési készségeének, harmonikus, szép mozgésanak fejlesztése.
Cél:
1. A gyermek zenei érdeklédésének felkeltése
2. Erzékennyé tegye a kornyezet hangjai irant
3. Enekes jatékkal, az egyiitténeklés 6romével érzelmei gazdagitasa
Zenei nevelés feladatai:
— Magyar mondokak megismertetése
— Magyar énekes jatékok megismertetése
— Daloléssal kedvet keltsen, a mintaadas az 6nkéntes utdnzasra
— Osszerendezett mozgasra késztetés
— Ritmusérzék fejlesztés
Zenei nevelés tartalma:
— Kétetlen formaban, a napszak barmely id6szakaban
— Heti rendszerességgel, az évszaknak megfeleld terv alapjan
Zenei nevelés feltételei:
Személyi feltétel
— Gondozond énekeljen
— Rendelkezzen megfeleld szamu énekanyaggal
— Enekelgetés alkalma, médja korcsoportonként valtozo
— Tobbszori révid énekelgetése
A fejlodés jellemz6i a bolesddéskor végére:
— Egyszerii kétszélamu énekek éneklése
— Erzékenyek a természet, és kdrnyezet hangjara

20



Vértessomléi Német Nemzetiségi Ovoda és Béleséde
2823 Vértessomld Ady Endre u. 57.
E-mail: vertessomloiovoda@gmail.com
vertessomloibolcsode@gmail.com
Tel.: 0634/493-177
— Ismeri a dalok, mondokak szévegét, a hozza kapcsolddé kézmozdulatokat
— Kedvelik az €16 zenét, 6romet okoz szdmukra a zene hallgatasa

4, Vers, mese

Az érzelmi biztonsag megadasanak és az anyanyelvi nevelésnek egyarant fontos eszkdzei a tobbnyire
jatékos mozgasokkal is 6sszekapcesolt monddkék, dudolok, versek. Ezek
ritmusukkal, a mozdulatok és szavak egységével a gyermekeknek érzelmi élményeket adnak. A mese a
gyermek érzelmi-értelmi fejlodésének és fejlesztésének legfobb segitdje.
A mesével vald személyes kapcsolatban a gyermek érzelmi biztonsadgban érzi magat s a
jatéktevékenységhez hasonloan, a mesehallgatds bensoséges allapotban, eleven belst képvilagot
jelenit meg.
A mesélés a kisgyermek mentalis egészségének elmaradhatatlan eleme.
A gondozond feladata:
— A mese, a versmondas feltételeinek megteremtése
— Kiviilrél tudja a verseket, meséket
— Arcjatékaval, ritmikus mozdulatokkal, hanglejtéssel kisérje
— A hanger0 valtoztatasaval teszi érzékelhetobbé a gyermek szamara
— Kihasznalja a mondokazas nyugtatod hatasat
— Megismerteti a néphagyomanyokhoz, iinnepekhez kapcsolodo meséket
— A régi szokasok értékét kozvetiti
Az irodalom megismertetésén, megszerettetésén at kdzvetetten hat a sziilékre.
A gondozdnd feladata:
- A mese, a versmondas feltételeinek megteremtése
- Kiviilr6l tudja a verseket, meséket
- Arcjatékaval, ritmikus mozdulatokkal, hanglejtéssel kisérje
- A hangerd valtoztatasaval teszi érzékelhetobbé a gyermek szamara
- Kihasznalja a monddkazas nyugtato hatdsat
- Megismerteti a néphagyoméanyokhoz, linnepekhez kapcsol6dd meséket
- A régi szokasok értékét kozvetiti
- Az irodalom megismertetésén, megszerettetésén at kozvetetten hat a sziilokre.

5. Alkototevékenység

Az alkotd tevékenységekre az egész nap folyaman lehetdséget biztosit a gondozond. Maga a
tevékenység és ennek 6rome a fontos, nem a mi, nem az eredmény. Tag teret kap a beliilrdl fakado
motivacio, kreativitas. A gondozond altal biztositott feltételekkel, az egyéni fejlettséghez igazodva
segitik az alkoto tevékenységek gazdagodasat, az esztétikai
érzékenység, a szEp irdnti nyitottsag, igényességiik alakulasat. Igyeksziink kertilni a direkt
neveldi rahatasokat, a gyermek spontan kezdeményezésére €pitve segitjiik az alkotokedv,
készség kibontakozasat. A gondozond feladata megismertetni a gyermekeket a kiilonbdz6 anyagokkal, a
kézi munka alapelemeivel. Fobb alkotd tevékenységeink: festés (ujjfestés, ecsettel), tépés, ragasztas,
gyurmazas, rajzolas, épités (homokkal, épitokockakkal).

Cél:
- Az épito, abrazolo, alkoto tevékenység segitése
- A térbeli, formai, szini képzet kialakuldsa, gazdagitasa
- A természet szineire, formadira valé rahangolodas
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Feladat:
- Az alkot6 tevékenységre egész nap folyaman lehetdség biztositasa
- Megismertetni a gyereket a kiilonb6z6 anyagokkal, a kézi munka alapelemeivel
- Az egyéni fejlettségnek megfelelé motivalas
A fejlesziés tartalma:
- Képalkotas: firkalas, rajzolas
- Rajzolas: ceruzaval, zsirkrétaval, filctollal
- Festés: ujjheggyel, ecsettel, szivaccsal
- Agyagkompozicidk: gyurmaval, karcolds, lenyomat
- Képalakitas: tépéssel, vagassal, ragasztassal, mozaikkészités
- Plasztikai munkak: egyszeriibb ajandéktargyak készitése
- Epités: hoval, homokkal, épitékockaval
A fejlédés varhato jellemzdi a bolcsddéskor végére:
- Szivesen fajzol, egyszerli format masol
- Rajzait meg is nevezi
- Ollohasznalat kezdete
- Nagy szemii gyongyot fliz
- Tokéletes ceruzafogas
- Felismerhet6 formakat rajzol

6. Egyéb tevékenységek

a) Kornyezet-természet megismerése

A gyermek aktivitasa és érdeklddése soran tapasztalatokat szerez a kozvetlen és tdgabb
termeészeti- emberi- targyi kornyezet formai, mennyiségi, téri viszonyair6l. A valdsag
felfedezése soran pozitiv érzelmi viszonya alakul a természethez, az emberi alkotasokhoz,
tanulja azok védelmét, az értékek megorzését. A gyermek mikozben felfedezi kdrnyezetét, olyan
tapasztalatok birtokaba jut, amelyek a kornyezetben valo, életkoranak megfelel6 eligazodashoz
szitkségesek. A kornyezet megismerése soran matematikai tartalmu tapasztalatoknak, ismereteknek a
birtokéaba jut. Felismeri a mennyiségi, alaki, nagysagbeli és téri viszonyokat. A gondozon6 lehet6vé teszi a
gyermekek szamara a kérnyezet megismerését. Alkalmat, id6t, helyet biztosit a spontan és szervezett
tapasztalat és ismeretszerzésre, a kérnyezetkultira és biztonsagos életvitel szokédsainak alakitasara.
A kornyezettel valo ismerkedés a kisgyermek sziiletését kovetd, a fejlodését alapvetden
befolyasolo, az életkor ndvekedésével egyre tagulo, az ismeretszerzésben alapvetden mélyilo folyamat.
Cél: Kornyezeti kompetencia megalapozasa
A gyermekek tevékenységébe dgyazva minél gazdagabb ismeret atadas a sziikebb, és tdgabb kornyezetrol.
Lehet6ség biztositdsa a megannyi tapasztalatszerzésnek természetes élethelyzetben.
Feladat:

- A gyermek aktivitasa €s érdeklodése soran tapasztalatszerzes a kozvetlen, és a tagabb kérnyezetrol.

- A valosag felfedezése soran a pozitiv élmények feldolgozasa

- Elegend6 1dé6, és alkalom biztositasa

- Spontan, €s szervezett ismeretszerzes lehetdsége

- Koérnyezettudatos magatartas megalapozasa.

- Szelektiv hulladékgytijtés.

- Kormyezetbarat szemlélet kzvetitése partnereink felé.
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- Kornyezetbarat intézmény
b) Munka jellegli tevékenységek

A személyiségfejlesztés fontos eszkoze a jatékkal sok vonatkozasban azonossagot mutato,

azzal egybeest munka jellegli jatékos tevékenység (az 6nkiszolgalas, segités, kornyezet, n6vénygondozas).
A gyermek munka jellegii tevékenysége onkéntes, 6rommel, szivesen végzett jatékos tevékenység. A
tapasztalatszerzésnek és a kornyezet megismerésének fontos lehetésége. Tarskapcsolatok alakitasanak
eszkdze. A gondozon6tdl a gyermekkel vald egyiittmitkdést, folyamatos és pozitiv értékelést igényel.

7. Mozgas

A mozgas szerepe a személyiség fejlédésében, a kompetencia kialakuldsa szempontjabol
nagyon fontos.
A kornyezet és a sajat testbol ered6 ingerek hatasara megismeri a vildgot, gondolkodasa
fejlédik, beszéde megindul, kibontakozik. Onérvényesitésében eszkdzként hasznalja sajat
testét és mozgasos megnyilvanuldsait, mindennek kiemelt szerepe van a személyiségfejlodés
szempontjabol.
Célunk a gyermek sokoldalu, harmonikus személyiségének fejlesztése életkorilag a
legmegfelel6bb tevékenységi forma segitségével. Eszkozokben gazdag mozgaslehetség
biztositasa.
Nevelémunkdnkban igyeksziink kihasznalni a nagymozgasok és a finommotorika
fejlesztésének lehetdségeit.
A mozgés javarészt a zene, mondokak altal felkeltett érzések mozgasos kivitelezésére épiil.
A nap meghatarozott szakaban a gondozonével kézosen mondokézva, énekelve végzik a
jatékos tornat a gyermekek.
Ezen kiviil kiilonbozé mozgasfejleszto jatékokkal rendelkeziink, amelyek elésegitik a benti és az udvari, kis
¢s nagymozgas lehetdségét.
A mozgaskészség fejlesztése:
- Testérzékelést fejleszt6 jatékok (6lbeli, kézfogos jatékok)
- Fogas fejlesztése (tologatos, kalapalos jatékok, gombos jatékok, asztali jatékok,
kiilonbdz6 tapintasu anyagok)

- Egyenstlyérzék fejlesztése (tormapad, bordasfal, csuszda)
- Ritmikus jaras (karikak segitségével)
- Hintajatékok (libikoka)
- Ugro jatékok (ugralo labda, ugralo csacsi, trambulin)

A mozgadskészség tartalma:
- Kétetlen forméban (csoportszobaban, udvaron)
- Heti rendszerességgel, elore felépitett konkrét fejlesztés

A mozgasfejlesztés feltételei:

Hely: - csoportszobankban kialakitott rész ad helyet a mozgasos gyakorlatok
elvégzésére.
- az udvaron nagyobb hely van a mozgasra, ezért ennek lehetdségét
kihasznaljuk.
Eszkozok: - mozgasfejleszt6 eszkdzok

- jatékszerek véltozatos tevékenységekhez
Gondozoné: a csoportban dolgozé mindkét gondozond nagy hangsulyt fektetve szervezi meg

mind a mindennapos mozgast mind a heti rendszerességgel beiktatott mozgasos
23



Vértessoml6i Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcséde
2823 Vértessomlo Ady Endre u. 57.
E-mail: vertessomloiovoda@gmail.com
vertessomloibolcsode@gmail.com
Tel.: 0634/493-177

kezdeményezéseket.
A fejlodés jellemzoi a bélesédéskor végére:
- Szereti €s igényli a mozgast.
- Egyensulyérzéke stabil.
- Minden lépcs6fokra egyet 1ép, valtott 1abbal
- Fiirge a mozgdsa
- Rovid ideig tud fél labon éllni
- Lenditi a karjat jaras kozben
- Ugyesen hasznélja a 3 kerekii biciklit

8. Tanulas

A teljesitményelvarashoz kotott, erbltetett ismeretgyarapitdsnak a bolcsodében nincs helye. A

bolesddei nevelés-gondozds teriiletén a tanulas fogalmat a lehet6 legtagabban értelmezziik:

minden olyan tapasztalat- és / vagy informacioszerzési folyamat tanulas, amely tartos

valtozast idéz elo viselkedésben é€s / vagy a gondolkodasban.

A tanulds a gyermek kordbdl és fejletségébdl adédé tevékenység, illetve tevékenységbe

agyazottan torténik. A tanulas legfontosabb irdnyitoja a személyes kivancsisag, az érdeklédés.

A kisgyermekkori tanulas szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaték, a

felnottel és a tarsakkal valo egyiittes tevékenység és kommunikacid. A tanulas formai: utanzas, spontan
jatékos tapasztalatszerzes, a gondozond-gyermek interakcidibdl szarmazo ismeretszerzes, szokas kialakitas.
A gondozdénd a sajatos nevelési igényl gyermekekkel valé foglalkozas soran alkalmazott médszereiben
figyelembe veszi, hogy naluk hosszabb id6t vesz igénybe a tanulasi folyamat, és ebben direktebben kell
részt vennie, mint az egészséges gyermekeknél. A sajatos nevelési igényl gyermekek esetében kevésbé
épithet arra a belsé motivaciora, amely az ép gyermeknél természetesen jelentkezik a fejlodés folyaman.

A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek fejlédésének
feltételei a biztonsagos és tamogatd kdrnyezetben zajlo felnbtt-gyermek és gyermek-gyermek interakciok.
Figyelembe kell venni azoknak a gyermekeknek a nyelvi sziikségleteit, akiknek mas az anyanyelviik, mint a
nemzetni nyelv.
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VIl. Gyermeki tevékenységek havi tervezete (MINTA)
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VIII. Napirend évszakonként

1.Tavaszi napirend

6.30-8.00: Gyermekek folyamatos atvétele, kdzben szabad jatékos tevékenység

8.00-8.15: El6késziilet a reggelihez, bilizés, wc-z€s, tisztalkodas

8.15-8.45: Reggeli

8.45-10.00:  Jaték a csoportban (torndzunk, énekeliink, monddkazunk)

10.00: Tizoérai elfogyasztasa

10.00-11.15: Szabad jatékos tevékenység iddjarastol fliggden a szabadban, udvaron (bicikli, homokozo
jatékok), teraszon, illetve a csoportszobaban

11.00-11-30: Eloékésziilet az ebédhez, bilizés, wc-zés, tisztalkodas

11.30-12.00: Ebéd, majd folyamatos fogapolas, tisztalkodas, elokésziilet a pihenéshez

12.00-14.30: Pihend id6

14.30-14.45: Ebredés sorrendjében bilizés, wc-zés, tisztalkodas, elokésziilet az uzsonnahoz

14.45-15.00: Uzsonna

15.00-16.30: A gyermekek hazaadasa, kézben folyamatos szabad jatéktevékenység

16.30: Bélesdde zarasa -

2. Nyari napirend

6.30-8.00: Gyermekek folyamatos atvétele, kozben szabad jatékos tevékenység

8.00-8.15: Elokésziilet a reggelihez, bilizés, we-zés, tisztalkodas

8.15-8.45:  Reggeli

8.30-10.00:  Jaték a csoportban

10.00: Tizorai elfogyasztasa (id6jarastol fliggben az udvaron vagy a csoportban)

10.00-11.15: Szabad jatékos tevékenység iddjarastol fiiggben a szabadban, udvaron (bicikli, homokozo
jatékok, labda), teraszon, illetve a csoportszobdban

11.15-11.30: FElokésziilet az ebédhez, bilizés, we-zés, tisztalkodas

11.30-12.00: Ebéd, majd folyamatos fogapolas, tisztalkodas, el6késziilet a pihenéshez

12.00-14.30: Pihend id6

14.30-14.45: Ebredés sorrendjében bilizés, wc-zés, tisztalkodas, elokésziilet az uzsonndhoz

14.45-15.00: Uzsonna

15.00-16.30: A gyermekek hazaadasa, kozben folyamatos szabad jatéktevékenység

16.30: Bolestde és 6voda zarasa
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3. Oszi napirend

6.30-8.00: Gyermekek folyamatos atvétele, kézben szabad jatékos tevékenység

8.00-8.15: Elokésziilet a reggelihez, bilizés, we-zés, tisztalkodas

8.15-8.45: Reggeli

8.45-10.00:  Jaték a csoportban (tornazunk, énekeliink, mondokazunk)

10.00: Tizérai elfogyasztisa

10.15-11.15: Szabad jatékos tevékenység iddjarastol fiiggden a szabadban, udvaron (bicikli, homokoz6
jatékok), teraszon, illetve a csoportszobaban

11.15-11.30: Elokésziilet az ebédhez, bilizés, wc-zés, tisztalkodas

11.30-12.00: Ebéd, majd folyamatos fogapolas, tisztalkodas, elokésziilet a pihenéshez

12.00-14.30: Pihend ido

14.30-14.45: Ebredés sorrendjében bilizés, wc-zés, tisztalkodas, elokésziilet az uzsonnahoz

14.45-15.00: Uzsonna

15.00-16.30: A gyermekek hazaadasa, kézben folyamatos szabad jatéktevékenység

16.30: Bolcsdde és 6voda zarasa

4.Téli napirend

6.30-8.00: Gyermekek folyamatos atvétele, kozben szabad jatékos tevékenység

8.00-8.15: Elokésziilet a reggelihez, bilizés, we-zés, tisztalkodas

8.15-8.45:  Reggeli

8.45-10.00: Szabad jatékos tevekenység, éneklés, mondokazas.

10.00: Tizorai elfogyasztasa

10.15-12.15: Iddjarastol fiiggben mozgds a szabadban, udvaron, teraszon, illetve a csoportszobaban
tornaszer hasznalata

11.30-12.00: Ebéd, majd folyamatos tisztalkodas, elokésziilet a pihenéshez

12.00-14.45: Piheno id6

14.45-15.00: Ebredés sorrendjében bilizés, wc-z€s, tisztalkodas, elokésziilet az uzsonnahoz

15.00-15.15: Uzsonna

15.15-16.30: A gyermekek hazaadasa, kdzben folyamatos szabad jatéktevékenység

16.30; Bolesode és ovoda zarasa
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IX. A fejlédés jellemz6i a bolcsédéskor végére

Nagyon sok teriileten a gyermek 6nallo, egyediil étkezik, 61t6zkodik, tisztalkodik,
Legfeljebb apro segitséget igényel.

Mar nemcsak a szoros felnétt-gyermek kapcesolatban érzi magat biztonsagban, hanem
szivesen jatszik tarsaival is.

Jol tajékozddik kornyezetében, ismeri a napi eseményeket, a csoportban kialakitott
szokasokat, szabalyokat, az ezekhez valé alkalmazkodas nem jelent nehézséget

szamara.

Koémyezete irant nyitott, érdekli minden, szivesen vesz részt 01j tevékenységekben.
Gazdag szokincse van, elsdsorban beszéd titjan tart kapcsolatot felnéttel-gyermekkel.
A gyermekek tobbsége szobatiszta.

X. Dokumentacio

1. Bolcs8devezet6 altal vezetett nyilvantartasok, illetve kezelt dokumentumok

e Dolgozokrol:

»Egeészségligyi Nyilatkozat és vizsgalati adatok™ (C.3151-2/A).
Beutalds munkakori alkalmassagi vizsgalatra (A.3510-217).

e Ellatottakrol:

Felvételi konyv (SZ. NY.3354-10 r.m.sz.ny.), vagy szamitégépes adatnyilvantartas.
235/1997. (XI1.17.) Korm. rendelet 1. szamu melléklet ,,A gyermekjoléti alapellatasban
részesilo gyermekrol”.

Megallapodas az ellatas igénybevételérdl a gyermekvédelmi torvény 32. § (4) bek.
Sziiloi nyilatkozat a tajékoztatasi kotelezettség megtorténtérdl a gyermekvédelmi
torvény 33. § (2) bek.

Havi statisztika — Bélcsodei jelentés havonta: felvett gyerekek....%, gondozott
gyerekek....%.

A személyi gondoskodast nydjto gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol szolo
328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet.

Gyermekétkeztetés — intézményi téritési dijkedvezmény — elszdmolasa.

Hato6sagi bizonyitvany, illetve igazolas, hatarozat a 3 vagy tobb gyerekes illetve
Ingyenes étkezés — 6nkormanyzat hatarozata a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény jogosultsagarol.

Kérelem étkezési timogatdshoz — helyi dnkorményzat hatarozata.

KSH Béles6dei Kérdoéiv, illetve az online adatszolgéltatds a KSH rendszerben.

Heti étrend (gazdasagi ligyintézdvel vagy élelmezésvezetovel).
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- Fert0zo betegségekrol torténd kimutatas.
- Tetvességi nyilvantartds — a ,,Johan Béla” Orszagos Epidemiologiai Kozpont
Modszertani levele alapjan.

e Koltségvetés (gazdasagi uigyintézdvel).
Szakmai Program készitése
Elkésziti az SzMSz-t, kotelez6 mellékleteit, fliggelékeit, valamint az intézmény Belso
Szabalyzatait. (munkakori leirdsok, szabalyzatok készitése és feliilvizsgalata).
Dolgozok szabadsdganak nyilvantartasa (B.18-50 r.sz.).
Dolgozodk jelenléti kimutatasa
Személyi anyagok vezetése.
Dolgozd6 nyilatkozata arrél, hogy nem folyik ellene gyermekbantalmazas miatt eljaras
gyermekvédelmi térvény 15. § (8) bek.
Dolgozok tovabbképzési kotelezettsége teljesitésének nyilvantartasa.
Elelmezés egészségiigyi minimum tanfolyamok nyilvantartasa.
Kis és nagy értékii eszk6zok nyilvantartasa (leltar).
Munkavédelmi naplé vezetése.
Eves munkaterv, munkatervi beszamolok készitése.
Szabalyzatok készitése és feliilvizsgélata.
Az informécios dnrendelkezési jogrol €s az informacioszabadsagrdl szolé 2011, évi CXIIL
torvény.

2. Gondozdéndk altal vezetett nyilvantartasok

e Csoportnaplé naponta

e A gyermekekrol vezetett napi jelenléti kimutatas (33762-1 C.SZ.NY. 3354-1 r.sz.) vagy a
személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok
téritési dijarol és az igénylésiikhz felhasznalhato blzonyltekokrol sz616 328/2011. (X11.29.)
Korm. rendelet 2. szamu melléklete.

e Bolcsoddei gyermek-egészségiigyi torzslap (C.3354-6/a.r.sz.ny.r.)
(a gyermek 1 éves koraig havonta, kés6bb negyedévente vezetve)
- csaladlatogatasrol feljegyzés
- percentil tabla (fia 3341-46/b, lany 3341-45/b)
e Uzeno fiizet:
beszoktatas folyamata

L

anap folyaman 1j tevékenység fejlodésbeli véltozas

események, kdszontok, stb.

gyermek fejlédésének nyomon kévetése (fejlodési napld szempontjai alapjan)
e Fejlddési naplo
- agyermek 1 éves koraig havonta, késébb negyedévente vezetve.

A szervezeti felépitéstol fiiggben a feladatok atcsoportosithatdk.
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XI. AZ ELLATOTTAK ES A SZOLGALTATAST VEGZOK JOGAINAK VEDELMEVEL

KAPCSOLATOS SZABALYOK

1. A szlil6 joga, hogy

megvalassza az intézményt, melyre gyermeke

gondozasat- nevelését bizza,

megismerhesse a gyermekcsoportok életét,

megismerje a gondozasi-nevelési elveket,

tanacsot, tajékoztatast kérjen és kapjon a gondozonotol,

a bélesdde miiksdését illetéen mondjon véleményt és tegyen javaslatot,
megismerje a gyermek ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

2. A szil6 kételessége, hogy

a gyermeke ellatdséban kdzremikodo személyekkel €s intézményekkel egytittmiikédjon,
az intézmeény hazirendjét betartsa.

3. A gyermek joga, hogy

segitséget kapjon a sajat csalddjdban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasdhoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elhdritasdhoz, a tarsadalomba vald
beilleszkedéshez,

sériilés, tartos betegség esetén a fejlodését ¢és személyisége kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatasban részesiiljon,

fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségére karos
szerek ellen védelemben részesiiljon,

emberi méltosagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal — fizikai, szexualis vagy lelki
erdszakkal — az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon,

hatranyos megkiilonboztetés minden formajatél mentes gondozasban-nevelésben
részeslljon.

4. A bolcs6dei gondozénbknek és technikai személyzetnek biztositani kell, hogy

megfelelé munkakériilmények mellett dolgozhassanak,
tiszteletben tartsak emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat.
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5. A fenti jogok megsértése esetén az alabbi szervekhez fordulhatnak panasszal:

e Gyermekjogi képviselo:
Berze Mariann ~ Komarom- Esztergom megye egész teriilete

mariann.berze@ijb.emmi.gov.hu
+36 20 4899 565
o Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Szocialis ¢s Gyamhivatala

6. A panaszjog gyakorlasanak maédja:

A gyermek, a gyermek sziildje vagy mas térvényes képviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinek
védelmét ellatdo érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal
élhetnek az intézmény vezetdjénél, vagy Erdekképviseleti Férumanal az ellatast érinté kifogasok
orvoslasa érdekében, a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi kitelezettségszegése
esetén.

Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgélja, és tajékoztatast ad a
panasz orvoslasanak mas lehetséges modjardl. A gyermek sziildje vagy mas torvényes képviseldje az
intézmény fenntartéjahoz vagy a gyermekjogi képviselohéz fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy
az érdekképviseleti forum 15 napon belill nem kiild értesitést a vizsgélat eredményérél, vagy ha a
megtett intézkedéssel nem ért egyet.

1. Erdekképviseleti Forum tagjai valasztas alapjan:
a) ellatasban részesiilé gyermekek sziilei, vagy mas torvényes képviseld részérdl 2 {0,
b) intézmény dolgozdinak képviseletében 1 {0,
¢) a fenntart6 részérdl 1 16,
2. Az érdekképviseleti forum tagjainak tisztsége 5 évre szol. A tagsagi jogviszony megsziinik:
a) amegbizas idtartamanak lejartaval,
b) lemondassal,
¢) az intézmeényi jogviszony megsziinésével,
d) atag halalaval.
3. A megiiresedett tagsagi helyre 30 napon beliil uj tagot kell valasztani.
4. Az érdekképviseleti forum alakulo iilésén tagjai sorabdl elndkst valaszt.
5. Az érdekképviseleti forum miikodésének részletes szabalyait a bolcsdde hazirendje tartalmazza.
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7. Az érdekképviseleti férum tagjai és elérhet6ségiik:

Az Erdekképviseleti Forum tagjai és elérhetéségiik a bolcsdde hirdetétablajan olvashatd.

Xll. Bélcsédére vonatkozé térvények

» A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény.

» A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdl szol6 1993. évi I11. torvény.

» Munka Térvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. torvény.

» Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény.

» Magyarorszag 2014. évi kozponti koltségvetésrol szold 2013. évi CCXXX. torvény.
» Magyarorszag 2015. évi kdzponti koltségvetésrol sz0l6 2014. évi C. torvény.

» A kozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény.

> A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények és halézatok hatosagi
nyilvantartasarol €s ellendrzésérol szolo 369/2013. (X. 24.) Kormanyrendelet.

» A gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo 149/1997. (IX. 10.)
Kormanyrendelet.

» A személyes gondoskodast nyjto gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok
téritési dijarol és a felhasznalhatd bizonyitékokrol szolo 328/2011.  (XII. 29.) Kormanyrendelet.

» A nevel0sziil6i foglalkoztatési jogviszony és a helyettes sziiléi jogviszony egyes kérdéseirdl sz6lo
513/2013. (XII. 29.) Korméinyrendelet.

» A kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL. torvények a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasrol szolo 257/2000. (XII. 26.)
Kormanyrendelet.

» Az orszagos telepiilésrendezési és épitési kovetelményekrol sz6l6 253/1997. (XII. 20.)
Kormanyrendelet.

» Az Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumentéciés Kozpontrél sz616 214/2012.
(VIIL. 30.) Kormanyrendelet.
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A személyes gondoskodast nytijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirél 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet.

A helyettes sziilok, a nevel6sziilok, a csaladi napkozit miikodtetok képzésének szakmai és
vizsgakovetelményeirl, valamint az 6rokbefogadas elétti tanacsadasrol és felkészitd tanfolyamrol
sz6lo 29/2003. (V. 20.) ESzCsM rendelet.

A személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak miikdési nyilvantartasardl szolo 8/2000.
(VIIIL. 4.) SZCSM rendelet.

A jatszotéri eszkdzok biztonsagarol szolo 78/2003. (X1. 27.) GKM rendelet.
A pedagogiai szakszolgalatokrol sz6lo 1/2013. (I1. 26.) EMMI rendelet.

A nevelési — oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szol6
20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet.

Vértesomlé Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének 28/2015. (XII. 30.) 6nkormanyzati
rendelete
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XIll. MELLEKLET

1. Megallapodas-tervezet
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Vértessoml6i Német Nemzetiségi Ovoda és Bolesdde intézményének modositott Szakmai Programjat két 6
gondozond, két igen szavazattal elfogadta. Flfogadas tényét a gondozéndk az aladbbiakban hitelesité
alairasukkal tanusitjak.

Pfiszterer Klaudia Somldiné Mahr Zsuzsanna
kisgyermekneveld kisgyermekneveld
szakmai vezetd

Koényvesné Beutl Anita
Intézményvezetd

Vértessomlo, 2021. 09. 01.
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MEGALLAPODAS

A gyermek napkdzbeni ellatasa / bdlcsodei ellatas igénybevételéhez

- mely létrejott a Vértessomloi Német Nemzetiségi Ovoda és Boleséde és

................................................... szilld / torvényes képviseld — a tovabbiakban ellatast igénylo -

kozott a mai napon az elldtast igényld gyermeke bolcsddei ellatasarol.

Anyja sziiletéskori Deve: ...........coviiiiiiiiiiii

LakGii cosiosme i oo o s i s s e s s e S S e R SR R

A bolesddei ellatas kezd6 idépontja: ..., ; tartama:Hatérozott / Hatrozatlan

1

5.

A bolcsdde biztositja az ellatast igénylé sziilé gyermeke szamara:
e abolcstdei ellatas alapelveire éplilG szakszerdi gondozds — nevelés,
e napi négyszeri étkezés, a nyugodt alvas, pihenés biztositésa,
e agyermek szabad levegdn tartozkodasanak biztositasa,
o az dndllo jatéktevékenység tamogatasa, a gyermek fejlettségének megfelel6 készségfejlesztés,

Az ellatast igényld tudomdasul veszi, hogy az intézményben a napi téritési dij ............ Ft, melyet az intézmény
fenntartéja — Herend Varos Onkorményzata évente legfeljebb kétszer megvaltoztathat. A téritési dij véltozasardl az
ellatast igényld sziild értesitést kap. A téritési dijat elore, a targyhdnap 15-ig kell az ellatast nyunjté boélecsddének
megfizetni. Ha a téritési dij fizetésére kitelezett fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, az intézmény vezetdje 15
napos hataridé megjelolésével irasban felhivja a kotelezettet az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hataridd
eredményteleniil telt el, a kotelezett nevét, lakcimét nyilvantartasba veszi. Dijhéatralékré]l negyedévente tajékoztatja a
fenntartot, a téritési dijhéatralék behajtésa, vagy behajthatatlan hatralék torlése érdekében.

A téritési dij fizetésére kotelezett személy neve: ..........c.ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
TARCTINES conmacmmommmnummn s oo isem s o om0 0T 0 R AT S R R TR SR 165
TAFSEAMAY cvmmsvmmanvano s armsmmes s s AROSZATNAY ovovanumsmmimmmmsss o oo s
A bolesddei ellatas megsziinik:
e hatdrozott idejli elhelyezés esetén a megjelolt idétartam leteltével
e asziild, egyéb térvényes képviseld bejelentése alapjdn
e haa gyermek a jogszabalyban meghatarozott életkort betdltstte
e bolesddei nevelési év végén, (augusztus 31.) ha a gyermek a harmadik életévét betoltotte
o Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki a bolcséde orvosanak szakvélemeénye szerint egészségi
allapota miatt bolcsédében nem gondozhatd, illetéleg magatartdszavara miatt veszélyezteti a tobbi gyermek
egészségét. (15/1998. /1V. 30/ NM rendelet 43 §. /3/ bekezdés.)

Az intézményvezetd tdjékoztatja tovabba a sziilét az alabbiakrol:

o qz elldtds tartalma és feltételei: a gyermekek napkdzbeni ellatasaként a csalddban €16 gyermekek életkoranak
megfeleld nappali feliigyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését szervezzilk meg azon
gyermekek szdamara, akiknek sziilei, neveldi, kisgyermek neveli munkavégzésiik munkaeré-piaci részvételt
elésegitd programban, képzésben valo
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részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkizbeni ellatasukrél nem tudnak gondoskodni. A napkézbeni
ellatas keretében biztositott szolgaltatasok id6tartama lehetdleg a sziilld6 munkarendjéhez igazodik. (1997. évi
XXXI. torvény 41. §. /1/ bekezdés)

e A gyermekek napkdzbeni ellatasat kiilondsen az olyan gyermekek szamdra kell biztositani, akinek fejlodése
érdekében allandd napkozbeni ellatasra van sziikség,

e akit egyediilalld idoskori személy nevel, vagy akivel egyiitt hdrom vagy tébb gyermeket nevelnek, kivéve azt
akire nézve eltartdja gyermekgondozasi dijban részesiil,

e akinek a sziildje, gondozdja szocidlis helyzete miatt az ellatasrél nem tud gondoskodni.  (1997. évi XXXI.
torvény 41. §. /2/ bekezdés)

e A gyermek napkézbeni ellatasat biztositani kell, ha azt a jegyzd a védelembe vétel (Gyvt. 68.§. a./ pontja) soran
elrendeli.

o Az intézmény dltal vezetett, gyermekre vonatkozo dokumentdcio: lizend fiizet, egészségiigyi torzslap, fejlédési
lap és napld, IX. szamu adatlap;

e qz érték és vagyonmegdrzés maidja: a gyermekeknek zarhatd szekrénye van. A bejarati ajtok, kapuk napkodzbeni
zarva tartasarol a boleséde gondoskodik. Az érkezés és tavozas idGtartama alatt a sziilok figyelmet forditanak a
kapuk csukott allapotara.

o fizetendd téritési dijrol

e gz intézmény hazirendje: a melléklet szerint;

a panaszjog gyakorlasanak modja: A gyermek, a gyermek szillje vagy mads torvényes képvisel6je, tovabba
gyerekek érdekeinek védelmét ellatd érdek-képviseleti és szakmai szervek a héazirendben foglaltak szerint
panasszal élhetnek az intézmény vezet6jénél vagy érdek-képviseleti forumanal az ellatast érintd kifogasok
orvoslasa érdekében, a gyermeki jogok sérelme, tovabbd az intézmény dolgozoi kotelezettségszegése esetén. Az
intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja, és tdjékoztatast ad a panasz
orvoslasanak més lehetséges modjarél. A gyermek sziiléje vagy mas torvényes képviseléje az intézmény
fenntartojahoz vagy a gyermekjogi képviseléhoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az érdekképviseleti
forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgéalat eredményérél, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért
egyet. A Vértessomléi Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcséde intézményvezet6je: Ruska Ménika, elérhetésége:
2823 Vértessomlé Ady Endre u. 57. 06-34/593-177 e-mail: vertessomloiovoda@gmail.com, a bolcséde szakmai
vezettje: Pfiszterer- Klaudia, elérhetésége: 2823 Vértessomlé Ady Endre u. 57. 06-34/593-177 e-
mail:vertessomloibolcsode@gmail.com

e qz érdekképviseleti forum: A Vértewssomldi Német Nemzetiségi Ovoda és Bolesédében miikodd
érdekképviseleti forum tagjai és elérhetdségiik a gyermekiik tizend fiizetében €s a csoportszobahoz tartozo
atadokban a falinjsagra kifiiggesztve talaljak meg.

e TAJ alapt nyilvantartast

Az ellatast igényld a Hazirend egy példanyét atvette, az abban foglaltakat tudomasul vette, vallalta a betartdsat. A Hazirend a
sziilokre és hozzatartozoikra egyarant vonatkozik.

Gyermek étkeztetésre vonatkozo tajékoztatast széban és frasban a sziil6 megkapta.

A sziil6 nyilatkozik arrdl, hogy a felvételnél kozolt adatok a valdsdgnak megfelelnek. Vallalja, hogy a kérelemhez csatolja a
felvételt igazolé dokumentumokat, valamint, ha a kozolt adatokban valtozas kovetkezik be, azt 15 napon belil az
intézményvezetdvel tudatja.

Fenti tdjékoztatds megtorténtérol, jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonosité adatkdzlésben bedllott valtozasokrol.
Jelen Megallapodés a gyermek ellatasanak megsziinésével hatalyat veszti.

A Megallapodast és a tdjékoztatast a felek — mint akaratukkal mindenben megegyezdt — tudomasul vették és alairtak.
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1. Altaldnos rendelkezések

A koznevelési intézmény miikodésére, belso és kiilsd kapcsolataira vonatkozd rendelkezéseket a
szervezeti €s miikodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg.

Az SZMSZ Nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. toérvény 25. §-dban meghatarozott
eloirasok alapjan készil el.

A Vértessomloi Német Nemzetiségi Ovoda és Bélcséde, mint tébbeéla koznevelési intézmény
SZMSZ-ét, intézményiink nevelStestiilete, az dvodaban miikodd sziiléi szervezet, valamint a
bolesddei érdekképviseleti forum véleményének kikérésével fogadja el.

Az SZMSZ azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra, a mikodtetore
tobbletkotelezettség harul, a fenntartd, a mikodteté egyetértése szikséges. Az SZMSZ nyilvanos.

Az SZMSZ rendelkezései 6sszhangban allnak az intézményi alapdokumentumokkal.

1.1. A szervezeti és miikddési szabalyzat jogszabalyi alapja

Az dllamhaztartasrol rendelkez6 jogszabalyok:

e Az allamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV. torvény /Aht./

e Az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol rendelkezé 368/2011. (XI1.31.) Korm.
rendelet /Avr./

e A kormanyzati funkcidk, allamhaztartasi szakfeladatok és szakagazatok osztalyozasi

rendjérdl sz6l6 68/2013. (X11.29.) NGM rendelet
o A koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl €s belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011.

(XI1.31.) Korm. rendelet (Ber.)

Agazati (kdznevelési) jogszabalyok:

e A nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény /Nkt. térvény /

o A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet /R./

o A nemzeti kdznevelésrol szold térvény végrehajtasarol rendelkez6 229/2012. (VIIL28.)

Korm. rendelet
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A pedagbgusok eldmeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi
XXXIII. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013.

(VIIL.30.) Korm. rendelet

Egvyéb dgazati jogszabalyok:

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXII. térvény /Kjt./ ,

A Munka Térvénykonyverdl szolo 2012, évi L. térvény /Mt./ ,

A gyermekek védelmérSl és a gyaAmiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. toérvény
/Gyvt./,

Az informéciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél sz616 2011. évi CXIL
térvény ,

26/1997. (IX.3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzok védelmérol,

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassdag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol,

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szak_szolgélati intézmények miikodéserol,
A személyes gondoskodist nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények
feladatairdl és miikodésérdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet.

1.2. A szervezeti és miikddési szabalyzat célja

a fent felsorolt jogszabalyokban foglaltak érvényre juttatasa,

az intézmény jogszerli mikodésének biztositasa,

a zavartalan miikodés garantélasa,

a gyermeki jogok érvényesiilése,

a sziilék, a gyermekek és pedagdgusok kozotti kapesolat erdsitése,

az intézményi miikodés demokratikus rendjének garantalasa.

1.3. A szervezeti és miikddési szabalyzat feladata

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat feladata, hogy meghatarozza a Vértessomloi Német

Nemzetiségi Ovoda és BolesGde szervezeti felépitését, tovabba a miikodésre vonatkozé mindazon

rendelkezéseket, amelyeket a jogszabaly mas hataskorbe nem utalt.
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1.4. A szervezeti és miilkddési szabalyzat hatalya
Az SZMSZ bels6 jogi norma, eléirdsainak megtartdsa minden — az intézménnyel kapcsolatba

keriil6 — szereplore nézve kotelezo.

Személyi hatalya kiterjed

e intézményvezetire,

e az ovodaval és bolcsodével jogviszonyban allé minden alkalmazottra,

e az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
illetve azokra, akik részt vesznek az dvoda és bolcsode feladatainak megvalositasaban,

e az 6vodaba és boles6débe jard gyerekek kozosségére,

e a gyermekek sziileire, torvényes képviseldire.

Teriileti hatalvya kiterjed

e az dvoda és bolcsdde épiiletére, illetve az ehhez tartozé intézményi teriiletre,
e az Ovoda és bolcsbde teriiletén kiviil szervezett, az intézményi nevelés idejében és
keretében zajloé program, esemény helyszinére,

e az intézmeény képviselete szerinti alkalom, kiilsé kapcsolat esetén az alkalom helyszinére.

Id6beni hatalva kiterjed

Az 6vodai nevelés és bolcs6dei nevelés-gondozas idejében, keretében zajlé programokra,

eseményekre, illetve az dvoda és bdlesode kiilso képviseleti alkalmaira.

1.5. A szabalyzat érvényessége, modositasa, feliilvizsgalata, kozzététele
Az SZMSZ-t az intézmény vezetdje késziti el, és a nevelbtestiilet fogadja el [Nkt. 25. § (4) bek.].
Az elfogadaskor a jogszabalyban meghatarozottak szerint az intézmény sziiléi szervezete, €s a
boélcsodei érdekképviseleti forum eldzetes véleményezési jogot gyakorol.
Az SZMSZ a fenntartoi ellendrzést €s egyetértést kovetden 1ép hatalyba, és hatarozatlan idore szol.
Ezzel egyidejlleg, hatdlyon kivill helyez6dik az intézmény el6zé Szervezeti és Mikodési

Szabalyzata.
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Modositasara, feliilvizsgalatara akkor keriil sor, ha a jogszabalyokban, a szervezet és miikddeés
tekintetében valtozas all be, illetve, ha a sziil6k vagy a nevelStestillet mindsitett tobbséggel erre

javaslatot tesz.

Kozzététele:

Az SZMSZ megtekintheté az dvoda és bolcséde tobbi dokumentumaval (Hézirend, Pedagogiai
program, Bolcs6de Szakmai Programja) egyiitt az intézmény irodajaban, Vértessomlo kozség
honlapjan elolvashat6. T4ajékoztatast a szabalyzatrdl az intézményvezetd, és az intézményvezets-
helyettes ad.

A dokumentumok megtekinthet6ek a

https://www.oktatas.hu/hivatali ugyvek/kir intezmenykereso/!KIR _Intezmenykereso/Intezmeny/1
ndex/202325

oldalon. A lehetdségekre a sziil6i értekezleteken, valamint a hirdetStabldkon hivjuk fel a sziilok

figyelmeét.

2. Intézmény altalanos jellemzoi

2.1. Az intézmény adatai
Az intézmény neve: Vértessomloi Német Nemzetiségi Ovoda és Bblcsdde
Az intézmény székhelye: 2823 Vértessomlo Ady Endre u. 57.
Elérhet6ségeink:
— Telefon.: 34/493-177
— E-mail:vertessomloiovoda@gmail.com; vertessomloibolcsode@gmail.com
— Csoportszam: 2 dévodai csoport és 1 bolcsodei
Maximalisan felveheté gyermeklétszam: 50 f6 6vodas (mely 1étszdm a fenntarté engedélyével
20%-al atléphetd) + 12-14 £6 bolcsddés.
Engedélyezett alkalmazotti létszam: évodaban 7 {8, bélcsédében 3 16,
Intézmény OM azonosit6ja: 202325

A fenntarté neve: Vértessomld Ko6zség Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete
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Alapitéja: Vértessomlé Kozség Onkorményzata.

A koltségvetési szerv alapitdsanal figyelembe vettjogszabalyi rendelkezések: Ant. 7/A.8, 8.8,
8/A.§, Nkt. 21.§, Nkt. 22.§.

Alapitas id6pontja:2013. 01. 01.

Alapité okirat kelte: datumbélyegz6 szerint

Alapité okirat szama: 1042-3/2021.

Gazdélkodasaval Osszefiiggd jogositvanyok: Onéllé koltségvetéssel rendelkezik. Pénziigyi-
gazdalkodasi feladatait a Vértessomld Kozség Onkorméanyzata (székhelye: 2823 Vértessomlo
Rékoczi utca 63.) latja el.

Az intézmény hosszi bélyegz6jének felirata, lenyomata: Vértessomloi Német Nemzetiségi Ovoda
és Bolcs6de Deutscher Nationalitdten Kindergarten und Kinderkrippe Schemling 2823
Vértessomld Ady Endre utca 57. Addszdm: 15806431-1-11

Az intézmény korbélyegzdiének felirata, lenyomata: Vértessomléi Német Nemzetiségi Ovoda és

Bolesdde Vértessomlo-Deutscher Nationalititen Kindergarten und Kinderkrippe Schemling

2.2, Az intézmény alaptevékenysége, tipusa

A koznevelési intézmény tipusa. tébbcéla, k6z0s igazgatasi, egységes 6voda-bolesdde.

Ovoda

Az o6voda alapfeladata az alapitd okiratban meghatarozott 6vodai nevelés, amely a gyermek
nevelésé¢hez szilikséges, a teljes dvodai életet magaban foglalo foglalkozasok keretében folyik. Az
ovoda a gyermek 3 (szabad férohely esetén 2,5 éves) koratol ellatja a gyermek napkozbeni
cllatasaval Osszefliggh feladatokat, valamint a tobbi gyermekkel, tanul6val egyiitt nevelhet6,
sajatos nevelési igényl gyermekek dvodai nevelését is.

Az évodai nevelémunka az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara épiil§ - a nevelGtestiilet altal

elfogadott €s az intézményvezeto altal jovahagyott - 0vodai pedagdgiai program alapjan folyik.

Bolcsdde
A boélesddei ellatas keretében biztositja 20 hetes kort6l 3 éves korig a gyermekek napkozbeni
ellatasat. Feladata a dolgozd anyak, valamint a szocialisan és mentélisan intézményes ellatasra

szoruld csaladok gyermekeinek szakszerli nevelése, gondozasa.
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Biztositja a gyermekek testi és szellemi fejlédését napirend kialakitdsaval és egyénre szabott
nevelési modszerek alkalmazasaval.
Bolcsédei nevelés-gondozds orszégos alapprogramja szerint, jogszabalyban meghatarozott

szakiranyl végzettséggel rendelkezd személyek éltal, nyujt szakszerii gondozast és nevelést.

A koltségvetési szerv kizfeladata:

A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 4.§ 1. a) pontja alapjan 6vodai nevelés,
ellatas szakmai és miikodtetési feladatai, tébbi gyermekkel egyiitt nevelhet6 sajatos nevelési igényl
gyermekek nevelésének feladatai. A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. térvény 21. § (1) szerinti gyermekétkeztetés feladatai. A gyermekek védelmérdl
és a gyamiigyi igazgatésrol szolé 1997. évi XXXI. térvény 42. §-a, és a személyes gondoskodast
nytjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirél szold 15/1998.(IV. 30.) NM rendelet 36. §-a szerinti gyermekjoléti
alapellatasi feladatok koziil a bolesddei ellatas feladatai. Nemzetiségi feladatok ellatdsa, német
nyelv 4dpoldsa, néphagyomanyok, szokasok felkutatasa és gyakorldsa a nevelési programban

megfogalmazottak szerint.

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

szakdgazat szama szakagazat megnevezése

1 851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Ovodai nevelés, ellatés szakmai és miikodtetési feladatai, tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd
sajatos nevelési igényii gyermekek nevelésének feladatai. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 21. § (1) szerinti gyermekétkeztetés feladatai. A
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz016 1997. évi XXXI. térvény 42. §-a szerinti
bolcsddei ellatas.

Ovodai nevelés, ellatas szakmai és miikodtetési feladatai, tobbi gyermekkel egyiitt nevelheté

sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésének feladatai, gyermekétkeztetés feladatai.
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A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkceio szerinti megjelolése:

Korméanyzati kormanyzati funkcid megnevezése
funkciészam
1 [ 091110 Ovodai nevelés, ellatés szakmai feladatai
091120 Sajatos nevelési igényll gyermekek 6vodai nevelésének, ellatdsanak
2 szakmai feladatai
3 091130 Nemzetiségi ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
4 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikddtetési feladatai
5 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
104030 Gyermekek napkézbeni ellatdsa napkozbeni gyermekfeliigyelet
¢ ellatas atjan
7 104031 Gyermekek bolcs6dében torténé ellatasa
8 104035 Gyermekeétkeztetés bolcsodében, fogyatékosok nappali
intézményében
9 | 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
10 | 104037 Intézmeényen kiviili gyermekétkeztetés

2.3. Azintézmény gazdalkodasanak jellemzoi
Az Allamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény 10. § (4) bekezdése alapjan a koltségvetési

szerv gazdalkodasi feladatait a Polgarmesteri Hivatal latja el. Vértessomlo Kozség

(“)nkorményzaténak. Képvisel6-testiilete altal jovahagyott intézményi koltségvetés felett az

intézményvezetd jogosult rendelkezni.

Adészam: 15806431-1-11

Az Intézmény bels6 ellendrrel nem rendelkezik. A belsé ellendrzési feladatokat a Vértessomlo

Polgarmesteri Hivatal altal megbizott kiilsé szolgaltato latja el.

Az intézmény onalléan rendelkezik a koltségvetés kiemelt eldiranyzatai felett — személyi

juttatdsok, munkaadokat terhelé jarulékok, dologi kiadasok, felhalmozasi, felujitasi kiadasok —

vonatkoztatasaban.
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3. Az intézmény szervezeti felépitése, a belsé kapcsolattartas rendje,

formaja

3.1. Szervezeti felépités

Magasabb vezet6 beosztasu: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes

Vezetd beosztasu: vezetdi feladatokat ellato kisgyermeknevelo

Alkalmazotti kozosség: az intézményben foglalkoztatott valamennyi kozalkalmazott.
Nevelétestiilet: az dvodaban foglalkoztatott 6vodapedagogusok és a bdlesddében foglalkoztatott
kisgyermeknevelSk.

Az intézmény szervezeti abraja:

Szuloi Szervezet Intézmenyvezeto

Intézményvezet-helyettes
Vezetdi feladatokat elldito
szemely

BOLCSODE

- KisgvermeknevelGk

Bolcsddei c_;fdjkja o Pedagaogiai munkat segitok - ! K'an}?fmi'azl_ka_fmazotf
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3.1.1. Intézményvezetd
A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. toérvényben, valamint a nemzeti
koznevelésrol szold 2011.évi CXC. torvényben foglaltak szerint Vértessomlé Kozség
Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete nevezi ki 5 évre, nyilvanos péalyazat atjan. Felette a

munkaltatoi jogkor gyakorloja a polgarmester.

A kozoktatasi intézmény vezetje felel6s az intézmény szakszert és torvényes miikodéséért, az
ésszerli és takarékos gazdalkodasért. Gyakorolja a munkaltatoi jogokat, és dont az intézmény
miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly, kollektiv szerzddés,
kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorbe. A dolgozok foglalkoztataséara, élet- és
munkakoriilményeire vonatkozd kérdések tekintetében jogkorét jogszabalyban rogzitett,
egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja.

Az intézményvezet6 jogkorét, felelGsségét, feladatait a kdznevelési térvény, valamint a fenntarto
hatarozza meg. Az intézményvezetd felelGs az intézményi szabalyzatok elkészitéséért, jovahagyja
az 6voda pedagdgiai programjat, és felelés az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasaért. Képviseli az intézmeényt.

Az intézmény vezetdje felel:

e apedagogiai munkaért,

e a nevelGtestiilet vezetéséért, a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitéséért,
végrehajtasuk szakszerli megszervezéséért és ellenérzéséért.

e a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény miikddéséhez
sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasaért,

e anemezeti és Ovodai-bdlcsGdei tinnepek megszervezéséért,

e a gyermek- és ifjusigvédelmi feladatok megszervezéséért ¢&s ellatasaért, a
gyermekvédelmi jelzérendszernek a koznevelési intézményhez kapcsolodd feladatai
koordinalasaért,

e aneveld és oktatdé munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremteséért,

e aszil6i szervezetekkel valo megfelel6 egyiittmiikodésért,

e atanuld- és gyermekbaleset megelozéséért,

e a gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,

v roorr

e apedagogus etika normainak betartasaért és betartatasaért.
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Az intézményvezetd jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Jogkorét esetenként, vagy az

iigyek meghatérozott korében helyettesére, vagy az intézmény mas munkavallaléjara atruhazhatja.

3.1.2. Intézményvezeto-helyettes

Vezetdi tevékenységét az intézményvezeté kozvetlen irdnyitasa mellett végzi. Megbizasat az
intézményvezetd hatarozott idére 5 évre adja. Felette az altalinos munkaltatéi jogokat az
intézményvezetd gyakorolja. Az intézményvezetd helyettes munkakéri leirdsat az intézményvezeto
késziti el. Felel6ssége kiterjed a munkakori leirasban talalhaté feladatkorre. Az intézményvezeto
tavollétében teljes jogkorrel 14tja el mindazokat az intézményiranyitéssal kapcsolatos feladatokat,
amelyeket az intézményvezetd lat el:

- az intézmény szakszerl és torvényes miikodese
- nevel6munka iranyitasa, ellendrzése.

Az intézményvezets-helyettes felelds:

e apedagdgusok szakmai munkdjanak ellendrzésében valo részvételéért,
e a pedagbgus és neveldmunkat kozvetleniil segité alkalmazottak, technikai dolgozé

munkaid6 nyilvantartasanak, beosztasanak vezetéséért,

e az intézmény miikodéséhez szilkséges jogszabalyban elbirt belsé szabalyzatok
el6készitésében valo segitésért,

e a gyermekbalesetek megel6zéséért, intézményi balesetekkel kapcsolatos tevékenységek
lebonyolitasaért,

e leltarozasért, selejtezésért,

e munka-és tizvédelmi tevékenységért,
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3.1.3. Vezeto6i feladatokat ellatoé kisgyermeknevel6

Vezet6i tevékenységét az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa mellett végzi. Felette az altalanos

munkaltatoi jogokat az intézményvezetd gyakorolja.

A megbizas idétartama: hatarozott ideji 5 évre szol.

Szakmai tajékozodasa, a bolcs6dei dolgozok rendszeres ellenérzése és munkajuk szakmai

értékelése alapozza meg felel6s dontéseit, az intézményvezetonek tett megalapozott javaslatait.

Felel6ssége kiterjed teljes megbizatasara és a bolcséde egész tevékenységeére. Aktivitasatdl és
kreativitasatol, valamint példaadé munkavégzeésétol és igényességétol nagymértékben fiigg az
intézményegység szakmai eredményessége. |

Elvégzi azokat a feladatokat, amely a szakmai program megvaldsulasat biztositja, iranyitja a
bolcsoéde szakmai munkéjat. A gyermekek felvétele soran felel6sséggel mérlegeli az optimalis
feltételek biztositasat. A bolcsédében a gyermekvédelmi feladatokat ellatja. Az intézményvezetot
folyamatosan tajékoztatja a bolcsdde miikodésérdl, ha sziikséges egyeztetést kezdeményez. Irasbeli
beszamolasi kotelezettsége nevelési évente egyszer kiterjed a munkakori leirasaban szabalyozott
feladatok végrehajtasara, a belso ellen6rzések tapasztalataira, az intézményt érinté megoldandd
problémak jelzésére. '

Részletes feladatait és tovabbi felelosségét a munkakori leiras hatarozza meg.

3.2. Avezetok kozti egyiittmiikodés

A vezetOség tagjai:

o Intézményvezetd
e Intézményvezetd- helyettes

e Vezetdi feladatokat ellatd kisgyermeknevel§

A vezetdk els6sorban kozvetlen kapcsolattartas utjan dolgoznak. A kapcsolattartds a vezet6ség
tagjai kozott folyamatos. Az intézkedésekr6l, a szerzett informaciokrol kolcsondsen tajékoztatjak
egymast. A vezetOség rendszeresen, sziikség szerinti gyakorisaggal tart megbeszélést az aktualis
feladatokrol. A megbeszélést az intézményvezetd vezeti. A vezetdk kozotti munkamegosztast jelen

szabalyzat €s a munkakdéri leiras tartalmazza, amely az SZMSZ mellékletében talalhato.
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Utasitasi, intézkedési jog gyakorlisa:

A magasabb vezet6k, valamint vezetd beosztasban dolgozé alkalmazottak a hozzajuk rendelt
munkatarsak, munkatarsi kozosségek tekintetében utasitasi és intézkedési joggal rendelkeznek. Az
utasitasi és intézkedési jogkor kiterjedését minden dolgozd esetében vilagosan meg kell hatarozni
a munkakéri leirasban. A vezet6 egy-egy feladatra alkalmi jelleggel is adhat utasitasi és intézkedési

jogot.

A vezet6i értekezlet feladata:
o t4jékozddas a belsd szervezeti egységek, szakmai k6zosség munkajarol,
e az intézmény valamint a belsd szervezeti egységek, szakmai kézosség aktualis, és konkrét
tennivaldinak attekintése, egyiittmiikddeés segitése.

A megbeszéléseket az intézményvezetd késziti el és vezeti. A megbeszélésekr6l feljegyzés
késziil. A vezetSk a sziikség szerint, de legalabb havonta tartandé megbeszéléseken beszamolnaka
vezetésiik ala tartozo szervezet miikodésérdl, illetve tovabbitjak az informaciokat az értekezleteken
sziiletett dontésekrdl az iranyitasuk alatt 1év6 szervezetnek, tovabba a szervezettdl a vezetdség felé.
Az intézmény vezetOségének a tagjai a belsé ellendrzési szabalyzatban foglaltak szerint

munkafolyamatba épitett ellendrzési feladatokat is ellatnak.

3.3. Azintézményvezetd vagy intézményvezeto- helyettes akadalyoztatasa
esetén a helyettesités rendje

Az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén helyettesitését az intézményvezetd- helyettes latja el
teljes feleldsséggel. Kivételt képeznek ez aldl azok az ligyek, amelyek azonnali dontést nem

igényelnek, illetve amelyek a vezetd kizarolagos hataskérébe tartoznak.

A vezetd tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes korl, kivéve, ha a fenntartdé masként

intézkedik. Tartds tdvollétnek minosiil 1 honap idGtartam.
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Az intézményvezetd és helyettese egyidejii tavolléte esetén a rangidds dvodapedagogus latja el. A
bolcs6de szakmai vezetGjének akadélyoztatdsa esetén az intézményvezet§ latja el a
bolcsédevezetéssel kapcesolatos feladatokat. Sziikség szerint az intézményvezetd egyedi megbizast

is adhat.

Az intézményvezet6 az Ovodaban sziikségessé valo vezetGi helyettesitési feladatokra

ovodapedagogusoknak is adhat megbizast.

A napi nyitvatartasi idokeretben, a 8-13.30 draig terjed6 idon til, vagy a vezeté beosztasuak
egyiittes hidnyzasa esetén, a helyettesités ellatasaban kozremiikodnek a munkarend szerint ez
idében munkat végzé Ovodapedagdgusok. Intézkedési jogkoriik az intézmény muikddésével, a

gyermekek biztonsdganak megdvasaval 6sszefiiggd azonnali dontést igénylo ligyekre terjed ki.

3.4. Az intézményvezeto feladat és hataskorébdl leadott feladat és

hataskorok
Az intézmény vezetGje egyszemélyi felelGsségének érvényesiilése mellett a kovetkezd

hataskoroket ruhazza at:

e Az intézményvezetG-helyettes munkajat munkakori leirdsa alapjan, valamint az

intézményvezeto kdzvetlen iranyitasaval végzi.

e az intézményvezet§-helyettes felelGssége kiterjed munkakori leirdsaban talalhatd

feladatkorre.

Az intézményvezetd, hataskorébdl atruhazza a helyettesre:

e amunkarenddel kapcsolatos feladatokat;

e az ovodapedagogusok munkajanak beosztasa, feladataik megszervezése; 6sszehangolasa;
e az 6vodai innepek munkarendhez igazodé mélté megszervezése;

e helyettesitések megszervezése;

e Ovodai, 6vodan kivili programok, rendezvények, kirandulasok elokészitése;

e tobbletmunkaval kapcsolatos elszamolasok elkészitése.
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3.5. Belso kapcsolattartas
Az intézmény kiillonboz6 kozosségeinek tevékenységét - a megbizott vezetdk kozremilikodésével —

az intézményvezeto fogja Ossze.
A kapcsolattartas formai: értekezletek, megbeszélések, forumok, rendezvények.

A kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy a kiillonb6zé dontési forumokra, neveldtestiileti -
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozo napirendi ponthoz a dontési, egyetértési és véleményezési,
javaslattételi jogot gyakorld kozdsséget, illetve az altaluk delegalt képvisel6t meg kell hivni,

nyilatkozatukat jegyzokonyvben kell régziteni.

Az intézmény vezetbje OsztOnzi, tamogatja a csoportszintli, valamint az intézményi szintl

egyittmikodéseket az intézményi célok elérése érdekében.

Az intézményvezetd a nevelési év munkatervében meghatarozottak szerint, (de nevelési évenként
legalabb harom alkalommal) Osszehivja az intézmény nevelGtestiiletét. Ekkor keriill sor a
munkatervben rogzitett teriiletek megbeszélésére, az eltelt idoszak eseményeinek megbeszélésére,

az elvégzett munka értékelésére, valamint a kovetkezd idoszak feladatainak attekintésére.

Az dvodapedagogusok, kisgyermekneveldk, a neveldmunkat segité alkalmazottak, és a konyhai

dolgozo kozotti kapcsolattartas napi szinten, az évodai munka egészében miikodik.

Az egyes tervezési id6szak feladatait a csoport 6véndi rendszeresen megbeszélik a csoporthoz
beosztott dajkaval, pedagdgiai asszisztenssel.

Nevelitestiileti értekezletet kell tartani:

a) apedagdgiai program modositasa, elfogadasara,

b) a szervezeti és mikddési szabalyzat, valamint modositasa elfogadasara,

¢) anevelési év el6készitésére, a munkaterv elfogadasara,

d) az intézmény éves munkéjanak értékelésére, egyéb atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasara,

e) aneveldtestiilet képviseletében eljaré évodapedagogus kivalasztasara,

f) ahazirend elfogadasara,

g) az otéves pedagdgus-tovabbképzési terv elfogadasara,
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h) a vezet6i palyaztatashoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd szakmai vélemény
kialakitasara — amennyiben a fenntart6 kéri.

i) a nevelGtestiilet véleményének kikérésére a vezet-helyettes megbizasa, illetve a megbizas
visszavonasa elott, az ovodapedagogusok kiilon megbizasa elott,

j) Jjogszabalyban meghatarozott esetekben.

Rendkiviili neveldtestiileti értekezletet kell tartani, ha:

a) azintézményvezetd 6sszehivja,
b) aneveldtestiilet egyharmada kéri,

¢) a sziiléi szervezet kezdeményezi, akkor, ha a kezdeményezést a nevel&testiilet elfogadta.

Az alkalmazotti kozosség értekezlete biztositja a szakmai munkét végz6 dvodapedagdgusok,
kisgyermeknevelok, valamint a nevel8-oktaté munkat koézvetleniil segitd alkalmazottak, és a

technikai dolgozo egytittmiikodését.

Alkalmazotti értekezletet kell tartani:

a kozoktatasrol szo6ld térvényben meghatarozott fenntartoéi dontések eldzetes véleményezésére,
amelyek az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatinak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval és modositasaval, kapcsolatosak. A

nevelGtestiileti és alkalmazotti kozdsségek értekezletét az intézményvezetd hivja ssze.

A dajkdk munkaértekezleteit az intézményvezetd, sziikkség esetén az intézményvezet6-helyettes

hivja 0ssze, melyek rendszerességét az éves munkaterv tartalmazza.
Ovodankban onértékelést tamogatoé szakmai munkakozosség mikodik.

Az onértékelést tdmogaté munkakozosség célja a mindségorzés a pedagogus, a vezetd €s az

mtézmény Onértékelésén keresztiil.

Tagjainak a létszama: 6t f6 dvodapedagogus. A munkakozosség tagjaira jellemzd a csoporttagok
felkésziiltsége, minoségfejlesztés iranti elkotelezettsége, alapszintii IKT ismeretek, érdeklddes,

motivaltsag, elkotelezettség az intézmény irant.
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A tagok feladatai

e Biztositsa az intézmény pedagdgiai munkajanak jogszerli, a jogszabalyok, Onértékelési
Kézikonyv, az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, az intézmény Pedagdgiai
Programja, az 5 évre sz0l6 intézményi onértékelési program szerinti mikodését.

e Az onértékelés modjat éves onértekelési tervben szitkséges rogziteni.

e Partnerek tajékoztatasa.

o  Onértékelési program és az éves nértékelési terv elkészitése.

e Oktatasi Hivatal altal mikodtetett informatikai tdmogato felilleten és a valdsagban is
nyomon kévetni a folyamatokat, gondoskodni az dnértékelés mindségbiztositasarol

o Adatgytijtés (foglalkozaslatogatas, dokumentumelemzés, interjuk felvétele, sziikség esetén
a kérdGives felméréshez kapcsolodo adatrogzités)

e A pedagbégusminGsitésben, tanfeliigyeleti ellen6rzésben és pedagdgus Onértékelésbe
résztvevl pedagodgusok segitése, tamogatasa.

e Az éves munkaterv részeként az onértékelési tervbe tovabbi kollégak is bevonhatok az

Onértékelési csoport javaslatanak figyelembevételével.

4. Intézményi kommunikacié, informacidoatadas

Az intézmény vezetbje tudatosan hasznélja az informaciogytijt6, informacié elosztd és szovivo
vezetdi szerepeket. Személyes kapcsolatain keresztiil, folyamatosan friss és aktudlis informaciot

szerez, kozli dontéseit, informacioit eljuttatja az intézmény alkalmazottainak.

Az intézményi célok, a tudatos tevékenység-Osszehangolas érdekében, az intézményben
rendszeresen, id6ben, pontosan kell eljuttatni az informéciét az érdekeltek felé. Az intézményben

az alabbi informacidatadasi gyakorlatok élnek:

— szoObeli (személyes, telefonos),
— irasos (falinjsag)

— elektronikus.
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Az intézmény valamennyi dolgozdja ismeri és alkalmazza, az intézményi dokumentumokat,
szabalyzatokat, hasznalhatja a szakmai ujsagokat, konyveket, nyomtatott segédanyagokat, az
intézményi telefont, szamitogépet, laptopot a munkéjahoz sziitkséges informacidk és ismeretek

megszerzésehez.

Az intézményben tartott valamennyi oOvodai és bdlcsodei rendezvényt vagy eseményt az
intézményvezetével minden esetben elézetesen egyeztetni szilkséges. Az intézményvezetd
érdeklédése alapjan, valamint ellenérzés céljabdl az intézményben, valamennyi Gsszejovetelen,
értekezleten, rendezvényen és eseményen részt vehet. Ezen kiviil ellen6rzési terve alapjan vagy
sziikség szerint latogatja a csoportokat. Az intézményvezeté és a bolcsddei szakmai vezetd
egylittesen felelnek azért, hogy az intézmény dolgozoit, illetve gyermekeit és a sziiloket érintd

informaciok id6ben eljussanak az érintettekhez.

4.1. Az intézményben folyé belsé tudasmegosztas

Az intézményvezetd valamennyi alkalmazott bevonasaval tudatosan fejleszti a szervezeti kulturat.

Az intézményben bemutatd foglakozasok szervezésével ismerhetik meg az 6vodapedagdgusok a
kollégdk munkajat. Az el6adasokon, képzéséken, tovabbképzéseken részt vett kisgyermeknevel 6k
illetve évodapedagdgusok értekezleten, szakmai délutdnon, vagy nevelés nélkiili napon adjak at
tudasukat az intézmény ovodapedagdgusainak, kisgyermeknevelonek sziikség szerint a dajkaknak

is.

A belsé tudasmegosztas rendszeres miikodését az intézményvezetd szervezi.
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4.2. Kapesolattartas a sziiloi szervezettel
Az dvodaban, a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése érdekében sziildi szervezetet
hozhatnak létre. A szill6k jogait és kotelezettségét a Koznevelésrdl szolo torvény 72.§-a, A
Nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl sz616 EMMI rendelet 119.§-a, a kdznevelésrol szolo

torvény 73. § a szil6i szervezet miikodését szabalyozza.
A sziil6i szervezet miikddése intézményiinkben:

A sziil6i szervezet figyelemmel kiséri:
» apedagogiai munka eredményességét
» agyermeki jogok érvényesiilését
» tajékoztatast kérhet a gyermekek nagyobb csoportjat érintd kérdésekben az

intézményvezet6tol.

Az 6vodai szinti ligyekben a sziil6i szervezet vezetdjével az intézményvezetd, a csoportszintii
iigyekben a csoport sziildi szervezet képvisel6jével a csoport Ovodapedagdgusai tartanak

kapcsolatot.

Az 6vodai szintli sziil6i szervezet vezet6jét meg kell hivni:

— a nevel6testiileti értekezlet azon napirendi pontjainak targyalasdhoz, amely tligyekben
jogszabély, vagy az 6voda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata a sziil6i szervezet részére
véleményezési jogot biztosit,

A meghivas a napirendi pont irsos anyagéanak legalabb nyolc nappal korabbi atadasaval jar.

A sziiloi szervezet véleményeét kell kérni:

— anevelési év rendjének elfogadasakor,

— a Szervezeti és Miikodési szabalyzat elfogadasa el6tt, a vezetok és a ézﬁlc’ii munkak6z0sség
kozti kapcsolattartas modjat szabalyozé részben,

— az Ovoda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitaséban,

— az 6voda adatkezelési szabalyzatanak elfogadasakor a gyermekek adatainak kezelése és ezek
tovabbitasanak szabalyozasa tekintetében,

— Pedagoégiai program elfogadasa elétt,

— Hazirend elfogadasa elott.

Ha a sziiloi szervezet a gyermeki jogok érvényesiilésének ¢€s a pedagogiai munka
eredményességének figyelemmel kisérése soran megallapitasokat tesz, az intézményvezetd
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gondoskodik arrél, hogy azt a nevelGtestiilet a sziil6i szervezet képviselOjének részvételével

megtargyalja.

4.3. Kapcsolattartas a bolesédei Erdekképviseleti Férummal

Az FErdekképviseleti Férum a bolcsédei ellatasban részesiild gyermekek érdekeinek
megjelenitésére, képviseletére és ellatasara létrehozott véleményezs, javaslattevs, valamint a
targykorébe tartozd panaszt elbirald testiilet.
Mikodésének célja, hogy a bolcsodei ellatassal kapcsolatban esetlegesen felmeriilé panasz,
probléma mihamarabb azon a helyen nyerjen orvoslast, ahol felmeriill. Megteremtse a bdlcsédei
ellatasban részesiilé6 gyermekek sziilei/torvényes képvisel6i, a fenntartd és az intézmény képvisel6i
kozotti egylttmikodés szélesebb korben értelmezett alapjat. A Forum szavazati jogu, valasztott
tagokbdl all.
Tagok:

e abolesddei ellatasban részesiil gyermekek sziilei/torvényes képvisel6 1 18,

e abolcséde munkavallaloinak képviseletében 1 16,

e a fenntarté képviseletében 1 6.
A Férum tagjai maguk koziil elndkot valasztanak.
Az Erdekképviseleti Forum jogkore:
Dontési jogot gyakorol:

e tisztségviselonek megvalasztasaban,

e hataskorébe tartozo ligyekben.
Véleményt nyilvanithat:

e gyermeket érintd tigyekben.
Javaslatot tehet:

e a bolcs6de alaptevékenységével Osszhangban végzett szolgéaltatasok tervezésével,

miikddtetésével, az ebbol szarmazo bevételek felhasznalasaval kapcesolatban.

Panaszt tehet, illetve intézkedést kezdeményezhet:
a szervezeti felépités szerinti (intézményvezetd), illetve egyéb illetékességgel bird
személynél/szervnél (fenntartd, gyermekjogi képviseld, mas hataskorrel rendelkezé szerv). A
panaszkezelés rendjét az intézmény hazirendje tartalmazza.
Egyetértési jogot gyakorol:

e abolcs6éde Hazirendjének jovahagyasanal.
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Feladatok az egyiittmiikodés és kapcsolattartas soran
Az egyiittmiikddés és kapcesolattartas soran a vezetok feladata:

e kozvetleniil rendelkezésre bocsassa azokat a dokumentumokat, melyek az Sziil6i Szervezet,
Erdekképvise]eti Forum jogainak gyakorlasdhoz sziikségesek,

e haa Sziil6i Szervezet, az Erdekképviseleti Férum a gyermeki jogok érvényesiilésének és a
pedagégiai, gondozéi munka eredményességének figyelemmel kisérése soran
megallapitasokat tesz, gondoskodik arrdl, hogy azt a nevelGtestiilet a Sziil6i Szervezet
képviselGjének, illetve a kisgyermeknevel6k az Erdekképviseleti Forum képvisel6jének
részvételével megtargyalja,

e intézményen belill megfeleld helyiség, sziikséges berendezés biztositasa.

A Sziil6i Szervezet és a bolesodei Erdekképviseleti Forum képviselsinek feladata:

e minden értekezlet utan kotelesek a kovetkezd csoportos sziiléi értekezleten beszamolni a
mindenkit érint6é informéaciokrol,

e aSziil6i Szervezet, Erdekképviseleti Forum aktualis tisztségviseldit, illetve elérhetdségiiket
az intézményegységiik faligjsagara kifliggesztéssel nyilvanossagra hozzak,

e ¢ljen a jogszabaly és az intézmény bels6 szabalyzataiban megadott jogositvanyaival,
jogainak gyakorlasaval,

e segitse az intézmény hatékony miikodését,

e tamogassa a vezetOk iranyitasi, dontési tevékenységét,

e véleményezze az 6voda, bolcs6de tevékenységének eredményességét.

5. A miikodés rendje

5.1. Nyitvatartasi rend
Az intézmény 6t napos (hétf6t6l péntekig) munkarenddel, egész éven at, folyamatosan muikdédik.
Heti pihenénapokon és munkasziineti napon az intézmeény zarva tart.
Rendezvények esetén a nyitva tartasi id6t6l valo eltérést az intézmény vezetdje engedélyezi.

Ovoda nvitva tartésa: 6: 30 — 17:00-ig.

Bolesode nyitva tartasa: 6:30 — 16:30-1g.
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Az intézményt reggel a munkarend szerint érkezé 6vodapedagdgus és dajka nyitja. Az 6voda teljes
nyitva tartasa alatt 6vodapedagogus latja el a nevelési feladatokat. /326/2013. (VIIL.30.) Korm.
rendelet 33/B. § (5): Ha az 6voda reggel 8.00 6ra el6tt vagy a délutani idészakban nem fejleszto,
iskola-el6készité vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen idoszakokban
a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktatdo munkat kdzvetleniil segité munkakoérben foglalkoztatott

személy is ellathatja./

A bolcséde teljes nyitva tartasaalatt kisgyermekneveld latja el a nevelési-gondozasi feladatokat.

Az dvoda, bolcsbde ilizemeltetése a fenntarté altal meghatarozott nyari zarva tartas alatt sziinetel.
A nyari takaritasi sziinet az elvégzend6 munkaktol fliggen 6vodaban 2-4 hét, bolcséde esetében 2-
4 hét. Ilyenkor torténik az intézmény sziikség szerinti feldjitdsa, karbantartisa, valamint a
nagytakaritas. A nyari takaritasi sziinet idépontjat a félévi sziildi értekezleten, de legkésébb februar

15-ig ismertetjiik.

Az intézmény zarva tart december végen, a két liinnep kozott.

A nevelési évben az 6vodai nevelés nélkiili napok szdma 5 nap, a bélcsédei nevelés- gondozas
nélkilli napok szdma 1 nap (Bolcs6édék Napja). A nevelés nélkiili napok idépontjat az éves
munkaterv és a kiillonos kozzétételi lista tartalmazza, de errdl (a nevelés nélkiili napot megelézéen

7 nappal) a falijsagra kiirva is tdjékoztatjuk a sziil6ket, akik kérhetik a gyermekiik felligyeletét.

6. Az intézményben valé benntartézkodas rendje

6.1. A vezetok benntartozkodasa

Az intézmény alkalmazottainak munkarendjét az éves munkaterv tartalmazza.

Az intézményvezet6 heti munkaideje: 40 ora, kitelezé draszama: 10 éra. A heti munkaido és a
kotelez6 Oraszdm kozotti kiilonbség a nevel6 munkara, a foglalkozasokra valé felkésziilésre,
valamint a vezet6i feladatok ellatasara forditando. Az intézményvezeté munkaideje felhasznalasat

és beosztasat a kotelez6 draszaman felill maga jogosult meghatarozni.
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Az intézményvezeté helyettes heti munkaideje: 40 6ra, kotelez6 Oraszama: 24 ora. A heti
munkaidé és a kotelezd 6raszdm kozotti kiilonbség a neveld munkara, a foglalkozasokra valo
felkésziilésre, valamint a vezetSi-helyettesi feladatok ellatasara forditandé. Az intézményvezeto-
helyettes, a kitelezd oraszdma kivételével meghatarozott idépontban tartézkodik az intézményben.

Munkaidejét az 6vodavezeté munkaidejével 6sszehangolva 4llapitjuk meg.

A vezetoi feladatokat ellato kisgyermeknevel6 heti munkaideje: 40 6ra, kotelez6 6raszama: napi
7 o6ra. A heti munkaid6 és a kotelezd oOraszdm kozotti kiilonbség a nevelé munkara, a
foglalkozasokra valé felkésziilésre, dokumentaci6 vezetése, csaladlatogatas, a napi taldlkozasokon
tuli kapcsolattartdsra - a sziil6kkel, egyéni konzultaciora, sziilécsoportos beszélgetésre;

tovabbképzésen vald részvételre, valamint a szakmai vezet6i feladatok ellatasara forditando.

Az 6voda nyitvatartasi idején beliil, 8 — 13.30 6raig, az intézményvezetének, vagy az altala
megbizott 6vodapedag6gusnak az Gvodaban kell tartézkodnia. A vezetd benntartézkodasan kiviili
id6ben a helyettesités rendje szerint torténik a vezetdi feladatok ellatasa.

Hivatalos ligyek intézése az intézményvezetd irodajaban torténik.

6.2. Az alkalmazottak intézményben valo benntartézkodasanak rendje, és a

munkavégzés altalanos szabalyai

Az 6vodapedagogusok heti munkaideje: 40 Ora, kotelezd oraszamuk 32 éra. A k6tott munkaidejét
a gyermekekkel val6 kozvetlen, a teljes Ovodai életet magaban foglalo foglalkozasra kell forditania,
a munkaid6 fennmaradd részében, legfeljebb heti négy oraban a nevelést elokészitd, azzal
Ssszefliggd egyéb pedagdgiai feladatok, a nevelGtestiilet munkéjaban valo részvétel, gyakornok
szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus szdmara.

A heti munkaidé és a kotelez6é 6raszam kozotti kulonbség a neveld munkaéra, a foglalkozésokra
valo felkésziilésre forditandd.

Az 6vodapedagdgusok kétheti valtasban, reggeles-délutanos miiszakban dolgoznak. Koziilikk egy

{6 a reggeli nyitasra érkezik, egy f6 pedig a zarasig marad az 6vodaban.

A kisgyermeknevel6k heti munkaideje: 40 6ra, kotelezo 6raszamuk 35 6ra. A kétott munkaidejét,
a munkakorhoz kapcsolédéan meghatarozottak szerint a gyermekek kézvetlen nevelésére,
gondozasara kell forditania. A munkaid6 fennmaradé részében a bolcs6dei nevelést, gondozast
elokészits, azzal Osszefiiggd egyéb feladatok elvégzése, gyakornok szakmai segitése és eseti

helyettesités ellatasa rendelheto el.
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Az ovodai dajkdk reggeles-délutanos muszakban, heti valtasban dolgoznak. Munkaidejiik 40
ora/hét.
A bolcsodei dajka allando délel6ttos miiszakban dolgozik. Munkaideje 40 ora/hét.

A konyhai dolgozo allando délel6ttés miiszakban dolgozik. Munkaideje 40 ora/hét.

Az 6vodaban dolgozo kézalkalmazottak feladatait a munkakori leirasok tartalmazzak.

Az intézmény alkalmazottai munkaidében csak kiilonlegesen siirgds esetekben, vezetdi
engedéllyel hagyhatjak el az intézményt. A pedagdgus naponta koteles nyilvantartani kotott
munkaidejét az 6voda belsé hasznalatra készitett nyomtatvanyan. Az éves munkatervben rogzitett
feladatok elvégzésére (innepségek, rendezvények, fogadoorak, gyermekek értékelése, csaladokkal
torténd programok, stb.) a pedagogus kotelezd orajanak letdltése utan, illetve pihendnapon is
berendelhet6 a 40 6ras munkaidejének terhére. A szabadsagolasi terv alapjan az intézményvezeto
a helyettessel, a vezet6i feladatokat ellatdé kisgyermekneveldvel egyeztetve engedélyezi a
szabadsagot. A dolgozo a munkabol valé rendkiviili tdvolmaradast, illetve annak okat lehetoleg 1
nappal elébb, de legkés6bb az adott munkanapon 7 6raig koteles jelenteni, az intézményvezetonek
vagy a helyettesnek, hogy a helyettesitésrol intézkedhessen. A munkaid6 beosztas cseréje a vezeto

el6zetes engedélyével, a csere lebonyolitasi médjanak megjeldlésével tehet6é meg.

6.2.1. Ovodai alkalmazottak helyettesitésének elvi rendje
e az egy csoportban dolgozé o6vodapedagbégus parok egymast helyettesitik, hosszabb
hianyzas esetén €sszerti, aranyos elosztassal, megbeszélés alapjan torténik.

e adajkék egymast helyettesitik, aktualitastél fiiggden megbeszélés szerint.

6.2.2. Boilesodei alkalmazottak helyettesitésének elvi rendje
e A kisgyermeknevelt tarsa meghosszabbitott munkaidében helyettesiti.
e Amennyiben a kisgyermeknevelO helyettesitése nem oldhaté meg a jogszabalyban eloirt
képesitéssel rendelkezé személlyel, igy a tobbeéli dvoda-bolesédében alkalmazott 6vond
is ellathatja a helyettesitést, ha legalabb 60 oras felkészit6 tanfolyam keretében elsajatitotta

a harom évnél fiatalabb gyermekek neveléséhez, gondozasahoz sziikséges alapismereteket.
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e Amennyiben a bélcsédei dajka helyettesitése nem oldhaté meg a jogszabalyban eldirt
képesitéssel rendelkezd személlyel, tigy a tobbeéli dvoda-bdlesddében alkalmazott 6vodai

dajka is ellathatja a helyettesitést.

6.2.3. Konyhai dolgozé helyettesitésének elvi rendje
e A konyhai dolgozét az 6vodai dajkak helyettesitik, aktualitastol fliggéen megbeszélés

alapjan.

6.3. A sziilok és kizvetlen hozzatartozok benntartézkodasa
A sziilok, és kozvetlen hozzatartozoik a gyermekek reggeli érkezésekor, és délutani tdvozasakor

vannak bent az intézményben.

Az intézmény sziil6k, hozzatartozok altal hasznalhaté teriiletei:

elétér (babakocsi tarold), 61t6z0,

— esetenként a csoportszoba — (pl.: sziiloi értekezlet, gyermekek beszoktatésa, elére egyeztetett
foglalkozas-latogatas),

— akadalymentes mosdd/ illemhely (sziil6k szamara),

— tornaszoba-innepek alkalméval.

6.4. Belépés és benntartozkodas azoknak, akik nem allnak jogviszonyban
az intézménnyel

A gyermekeket kiséré sziilok, hozzatartozok kivételével az intézménnyel jogviszonyban nem allo
személyek az intézményvezetének jelentik be,hogy milyen ligyben kivannak az intézménybe jutni.
A sziil6k benntartozkodasat részletesen a hazirend szabalyozza.
A fenntartd, szakértdi, szaktandcsadoi és egyéb hivatalos latogatas az intézményvezetével tortént
egyeztetés szerint torténik.
Az 6vodai csoportok és foglalkozasok latogatasat valamint a bdlesédei csoport latogatasat kiilso
személyek részére az intézményvezetd engedélyezi.
Az intézményi étkezést biztositd élelmezésvezetd elére megbeszélt idépontban, az ételszallitd
munkésok a szerz6désben meghatarozott id6pontban tartézkodhatnak az intézményben.

Alkalmazottak hozzatartozoi indokolt esetben, rovid ideig tartézkodhatnak az intézményben.
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Az intézményvezetével elére egyeztetett id6pontokban az aldbbiakban felsorolt személyek
(csoportok) tartozkodhatnak az intézményben:

—  Ovodapedagogus hallgaté, kisgyermekneveld képzésben részt vevé személy, dajka,

pedagdgiai asszisztens-képzésben részt vevo személy (hospitalas) céljabal,

— Logopédus,

— gyogytestnevelo,

— gybgypedagdgus,

— Ovodai szocialis segité szakember,

— hitoktato, _

— MOA képviseldi (ovi olimpia)

— karbantartd,

— Vértesi Natrpark munkatarsa (madardalos ovi),

— néptanc oktatod

— moderntanc oktato

7. A pedagogiai munka belsé ellendrzése

A bels6é ellenorzés legfontosabb feladata az intézményben folyd pedagogiai tevékenység

hatékonysaganak mérése.

Az ellen6rzés a bizalom elvére épiil. Feltételezi, hogy mindenkinek érdeke, hogy jé munkat
végezzen, az intézmény jol milikddjon, az igénybevevok szdméra megfeleld szolgéltatast nyijtson.
Az ellendrzések idépontjat az éves munkaterv ellendrzési terve tartalmazza. Az ellenérzés célja a
segitségnynjtas, kozos elemzes, értekelés. Az értekelés szdban és irasban, az ellenérzé €s az
ellenérzott személy véleményével, az ellendrzést kovetden megtorténik. A vélemények, tovabbi
intézkedések dokumentalasra keriilnek. A folyamatos ellenorzések, félévente, megbeszéléssel
zarulnak. Az értékelést itt is irdsos formaban dokumentdljuk. Az ellendrzési tervet az

intézményvezetd késziti el, a nevelotestiilet fogadja el.
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Az ellendrzési terv tartalmazza az ellenbrzés:

— tertletett,
— modszerét,
— litemezését,

— arésztvevoket.

Az ellendrzési tervet az intézményben nyilvanossagra kell hozni.

Az ellen6rzési tervben nem szerepl6, rendkiviili ellen6rzésrdl az intézményvezetd dont.
Rendkiviili ellenérzést kezdeményezhet a sziiléi munkakdzdsség is.

A pedagdgiai belsé ellen6rzés harom teriiletre irdnyul:

— az intézmény dolgozdira,

— a gyerekek fejlédésének nyomon kovetésére,

— aPedagdgiai Program ill. a Bolcs6dei Szakmai Program megvalosuldsara.

Az intézményvezetd minden Ovodapedagogus és kisgyermeknevel munkajat legalabb egy
alaklommal értékeli a nevelési év soran. Az ellendrzés tapasztalatait az érintett 6vodapedagogussal,
kisgyermekneveldvel ismertetni kell, aki arra irasban észrevételt tehet. A nevelési év
zarodértekezletén értékelni kell a pedagdgiai munka belsé ellendrzésének eredményeit, illetbleg az
ellendrzés altalanosithaté tapasztalatait, megéllapitva az esetleges hidnyossagok megsziintetéséhez

sziikséges intézkedéseket.

8. Kiilso kapesolatok

A Kiils6 kapesolatok rendszere, formaja és méodja

Az intézményt a kiilsé intézményekkel, szervekkel fenntartott kapcsolataiban az intézményvezeto

képviseli.
Kapcsolatrendszer Kapcsolatrendszer forméja, modja
Csalad — intézmény Csaladlatogatds,  beszoktatasi idé6szak, napi

kapcsolattartas, sziiléi értekezletek, fogado délutanok,
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jatszodélutanok, tinnepek, rendezvények, bélcsédében

sziilécsoportos beszélgetések.

Fenntartd — intézmény

Miikoédéssel, gazdalkodassal kapcsolatos feladatok

ellatasa.

Veértessomloi Német
Nemzetiségi Altalanos

Iskola

Az oOvodabdl iskoldba valé atmenet segitése, pl.:
Ovodapedagogusok — tanitok egyiittmikodé munkdja,
Nagycsoportosok iskolalatogatasa, nyilt napok,

rendezvények latogatasa.

Pedagogiai Szakszolgalat
— Ovoda

logopédiai ellatas, sziikség esetén nagycsoportosok
iskolaba 1épésel6tti vizsgalata.

Szakért6i és
Rehabilitacios Bizottsag

— Intézmény

Sajatos nevelési igényll gyermekek vizsgalata,

szakvélemények kiadasa.

Csaladsegito €s

Gyermekjoléti kozpont —

e Gyermekvédelmi tevékenységek segitése,

tamogatasa, elvégzése.

Intézmény o Ovodai  szocidlis  segitd  tevékenység
egyuttmiikodésen alapulo ellatasa,
Sziikség szerint esetjelzést kiildiink a szolgalat felé.
Egészségligyi A gyermekek egészséges életmodra nevelésének
szakszolgalatok — | segitése, rendkiviili esetben (betegség-baleset) a
Intézmény gyermekek ellatasa, fogaszat- latogatas.

Muivelodési Haz -

Intézmény

Szinhazlatogatas, kiilsé rendezvények lebonyolitasa.

Kozségi rendezvényeken ovodapedagdgusok
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részvétele (Pl.: barkacsolds, mozgasos, jatékos

tevékenységek szervezése).

Vértesi  Naturpark - | ,,Madardalos ovi” program.
Ovoda:
Tancoktato A tanc, néptanc, mint mozgasforma

megismertetés, megszerettetése az 6vodas
gyermekekkel. A tancsoport esetenkénti fellépése

6vodai rendezvényeken.

Renddrség - Ovoda A korzeti megbizott altal szervezett, az dvodas

korosztalynak megfelelé programokban valé részvétel.

Az intézményi kapcsolatok részletes leirasat az dvoda pedagogiai programja és a bolcsdde szakmai

programja tartalmazza.

9. Létesitmények, helyiségek hasznalati rendje

Az intézmény létesitményeit és helyiségeit az intézmény nyitva tartdsanak ideje alatt
rendeltetésiiknek megfeleléen lehet hasznalni.

A gyermekek a nyitva tartds teljes ideje alatt csak 6vodapedagégus feliigyelete mellett
tartozkodhatnak az &voda helyiségeiben, ill. csak kisgyermeknevelé feliigyelete mellett
tartézkodhatnak a bélcséde helyiségeiben.

Az intézmény helyiségeit mas, nem nevelési célra atengedni csak a gyermekek tévollétében, a
fenntarté engedélyével lehet. Az intézmény dolgozdi, tovabbé tgynokok, lizletk6tok vagy mas
személyek az intézmény teriiletén tevékenységiiket nem végezhetik (kivétel az intézmény altal
szervezett vasarok alkalmaval).

Az intézmény helyiségeiben part, vagy parthoz k6t6d6 tarsadalmi szervezet nem mikodhet.

10.Az elektronikus titon el6allitott papiralapi nyomtatvanyok

hitelesitésének-, és a tarolt dokumentumok kezelési rendje

Az elektronikus tton el64llitott, kinyomtatott nyomtatvanyokat az intézményvezetd alairasaval és
az intézmény korbélyegzdjével hitelesiti. Az intézményvezetd altal hitelesitett dokumentumok

irattari elhelyezésre keriilnek.
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A kiadmanyozas szabalyai:

Az intézmény nevében alairasra és korbélyegzo hasznalatara az intézmény vezetdje jogosult.

Az intézményvezetd kiadmanyozza:

Az intézmény miikodésével Osszefliggd jelentéseket, beszamolokat, munkaterveket,
szabalyzatokat €s utasitasokat

a fenntartoval torténd egylittmiikodés kapcsan a leveleket, felterjesztéseket, és egyéb
tajékoztatokat,

a szakigazgatds és szakhatdsagi szervek, a kozponti allamigazgatasi szervek teriileti
szervei, valamint a birdsagok és ligyészségek vezetOi részére cimzett iratokat,

az altalanos iskoldk igazgatdinak, a pedagodgiai szakszolgalat vezet6jének, valamint a
gyermekjoléti szolgalat vezetdjének szolo leveleket.

az intézmény bels6 hasznalatara késziilt jegyz6konyveket, hatarozatokat, nevel6testiileti és
szil6i tajékoztatokat. az intézmény miikodését megallapitd szabalyzatokat, vezetdi
intézkedéseket,

a munkaltatoi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkorrel osszefliggd dontések iratait,
az intézmeényi koltségvetéseket és koltségvetési beszamolokat,

az el6iranyzat-mddositasokat,

mindazon iratokat, melyek az intézmény egészét érintik,

a rendszeres statisztikai jelentéseket.

Bélyegzé hasznalatira az intézményvezetdn kivill az intézményvezetO-helyettes, vezetdi

feladatokat ellaté kisgyermeknevel6 jogosult.

Az intézményt a vezet jogosult képviselni. Jogkorét szoban és irdsban atruhézhatja.

11. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasa

Tervezd és szervez0 munkank fontos része az 6vodai, bolesédei linnepek megszervezése,

lebonyolitasa.
Ovodai iinnepeink: Bolcs6dei iinnepeink: Egyéb rendezvények:
e Marton nap e Marton nap e jeles napok
o Mikulds o Mikulas
e Karicsony e Karicsony e sziiletésnapok
e Farsang e Farsang e kirdndulasok
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Husvét e Husvét e bemutatkozunk
e Anyak napja e Anyak napja e sportnapok
e Apak napja e Apak napja
e Gyereknap o Gyereknap

A felsorolt iinnepek, rendezvények részletes szervezésére az éves munkatervben tériink ki.

Az linnepek egy része nyilvanos, ezekre meghivast kapnak a sziilok és mas vendégek is.

12. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az intézménybe jard gyerekek egészséges életmddra nevelését kozséglink védéndje is segiti.

Ennek rendszerességérdl és részleteirdl a védénd éves munkaterve ad tajékoztatast. Sziikség esetén

(baleset, betegség) a kozség haziorvosa (egyben az intézmény orvosa) latja el a gyerekeket. Evente

egy alkalommal fogasz szakorvos latogat 6vodankba.

Az intézményvezets feladata az egészségiigyi ellatas keretein beliil.

— Biztositja, szervezi az egészségiigyi (orvosi, fogorvosi, védén6i) munka feltételeit,

— gondoskodik a sziikséges 6vonoi, kisgyermekneveldi feliigyeletr6l.

Ha a gyermek betegségre gyanus, vagy beteg, a kﬁvetkezéképpén kell eljarni:

— Betegségre gyants, lazas gyereket, labadozo, vagy gydgyszeres kezelés alatt 4ll6 gyermeket
nem szabad bevenni az intézménybe.

— A napkoézben megbetegedett gyereket el kell kiiloniteni, és le kell fektetni. Sziikség esetén
azonnal orvoshoz kell vinni. Gondoskodni kell a sziilbk mielébbi értesitésérél. A
megbetegedett gyermek csak akkor vehet részt (jbol intézményi nevelésben, ha egészséges, €s
ezt a tényt orvos igazolta. Orvosi igazolas hidnyaban az 6vodapedagdgus, kisgyermeknevel6
megtagadhatja a gyermek bevételét az intézménybe. Amennyiben az dvodapedagogus,
kisgyermekneveld az orvosi igazolas ellenére is betegséget észlel a gyermeknél, kérheti az

6voda, bolcséde orvosanak vizsgalatat és intézkedését.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén a sziilének az intézmény felé bejelentési kotelezettsége van, a

fert6zés terjedésének megel6zése, €s a fertbtlenités céljabol.
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12.1. Intézményi védo, 6vé eloirasok

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténé nevelése érdekében a sziikséges

feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allando feladat. Minden dolgozdnak ismernie kell,

és be kell tartania az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat altal meghatérozott

szabalyokat.

Az intézmény valamennyi dolgozodjanak érvényes egészségiigyi alkalmassagi vizsgalattal kell

rendelkeznie. Fert6zéses megbetegedés esetén orvoshoz kell fordulnia, és csak gydgyultan

végezheti ujbol munkajat.

Az intézmény minden dolgozdja koteles munkavégzésre megfelelé allapotban, és oltozetben

(munkaruhaban) megjelenni.

Az intézmény teriiletén €s annak 6t méteres korzetében dohanyozni tilos.

A csoportszobaba a sziilé papucsban, vagy letisztitott cipoben léphet be.

A gyermekek textilidinak rendszeres cseréje az 6vodai és bolcsédei dajkak kiemelt feladata.

Az intézmény minden dolgozdja a nevelési év elején tliz-és balesetvédelmi oktatasban részesiil,

melyet az intézmény tiiz-és balesetvédelmi feleldse tart. Errdl jegyz6konyv készill. Minden

dolgozonak ismernie kell és be kell tartania a tliz-és balesetvédelmi el6irasokat.

12.2. Az intézmény balesetvédelmi szabalyai

Minden dolgozénak ismernie kell, és be kell tartania a tlizvédelmi, munkavédelmi szabalyokat.

Minden 6vodapedagogus és kisgyermeknevel6 meghatarozott feladata, hogy:

A rébizott gyerekek részére, az egészségiik, testi épségiik megorzéséhez sziikséges ismereteket
atadja, és ezek elsajatitasarol meggydzodik.

Ha észleli, hogy a gyerek balesetet szenved, vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges
intézkedéseket megteszi.

Minden nevelési év kezdetén, valamint kirandulasok el6tt és egyéb esetekben szikség szerint
minden csoportban — a gyermekek életkoranak megfeleléen — ismertetni kell az egészségiik €s
testi épségiik védelmére vonatkozo elbirdsokat, a veszélyforrasokat, az elvarhatd
magatartasformat.

A gyerekeket sosem hagyja feliigyelet nélkiil a csoportban. Amennyiben a gyerekek az udvaron
jatszanak, minden jatszoeszkoznél, jatszoteriiletnél (csuszda, hinta, stb.) biztositani kell a
feliigyeletet.

Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozd évodapedagdgus, kisgyermekneveld kotelessége
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az elsOsegélynyijtis. Amennyiben a balesetet, vagy veszélyforrast dajka észleli, koteles
azonnal intézkedni, a veszélyforrasra pedig az intézményvezeto figyelmét felhivni. A
gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi é€s jelentési kotelezettség teljesitését az
intézményvezet6 ellendrzi.

— Az intézmény csak megfeleldségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. A jatékot hasznaléd
6vodapedagbgus, kisgyermeknevel6 koteles a jatékon feltiintetett, vagy ahhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot és hasznalati utasitist attanulmanyozni, és a jatékszert annak
megfeleloen alkalmazni.

A balesetrdl Baleseti jegyzokonyvet kell késziteni, ennek egy példanyat a sziilo szamara at kell

adni.

A héarom napon til gy6gyuld, sériilést okozd gyermekbalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalni. A
balesetrél jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek egy-egy példanyat legkésébb a targyhot kovetd
hénap nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntartonak és a gyermek sziileinek.

A silyos balesetet azonnal be kell jelenteni a fenntartonak a rendelkezésre allo adatok kozlésével.
A kivizsgalasba legalabb koézépfoku végzettségli, munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6
személyt kell bevonni.

A gyermekbalesetet kovetben meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonld esetek

megeldzésére.

12.3. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teendok
Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen
felettesének jelenteni. Az intézményvezeté dont a sziikséges intézkedésekrdl €s a fenntartd
értesitésérol.
Rendkiviili esemény esetén az intézményvezeto intézkedhet. Akadalyoztatasuk esetén a SZMSZ-
ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.
Rendkiviili eseménynek szamit: a tliz, az arviz, a foldrengés, a bombariado, egyéb veszélyes
helyzet, illetve a neveldmunkat mas modon akadalyozd, nehezit6 koriilmény.
Ertesiteni kell a megfeleld hatosagokat (rendérséget, tlizoltésag, katasztrofavédelem), a fenntartét
és ezzel egy id8ben el kell kezdeni a gyermekek kimenekitését a tlizriado tervnek megfeleléen. A
gyermekek ideiglenes elhelyezését a miivelédési hazban vagy a Telehazban biztositjuk.
Gondoskodni kell a teriilet és az intézmény lezérasarol, a szakemberek megérkezéséig.

Ertesiteni kell a gyerekek sziileit.

42



[Ide irhat]

13. Az intézményben folytathaté reklamtevékenység rendje és szabalyai
Az intézményben kizardlag a neveléssel és a pedagogiai programmal 6sszefiiggdé reklamanyag

helyezhetd el az intézményvezetd elézetes engedélye alapjan. Az engedélyezett reklamanyag-

hirdetés helye a faliajsag, ajtora, kapura nem helyezheto el.
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Mellekletek
1. sz. Melléklet

A nevelétestiilet miikodésére vonatkozo szabalyok

A nevelétestiilet a nevelési év folyaman rendes és rendkiviili értekezletet tart.

A nevel6testiilet értekezleteit az intézmény munkatervében meghatarozott napirenddel és
id6ponttal az intézmény vezetGje hivja Ossze. Az intézményvezet6 a rendkiviili neveldtestiileti
értckezlet 6sszehivasardl a napirend harom nappal el6bb torténd kihirdetésével intézkedik.

A rendkiviili nevel6testiileti értekezlet 6sszehivasanak nevelbtestiileti kezdeményezéséhez a
pedagdgusok egyharmadénak alairasa, valamint az ok megjelolése szilkséges. Az értekezletet a

foglalkozasi id6n kiviil a kezdeményezéstd] szamitott nyolc napon beliil 6ssze kell hivni.

A neveldtestiileti értekezlet el6készitésével és lefolytatasaval kapcesolatos rendelkezések.
A neveldtestiileti értekezletet az intézményvezetd késziti el6. A neveldtestiilet irasos eldterjesztes

alapjan targyalja

a pedagdgiai program,

- az SZMSZ,

- ahazirend,

- amunkaterv,

- az intézményi munkara vonatkoz¢ atfogd elemzés,

- abeszdmold elfogadéasaval kapcsolatos napirendi pontokat.

Az intézményvezetd az elSterjesztés irdsos anyagat a nevelGtestiileti értekezlet el6tt legalabb nyolc
nappal ismerteti az érintettekkel.

A nevelbtestiileti értekezlet vonatkozd napirendi pontjdhoz meg kell hivni a véleményezési jogot
gyakorl6 sziil6i munkakozosség és az Erdekképviseleti forum képviseléjét.

A nevel6testiileti értekezlet levezetd elnoki feladatait az intézményvezetd, akadalyoztatasa esetén
a helyettesitési rend szerinti dvodapedagogus latja el. A jegyzékonyv hitelesitésére az értekezlet
két nevelotestiileti tagot valaszt.

Ha a neveldtestiilet egyszerli szotobbséggel hozhatd dontésekor szavazategyenldség keletkezik, a

hatarozatot az intézményvezet$ szavazata donti el.
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A nevelotestiileti dontéseket hatarozati formaban kell megszévegezni. A hatarozatokat

sorszamozni kell, és azokat nyilvantartasba kell venni.

A neveldtestiileti értekezlet jegyzékonyvével kapcesolatos teenddk:

- A jegyzokonyvet a kijelolt 6vodapedagdgus/pedagogiai asszisztens vezeti.
- Az értekezletet koveté harom munkanapon beliil kell elkésziteni.

- Az intézményvezeto, a jegyzokonyvvezeto és két hitelesito irja ala.

- Csatolni kell mell¢ a jelenléti ivet.

A nevel6testiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Dontéseit egyszeri
szotobbséggel hozza.

Az intézmeényvezetdi megbizassal kapcsolatos rendkiviili nevelotestiileti értekezlethez a
nevel6testiilet kétharmadanak, az alkalmazotti kdzosség értekezletének hatarozatképességéhez az
intézményben dolgozok kétharmadénak jelenléte sziikséges.

A hatarozatképesség meghatarozasakor figyelmen kiviil kell hagyni azt, akinek a kdzalkalmazotti

jogviszonya sziinetel.
Az intézmény vezetésére vonatkozo program és a fejlesztési elképzelések tamogatasarol (vagy

elutasitasarol) a nevelotestiilet titkos szavazassal hataroz, egyébként dontéseit nyilt szavazassal

hozza.
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Fiiggelék

Munkakéri leiras mintak

Intézményvezeté munkakori leirasa

I Adatok:
1, MUNKALTATO
Nev Vértessomléi Német Nemzetiségi Ovoda és
Bolcsdde
Joggyakorld polgarmester
2, MUNKAVALLALO
Neév
Sziiletett
Anyja neve
Lakcime
Besorolasa 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet szerint
Egyéb juttatasok A toérvényi szabdalyozas, a fenntart6 altal
biztositott lehetoségek szerint.

- 3. A sziikséges iskolai végzettség, szakképesités: nemzetiségi 6vodapedagdgus végzettség,

Kozoktatasi vezetoképzépedagdgus szakvizsga

4. A sziikséges iskolai végzettség és szakképesitésen feliili tovabbi kovetelmények: -

(szakmai gyakorlat, nyelvvizsga) -

5. Alkalmazas el6feltétele: hatarozatlan idejii kozalkalmazotti kinevezés

Szervezeti rendelkezések

1. A munkavégzés helye, szervezet megnevezése: Vértessomloi Német Nemzetiségi Ovoda €s

Bolcsbde

2. Munkakor megnevezése: 6vodapedagogus

3. Beosztas megnevezése: intézményvezetd

4. Munkaid6:

heti teljes munkaideje: 40 6ra

neveléssel oktatdssal lek6tott munkaid6: 10 ora
a heti munkaidé fennmaradd részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznaldsat maga
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jogosult meghatarozni

- a kotétt munkaidé fennmaradé részében az intézményvezeté a nevelést elokészitd, neveléssel
Osszefliggd egyéb feladatokat, tovabba a feladatkorébe tartozé tigyeket intézi.

- A napi munkakozi sziinet idétartama 30 perc, amely 11.30 és 13.30 k6z6tt keriil kiadasra.

5. Munkaltatéi jogkor gyakorldja: polgarmester

6. Kozvetlen felettese: polgamester

7.Kozvetlen beosztottak:

- 6vodapedagogusok,

- kisgyermeknevelok,

- pedagdgiai asszisztens,

- dajkék,

- konyhai dolgozo.

Jogok és kitelezettségek
A kozalkalmazott altalanos jogai:

- egeészséges, biztonsagos munkakdorilmény,
- munkavégzéshez sziikséges alapvetd targyi feltételek,

- munkavégzéshez sziikséges tajékoztatas, iranyitas.

A koézalkalmazott altalanos kotelezettségei:

- feladatkorét érintd jogszabalyok betartasa,

- eldirt helyen és id6ben t6rténé munkavégzés,

- munkdra képes allapotban koteles munkahelyén megjelenni,

- munkéjat az elvarhatod szakértelemmel és gondossaggal, a kozérdek kizardlagos szem el6tt
tartasaval koteles végezni,

- be kell tartani munkaveédelmi, koémyezetvédelmi, tiizvédelmi, kézegészségiligyi- jarvanyligyi
el6irasokat,

- atulajdonos gondossagaval kezelni a rabizott vagyont,

- a munkaja soran tudomadsara jutott lizleti titkot, valamint a munkaltatora, illetve a

tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagu informacidkat megérizni,

- folyamatosan képezni magat.
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3.. A kozalkalmazott titoktartasi kotelezettsége:

- Pedagbgust, a nevel6t hivataséndl fogva harmadik személyekkel szemben ftitoktartdsi
kotelezettség terheli a gyermekkel, és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot,
informaciot illetéen, amelyr6l a gyermekkel, tanuldval, sziilével valé kapcsolattartas soran
szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utan is hataridé
nélkiil fennmarad.

- A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelGtestiilet tagjainak egymas kozti, a tanulo
fejlédésével Osszefliggd megbeszélésre.

- A gyermek sziil6jével minden, a gyermekével Gsszefiiggé adat kozolhetd, kivéve, ha az adat

kozlése stlyosan sértené a gyermek, tanul6 testi, értelmi vagy erkolcesi fejlédését.

A munkakér célja:
Vértessomlé Kozség Onkorményzata altal fenntartott Vértessomléi Német Nemzetiségi Ovoda és
Bolcsédeintézményvezetdi feladatainak ellatasa. Mogottes munkakore mellett magasabb vezet6i

megbizassal a jelen munkakori leiras tartalménak megfelelGen.

Munkakor ellatasaval kapcsolatos feladatok:
Vezetés-szakmai feladatok
- Dokumentumok elkészitése, frissitése,
- munkafegyelem,
- értekezletek,
- feladatkoréhez kapcsolatos dontések eldkészitése,
- palyakezddk segitése, mentoralas megszervezése, ellenGrzése,
- biztositja az alkalmazottak és a gyermekek jogainak gyakorlasat,
- Ugyintézés,
- jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése,
- nevel6testiilet vezetése.
- A neveld testiilet jogkorébe tartozé dontések elSkészitése, végrehajtasuk szakszerii
megszervezése a nevelS-fejlesztd munkairanyitasa és ellendrzése.

- A nemzeti és 6vodai linnepek munkaendhez igazodd, mélté megiinneplése.
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- A rendelkezésre allo, koltségvetés alapjan az intézmény mikodéséhez sziikséges személyi és
targyi feltételek biztositasa.

- A gyermekvédelmi munka iranyitasa.

- A gyermek baleset megeldzésével kapcsolatos tevékenységeének iranyitasa.

- Kotelezettségi vallalasi munkaltatoi, jogkor gyakorlasa.

- Azintézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben val6 dontés, melyet jogszabaly

nem utal mas hataskorbe.

Adminisztracids feladatok:

1%

- Csoportnapldk, felvételi-mulasztasi napldk ellenérzése.
- igazolatlan mulasztasok nyilvantartasa.

- Ovodai torzskonyv vezetése.

- felvételi-elojegyzési naplo vezetése.

- szakvélemény kérése a szakszolgalatoktol.

Munkaiigyi feladatok:

- Pedagdgusok és nem pedagdgus dolgozok helyettesitéseinek teljesités igazolasa.

- Intézményi dolgozdk szabadsagolasi tervének elkészitése.

- Intézményi dolgozok szabadsagkérelmeinek alairasa, szervezési feladatok.

- Naprakészen vezeti a dolgozok szabadsag-nyilvantartasat, (szabadsagos
kartonok), jelentést készit a dolgozok tavolmaradasardl, melyet tovabbit a

polgarmesteri hivatal felé.

- Ovodai, bolcsédei beiratkozas lebonyolitasa.

- Bolcs6dei, 6vodai nyari élet megszervezése.

- Tehetséggondozas megszervezése,

- Kozremilkodik megrendelésében gazdasagi felelosséggel a koltségvetési keretdsszegen belil,
az intézmény muiikddtetéséhez sziikséges anyagokat, berendezéseket, bevételezi és nyilvantartja
a leszallitott eszkozoket.

- Javasolja az épiilet felujitasaval kapcsolatos teendbket, a fenntartonak.

- Kezdeményezi az intézmény dolgozdinak elismerését.

- Kozremiikodik a leltarozas, selejtezés soran.

Ellen6rzés-értékelés:
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- Azintézmény dolgozok munkajanak ellendrzése-értékelése.

- Pedagdgiai munka ellendrzése-értékelése az Gvodéaban, neveldi-gondozoi munka ellendrzése-
értékelése a bolesodében.

- Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekkel valo foglalkozas ellendrzése.

- Gyermek-és ifjusagvédelmi feladatok ellendrzése.

- Ellendrzi, értékeli a munkakéri feladatok végrehajtasat, a munkavégzés eredményességét,
szorgalmazza hatékony munkamoédszerek alkalmazasat.

- Kapesolattartas az évodai Sziilo Szervezettel, az Erdekképviseleti Férummal.

Kapcsolattartas a fenntartoval
- Rendszeresen referal a polgdrmesternek a miikodésrdl, tapasztalatair6l; az érdemi problémakat
konkrét megoldasi javaslattal jelzi a polgarmesternek.
- Beszamol a neveldtestiiletnek az intézmény miikodésérdl (adatszolgaltatas).

- Elvégzi mindazokat a munkafeladatokat, amelyekkel a polgarmester megbizza.

Ovodapedagégusi feladatok

- Heti kotelezd éraszaméban dvodapedagogusi feladatokat 14t el.

- A kisgyermek fejlesztése érdekében alkalmazza a pedagégiai, nevelési moddszereket,
holisztikus egészségiigyi szemléletével figyelemmel kiséri a gyermekek pszichoszomatikus
fejlédését. Kapesolatot alakit ki a gyermeket neveld csaladdal, egyiittmiikédik a sziilékkel és
tdmogatja Oket sziiloi szerepiikben.

- Egészségiigyi szempontbol a gyerekorvos utmutatésait figyelembe véve gondozza és latja el a
gyermekeket.

- Végzi — a gyermek sziikségleteit figyelembe vevé — gondozasi, nevelési teenddket,
figyelemmel kiséri és tamogatja a gyermek testi és pszichés fejlédésének folyamatat.

- Megtervezi, megszervezi a gyermek egészséges, tevékeny életmddjat az dvodaban.

- Felismeri az egészségestdl eltérd, koros allapotokra utald tiineteket, kozremiikodik ezek
szakszert ellatasaban, kezelésében.

- Részt vesz a biztonsagos és balesetmentes kdrnyezet kialakitasaban, a nevel$-gondozé munka
targyi feltételeinek megteremtésében.

- Kapcsolatot tart és egyiittmiikddik a gyermekekkel, sziilékkel, valamint munkatarsakkal.

- Vezeti a neveld-gondoz6 munkahoz kapcsolédod dokumentaciot.
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A munkakor ellatasaval kapcesolatos felelossége

- Szakmailag felelos a Vértessomloi Német Nemzetiségi Ovoda és Boles6de
szakszerll és torvényesmiikodéséért.

- A takarékos gazdalkodasért.

- A munkaltatéi feladatok térvényes ellatasaért.

- Az intézmény gazdalkodasi feladatainak megszervezésért.

- Tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéseert,

- Pedagogia munkaért, nevelomunkaért.

- Gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért, és ellatasaert.

- Neveldmunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtésért.

-  Gyermekek rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezésert.

- A pedagbdgusi kozéptava tovabbképzési program, valamint az éves beiskolazasi terv
elékészitéséért.

- Az intézmény koézvetlen és kozvetett partnerkapcsolatainak mikddtetéséért, folyamatos
fejlesztésért a helyi szabalyozdsnak megfelelGen.

- Az intézmény vezetfje rendkivili sziinetet rendelhet el, ha rendkiviili idGjaras, jarvany.
természeti csapas vagy mas elhérithatatlan ok miatt az é6voda miikddtetése nem biztosithato,
vagy az intézkedés elmaradésa jelentds veszéllyel, illetve helyrehozhatatlan karral jarna.
Intézkedéséhez be kell szereznie a fenntartdé egyetértését, illetve ha ez nem lehetséges a

fenntartdt haladéktalanul értesiteni kell.

Kapcsolattartasi és informacidszolgaltatasi kitelezettsége:

Kozvetlen, kapcsolatot tart fenn:

— vezetd beosztastiakkal (vezet6i értekezletek),
— oOvodapedagogusokkal, kisgyermekneveldkkel,
— apedagogiai munkat segitokkel,

— konyhai dolgozdval,

— asziilok képviseloivel.

Indokolt esetben, tavollétében, telefonon tartja a kapcsolatot
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Az intézményt a kiilsé intézményekkel, szervekkel, fenntartott kapcsolataiban az intézményvezetd

képviseli.

Helyettesités:
Helyettesitése az intézményi SZMSZ szerint térténik.
Tovabbképzési kitelezettség:

- Hétévenként legalabb egy alkalommal - jogszabalyban meghatarozottak szerint.
- Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagdgusnak, aki pedagogus-szakvizsgat

tett, a vizsgak letétele utani hét évben.

VL. Jelen munkakori leiras napjatol hatalyos.

Jelen munkakori leirast jovahagyom, egyuttal a ............ napjan kiadott munkakori leirast
visszavonom.
Veértessomll,...ioviieviiniiiiinreinnnn

PH.

Vértessomlé Kozség Onkormanyzata

Polgarmester

Nyilatkozat

A munkakori leirasokat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy példanyat atvettem.
Egyben kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi
feleldsséggel tartozom. A munkdm sordn hasznalt eszkozoket, targyakat, gépeket

rendelkezésiiknek megfeleléen hasznalom

Vértessomlo,....ovvvverniiviiiniiiinnnn

intézményvezeto aldirasa
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Intézményvezeto-helyettes munkakori leirasa

Koézalkalmazott adatai:

Adatok:

1. MUNKALTATO

Név Vértessomléi Német Nemzetiségi Ovoda és
Bolcsode

Joggyakorlo intézményvezetd

2, MUNKAVALLALO
Név
Sziiletett
Anyja neve
Lakcime
Besorolasa 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet szerint
Egyéb A torvényi szabalyozas, a fenntarto altal
juttatasok biztositott lehetdségek szerint.

Ala és folérendeltségi viszony:

Kozvetlen felettese: intézményvezeto.

Munkaltat6i jogkor gyakorléja: Vértessomléi Német Nemzetiségi Ovoda és
Bolcsode

Kozvetlen beosztottak:

ovodapedagogusok

nevelémunkat kézvetlen segit6é 6vodai dolgozok,

konyhai dolgozé.

Helyettesités rendje:

A munkakor az alabbi munkakéroket helyettesitheti:

— amunkakérnek alarendelt vezetd beosztasu,

— pedagdgus munkakorok.

A munkakér heti munkaideje: 40 ora. Kotott munka ideje: 24 ora, melyet
gyermekcsoportban t6lt el. Heti 8 oraban intézményvezeto-helyettesi

feladatokat lat el.
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Heti 4 6radban a nevelést eldkészitd, azzal Osszefliggd egyéb feladatok,

nevel6testiilet munkajaban vald részvétel, gyakornok segitése, eseti helyettesités

rendelhet6 el. /Nkt. 62. § (8) bek./

Megbizas mddja:

a nevel6testiilet véleményét figyelembe véve, az intézményvezetd nevezi ki.

Megbizas id6tartama: 5 év.

A munkakér betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség: dvodapedagdgus

szakképzettség.

A

munkakorbél és a bet6ltésébol adédo, elvarhato magatartasi

kovetelmények:

Vezet6-helyettesként felel6sséget érez az intézmény szakszerd €s torveényes
mitkodtetéséért.

Segiti és tdmogatja a vezetd munkajat, figyelembe véve a gyerekek, a sziil6k,
a munkatarsak és a fenntarto elvarasait.

A munkamegosztas szerinti feladatait maradéktalanul ellatja.

Tiszteletben tartja a kizardlagosan a vezeté kompetencigjaba tartozo
feladatokat (példaul munkaerd-gazdalkodds, bérmaradvany-felosztas,

jutalmazas, beruhazas).

A munkakor célja:

Az intézményvezetd tavollétében képviseli az Gvodat.

Segiti az intézmény miikddtetését és a vezetd munkajat.

A munkamegosztas szerint ellatja a rabizott pedagogiai-szakmai, taniigy-
igazgatasi, gazdasagi-adminisztrativ feladatokat.

Részt vesz a belso ellen6rzés feladataiban.

A cél eléréséhez sziikséges feladatok, f6bb tevékenységek tételes felsorolasa:

Pedagogiai-szakmai feladatok:
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Aktivan részt vesz az Ovoda nevelési programjanak kialakitasaban, s
elosegiti annak megvalosulasat. Javaslatot tesz a modositasra, amennyiben
sziikségesnek érzi.

Részt vesz az intézményi onértékelési munkacsoport munkajaban, a belsé
ellendrzési terv kidolgozasaban.

Segiti a palyakezdd, illetve az 0j kolléga szakmai tajékoztatasat.

Az bvoda rendezvényeinek el6készitésében tevékenyen részt vesz.
El6segiti az (jitd szandékd, korszerli pedagdgiai torekvések
kibontakoztatasat.

Figyelemmel kiséri az intézményben folyd pedagdgiai munkat, és
rendszeresen értékeli annak szinvonalat, eredményességét és hatékonysagat.
Az 6vodai dokumentumokat jol ismeri, €s 6 is gondoskodik arrél, hogy az
érintettek ismerjék ezek tartalmat.

Nemzeti és 6vodai linnepek méltdé megszervezése.

A gyermek fejlédésével kapesolatos tajékoztatas szervezése.

Taniigy-igazgatési feladatok:

Adatok kigylijtésével segiti az éves statisztika elkészitését.

A vezet6 tavollétében informalja a fenntartot a gyereklétszam alakulasarol.
Biztositja az intézményen beliili informacidéaramlast.

Javaslatot tesz arra, hogy az 6voda nevelés nélkiili munkanapjain milyen
pedagdgiai tartalmi el6adast, foglalkozast szervezzenek.

Figyelemmel kiséri az intézményben folyo gyermekvédelmi munka
ellatasat.

A balesetvédelmi szabalyok betartasat folyamatosan ellendrzi, és a
hianyossagokat azonnal jelzi a vezetonek.

A munkavédelmi szabalyokban, bels6 szabalyzatokban, munkavédelmi
oktatason elhangzottak betartasat.

Figyelemmel kiséri és ellenérzi az 6vodaskort gyermekek egészségének és

testi épsegének védelmére vonatkozo eldirasok megtartasat.
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Sajat hataskorben intézkedést tesz veszélyhelyzet, ill. egészségkarosito hatas
jelentkezésekor.

A gyermekbalesetek megelézése érdekében kiilon szabélyzat alapjan végzi
az udvari gyermekjatékok idGszakos ellendrzését, az ezzel kapcsolatos
tajékoztatasi feladatokat.

A munkavédelmi szemle megtartasakor észrevételeit, javaslatait kozli a
munkavédelmi szemle vezet6jének.

Minden olyan feladatot ellat, (jelentések, statisztika, elemzések, palyazatok
készitése) amit a vezet6 a kozvetlen feladatkorébe utal.

A gyermekek felvétele, atvétele a vezetd tavollétében, megbizas alapjan,
Részt vesz a vezetd kérésére a gyermekcsoportok kialakitasaban,
Kozremiikodik a gyermekek egészségiigyi vizsgalatanak megszervezésében,

Megbizas alapjan vezeti a taniigy-igazgatasi dokumentumokat.

Munkaltatoi-humanpolitikai feladatok:

Segiti a palyakezdd, illetve az uj kolléga beilleszkedését.
A kollektivan beliil el6segiti a torvényesség megtartasat.
Személyes példajaval segiti a jo munkahelyi 1égkor kialakitasat.

Munkarend meghatarozasa, munkafegyelem betartésa, ellen6rzése,
A dolgozok munkavédelmi, baleset és tiizvédelmi oktatasaval kapcsolatos

teend6k megszervezése,

Technikai dolgozok ellenérzésével kapcsolatos feladatok elvégzése.

Gazdasagi-adminisztrativ feladatok:

A vezetd hosszabb tivolléte esetén biztositja a pontos adatszolgaltatast. Az

intézménybe érkez6 ligyiratokat naprakészen atnézi, érdemben intézkedik.
Betartja a kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités
rend;ét.

Részt vesz az dvoda szdmara sziikséges kiilonbozo eszkozok vasarlasaban.
Javaslatot tesz a sziikséges javitasokra, feltjitasokra, beszerzésekre.

Feladata, az intézmény koltségvetésének ismeretében, a takarékos

gazdéalkodas, az intézményi vagyon Orzése, védelme.
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Egy¢éb feladatai:

Gondoskodik az el6iras szerinti selejtezésrol.

Jelzi a sziikséges javitasi munkalatokat, javaslatot tesz a selejtezésre.
Ellen6rzi a HACCP programban el6irtak betartasat.

A nevelés nélkiili munkanapokkal kapcsolatos szervezési teenddket
feliigyeli, a sziil6k szamara legalabb 7 nappal korabban tajékoztatast ad az
idépontokrol.

Az 6voda dokumentumainak Gsszeéllitdsanak el6készitésében részt véllal.

Az atadott kulcsokért felelGsséget vallal.

Kapcsolattartasi kotelezettsége:

Kozvetlen, kapcsolatot tart fenn:

az intézményvezetovel (szakmai, gazdasagi témakban),
vezetd beosztastuakkal (vezetdi értekezletek)
valamennyi pedagogussal,

kisgyermeknevel6kkel,

a pedagogiai munkat segitékkel,

konyhai dolgozdval,

Kapcsolatban van tovabba az 6vodai sziil6i kézosséggel.

Indokolt esetben, a vezeto tavollétében, telefonon tartja a kapcsolatot.

Beszadmolasi kotelezettséggel tartozik az intézmény vezetdjének irasban vagy

szdéban egyarant, ahogy az igény felmeril. Mint altalanos vezetd helyettes

ovodapedagdgus kotelessége a kdzponti jogszabalyokat €s helyi szabalyzokat

megismerni €és megismertetni, s ezek értelmében végezni és végeztetni a napi

munkat.
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Befejezo rendelkezés.

Ez a munkakéri leiras az 6vodapedagdgusok részére késziilt munkakori leirassal
egyiitt vonatkozik nevezett 6vodapedagdgusra. A munkakéri leirasban foglaltak
évente felillvizsgalatra keriilnek.

Jelen munkakori leirds......ccovvvveninnns 1ép életbe.

P.H.
intézményvezetd
A munkakéri leirasban foglaltakat megismertem, s magamra nézve kotelezo

érvénylinek tartom. Egy példanyat atvettem:

munkavallalé
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Ovodapedagégus munkakori leirasa

Adatok:
1. MUNKALTATO
Név Vértessomléi Német Nemzetiségi Ovoda és
Bolcstde

Joggyakorlo intézményvezetd

2, MUNKAVALLALO
Név
Sziiletett

Anyja neve

Lakcime

Besorolasa 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet szerint

Egyéb A torvényi szabalyozas, a fenntarto altal

juttatasok biztositott lehetoségek szerint.

A munkakér célja:

az Ovoda nyitva tartasa alatt a rabizott gyermekek nevelése a csaladi nevelést kiegészitve,

valamint a személyiségfejlesztés.

Heti munkaideje: 40 6ra

— ebbdl koételezé oraszama: 32 ora; melyet a gyermekekkel valé kdzvetlen, a teljes ovodai
¢letet magaban foglalé foglalkozésra forditja.

— Heti 4 dérdban a nevelést el6készitd, azzal Gsszefiiggd egyéb feladatok, nevelbtestiilet
munkéjaban valo részvétel, gyakornok segitése, eseti helyettesités rendelheté el. /Nkt. 62.

§ (8) bek./

FELADATAI:

— Tervezi, szervezi, irAnyitja a csoportjaban folyd pedagdgiai munkat. Az éves pedagdgiai
munkatervben meghatarozott hataridore leadja az intézményvezetonek a naploban rogzitett
terveket. Eves tevékenységi tervet készit.

— A pedagogiai programnak és az éves tervnek megfelel6en dnalldan és feleldsséggel fejleszti
az egyes gyermekeket és a csoportot. Figyelemmel kiséri és elGsegiti a gyermekek

fejlodését.
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— Nevelémunkéajaban érvényesiti a tehetséggondozast, felzarkoztatast, a massag elfogadasat
és elfogadtatasat.

— Biztonsagos koriilményeket teremt a gyermekek testi-lelki fejlodéséhez.

— Kapcsolatot tart a sziilokkel a csaladi és az 6vodai nevelés egységének kialakitasa céljabol.
A sziiloket az Oket érint6 kérdésekr6l rendszeresen tajékoztatja tapintatos, megértd
magatartast tanusitva.

— Iranyitja a dajka munkajat (séta, kirandulas, oltoztetés, gyermekgondozas, csoportszoba
tisztasaga, rendje...).

— A csoportszoba rendjét helyreallitja a gyermekekkel kézdsen, ha a csoport huzamosabb
idére elhagyja a csoportszobdt, illetve a nap végén.

— Naprakészen felkésziil a nevelémunkdra az érvényben 1év6 program figyelembe vételével.

— A pedagdgiai programban rogzitett iinnepekhez és hagyoményokhoz igazodva kialakitja
csoportjaban a meglinneplés maodjat.

— Teljes felelosséggel részt vesz a gyermekek iskolaérettségének megallapitasaban, ezzel
kapcsolatban tajékoztatja a sziilGket.

— A gyermekek sokoldalt tevékenységéhez sziikséges szemléltetd eszkozoket alkalmazza,
sziikség szerint késziti. |

— Biztositja a sziil6k szamara, hogy beiskolazés el6tt minél t6bb informéciéhoz jussanak.

— Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel. Tamogatja a logopédus, gydogypedagogus munkajat.

— Folyamatosan figyelemmel kiséri az eszkézajanlasokat, palyazati hirdetéseket. Aktivan
kozremiikodik a palydzatok megirasaban.

— A koltségvetés készitésénél javaslatot tesz csoportjaban a butorok, eszkozok javitasara,
potlasara, bovitésére.

— Folyamatosan ellendrzi, értékeli a csoportjaban a gyermekek teljesitményét, fejlodését, és
err6l legalabb félévente a fejlodési naploban feljegyzést készit.

— A nevelétestiilet tagjaként felkésziil ra, és részt vesz a neveldi értekezleteken, legjobb
tudasa szerint torekszik a pedagogiai c€l megvalositasara.

— Felkészil ra, és részt vesz az alkalmazotti értekezleteken.

— Tovéabbképzéseken vesz részt, teljesiti a hatdlyos torvények éaltal el6irt tovabbképzési
kotelezettségét.

— Torekszik a legjobb munkakapcsolat kialakitisara valtotarsaval és a csoport dajkajaval.
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Pedagdgiai tevékenységével segiti az 6voda és a csalad egyiittmiikddését (sziiloi értekezlet,

egyéni beszélgetés, kozos programok).

KOTELEZETTSEGEI:

Koteles olyan idSpontban megjelenni az 6vodaban, hogy munkaidejének kezdetekor

csoportjaban munkaruhaba 6ltozve tartézkodhasson.

Munkaid6 alatt csak az dvodavezetd engedélyével tavozhat.

Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznalhat telefont, Maganiigyeit
munkaidén kiviil intézze, vagy amennyiben az halaszthatatlan, a nevelémunka zavarésa
nélkiil, a legrévidebb idé alatt intézze el. Siirgés hivas eseténa csoportszoban kiviil
bonyolitsa le a beszélgetést.

Felelds a rabizott gyermekek szellemi és testi épségeért, fejlodéséért. A jutalmazas,
fegyelmezés modszereit killonds gonddal kell megvalasztania tgy, hogy a gyermeket
semmiféle hatrany nem érheti.

A gyermekeket nem hagyhatja feliigyelet nélkiil.

Téavolmaradasat koteles idében jelezni az 6vodavezetének. Kozvetlen munkatéarsat koteles

értesiteni a helyettesités megszervezése érdekében.

FelelGs a hataridok betartasaért.

Hivatasabdl eredd kotelessége fejleszteni szakmai miiveltségét, tokéletesiteni pedagogiai
munkajat.

Koteles részt venni a neveldi, alkalmazotti kozdsségi, sziiléi értekezleten, szakmai
tovabbképzéseken.

Munkaidején kiviil is vegyen részt csoportjaban az innepeken (hagyomany6rzé és jeles
napokon), az esetleges kirandulésokon.

A hazirendben, etikai kodexben foglaltakat, munkavédelmi eléirasokat koteles betartani.
Védje és 6vja az 6voda berendezési targyait. Anyagi feleldsséggel tartozik a csoportjaban
elhelyezett targyakért, atvett eszkozokért.

Sziikség esetén koteles orvosi vizsgélaton részt venni.
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— Kiilsejének, ruhdzatdnak mindig tisztanak, apoltnak kell lennie.

— Dohéanyozni az intézmény egész teriiletén tilos!

— Koteles ellatni azokat a rendszeres vagy id6szakos feladatokat, amelyeket az ovodavezetd
feladatkorébe utal.

— A gyermekek, a sziil6k, a dolgozok személyiségjogait érintd informaciokat megdrzi, egyeb

esetekben a térvényi elSirasokban foglaltak szerint jar el.
ALARENDELTSEGE: kbzvetlen felettese az intézményvezetd.

MUNKAKAPCSOLATAI:

— Intézményvezetdvel,

— intézményvezet6-helyettessel,

— nevelbtestiilettel,

— nevelé munkat kézvetleniil segitékkel,

— pedagbgiai munkat segité személyekkel, intézményekkel.
JOGKOR, HATASKOR

Gyakorolja az alkalmazotti kézésség, a neveldtestiilet tagjanak, térvény és jogszabalyok altal

valamint az 6voda SZMSZ-ében biztositott jogokat.

BESZAMOLASI KOTELEZETTSEGE

Evente egyszer értékeli teljesitményét az dvodavezetSnek.

FELELOSSEGI KOR
Személyekeért:
Az intézmény alkalmazotti korének tagjaként alakitdja és részese a jo munkahelyi 1égkornek.

Az 6voda nevel6testiiletével és technikai dolgozdival dsszhangban szervezi munkdjat, torekszik az

egymast segitd emberi kapcsolatok kialakitasara.

Vagyon:
Felelds az 4ltala hasznalt munkaeszkdzok, berendezési targyak rendeltetésszerli hasznalataért.

Szervezi és végrehajtja a rabizott beszerzéseket.
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Technikai dontések:

Betartja a tliz- munka és balesetvédelmi elGirasokat. Takarékosan gazdilkodik a rébizott
anyagokkal. Kialakitja az egészséges és biztonsdgos munkakériilményeket, az anyagi lehetoségek

szerint.
Bizalmas informaciok:

A személyiségi jogokat érintd, adatvédelem ala esd, vagy hivatali titoknak mindsiilé
informéaciokkal a térvény szellemében jar el, bizalmas informaciokat / dolgozoi, gyermeki, sziiléi
/ csak a sziikséges mértékben — az dvoda vezetdjének utasitasara tarhat fel. Az intézmény bels6é

¢életére vonatkozo értesiiléseit koteles hivatali titokként megGrizni.

Ellenérzés foka

Munk4jat a térvényesség és az intézmény alapdokumentumai /pp, SZMSZ, hézirend stb./ 4ltal
megfogalmazoﬁ célkitliizések, a miikodési rend, a vezet6i utasitisok és a nevelGtestiileti
hatdrozatok betartasa alapjan végzi. A fenti dokumentumokban el&irtakat a gyermekekkel is

betartatja. Ha barmely teriileten hidnyossagot tapasztal, errdl értesiti az illetékes vezet6t.

Felelossége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére, felelosségre vonhato:

— munkakori feladatainak hataridore torténd elmulasztasaért, vagy hianyos elvégzéséért,

— avezetdi utasitasok igénytol eltérd végrehajtasaert,

— a jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, hivatali titok, a munkatarsak €s a
gyermekek jogainak megsértéséért,

rorr

— amunkaeszk6zok, berendezési targyak el6irastol eltérd hasznalataért, elrontasaért,

a vagyonbiztonsag, a rabizott leltari targyak és a higiénia veszélyeztetéséért.

EGYEB FELADATOK, MEGBIZASOK

Személyre szdloan az adott nevelési év intézményi munkatervében keriil meghatarozasra az egyéb

feladat és megbizas.
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ELLENORZESI TEVEKENYSEG

Ellen6rzése

— Az SZMSZ és az éves intézményi munkaterv tartalma és iitemezése szerint.

— Joga van évente legalabb egyszeri ellen6rzésére, munkajarol véleményezéshez.

— Ellen6rzését maga is kérheti.

— Rendkiviili ellenérzésére a naprakészség, munkafegyelem ellenérzése esetén, illetve a
munkajaval szemben felmeriilt ok miatt kertilhet sor.

— Az ellendrzésével kapesolatban kialakitott véleményhez irasbeli észrevételt tehet.
Ellenérzésére jogosultak:
Intézményvezetd, intézményvezetd- helyettes.

ZARADEK

Ezen munkakéri leirds ...........ocoeees -t61 1ép életbe.
A munkakori leiras modositasanak jogat a korillményekhez igazodva a munkaltato fenntartja.

A munkakéri leirds a visszavonasig vagy modositasig érvényes.

PH.

........................................................

intézményvezetd
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NYILATKOZAT

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezOnek tekintem, annak egy

példanyat atvettem.

Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értekekért anyagi és biintet6jogi

felelosséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat, eszkzoket, gépeket rendeltetésiiknek

megfelel6en hasznalom.

.................................

6vodapedagdgus
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A pedagoégiai asszisztens munkakéri leirasa

Adatok:

1. MUNKALTATO

Név Vértessoml6i Német Nemzetiségi Ovoda és
Bolcsdde

Joggyakorlo intézményvezeto

2, MUNKAVALLALO
Név
Sziiletett
Anyja neve
Lakcime
Besorolasa kozalkalmazotti bértabla szerint
Egyéb A torvényi szabalyozas, a fenntarto altal
juttatasok biztositott lehetdségek szerint.

Munkakér: pedagogiai asszisztens
Besorolasi kategoria: a neveld- és oktatdmunkat kozvetleniil segité alkalmazott
Kozvetlen felettese:

Heti munkaideje: 40 ora + munkakozi sziinet

A munkakér célja:
Az 6vodapedagdgus munkdéjanak segitése, kiegészitése.

Szabadsagat f6képpen az dvodai sziinetekben veheti ki.

Fobb tevékenységek és felelosségek osszefoglalasa

— Az 6vodapedagdgusok iranyitdasa mellett az intézményben folyé pedagdgiai munka
segitése:

— A gondjara bizott gyermekek testi épségéért teljes korii felelosséggel tartozik. Koteles
gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasardl, a gyermekekfoglalkoztatasarol,
fejlédésik optimalis segitésérél a pedagdgusok iranymutatasa szerint.

— Részt vesz a teljes 6vodai élet megszervezésében.

— Az 6vodai foglalkozasokon az dvodapedagdgus iranyitasaval segiti a csoportban folyd
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munkat, az eszkozoket el6késziti, elrakja, segit a csoportszoba atrendezésében, a

gyermekek eszkozeinek elGkészitésében, egyes gyermekeknek egyéni segitséget nyujt,
hogy a foglalkozason megfelel6en tudjanak részt venni.

Az udvari jatékban vagy a levegoztetésnél, sétanal segit a gyermekek oltézkodésében, az
udvari rend megtartasaban, jatékot kezdeményez.

Sétanal, O6vodan kivilli foglalkozasoknal, kirandulasoknal segiti a gyermekek utcai
kozlekedését, a programokon valo kulturalt részvételt.

Sziikség szerint kozremiikddik a gyermekek orvosi vizsgalatanal. Kisebb baleset esetén
elsosegélyt nyijt, de err6l mindenképpen értesiti a beosztott pedagdgust vagy vezetot.
Feladata az étkezési téritési dijak beszedése, az étkeztetéshez kapcsolddd adminisztrativ
munka, étkezési nyilvantartasok vezetése, nyilatkozatok bekérése, jelentés a polgarmesteri
hivatal gazdalkodasa felé.

Jegyzokonyveket készit az értekezletekrol.

Az intézményvezetd 4ltal meghatarozott adminisztrativn munka ellatasa,(pl.:
dokumentumok szerkesztése, fénymasolasi feladatok).

Az iinnepi fotdzas alkalmaval kapcsolattartas a fotossal, valamint a kapcsoldédod feladatok
ellatasa. -

Ismeri az intézmény alapdokumentumait.

Munkéjat minden esetben az emlitett dokumentumok alapjan és a pedagdgusok utmutatasa
szerint végzi.

A fentieken kiviil mindazokat a feladatokat ellatja, amivel az 6voda vezetGje esetenként

megbizza.

Kotelességek

Megjelenéssel/kiils6vel és kulturaltsaggal a munkakor megfelelo szintl képviselete.

A ko6zosségi egyiittmikdédés formainak betartasa.

Koteles a munkahelyén munkakezdés el6tt munkara képes allapotban 10 perccel korabban
megjelenni, munkajat pontosan megkezdeni és pontosan befejezni, valamint munkavégzés
céljabdl, munkéra képes allapotban — a munkaltaté rendelkezésére allni.

Koteles jelenteni munkabol vald rendkiviili tdvolmaradésat és annak okat lehetSleg el6z6
nap valtotarsanak (6vodapedagdgus, dajka), de legkésobb az adott munkanapon 7 6raig az

intézményvezetdnek, akadalyoztatasa esetén helyettesének, hogy a helyettesitésrol
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intézkedhessenek.

— Az alkalmazott munkaid6 beosztésat az 6voda vezetdjének eldzetes engedélyével, a csere
lebonyolitasi médjanak megjeldlésével cserélheti csak el.

— Munkavégzésérol jelenléti ivet vezet.

— Az intézményt munkaidében csak kiilonlegesen siirgds esetekben vezet6i engedéllyel
hagyhatja el.

— Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznalhat telefont, maganiigyeit a
nevelémunka zavarasa nélkiil intézze el. Mobiltelefon hasznalata a csoportban nem
megengedett, a telefon lehalkitott dllapotban lehet a csoportszobaban. Siirgés hivas esetén
a csoportszoban kiviil bonyolitsa le a beszélgetést.

— A gyermekek jogainak 6vasa, emberi méltosaguk tisztelete.

— Az 6voda zavartalan miikodésének szitkség esetén tilmunkdaval torténd biztositasa.

— Tisztelje a gyermeket, a sziil6t, kapcsolataira a tapintat, az elfogadas legyen jellemzo.

— A tudomadséra jutott pedagogiai informaciokat titokként kezelje. Nevelési kérdésekben az
érdekl6dé sziildket tapintatosan az 6vodapedagogushoz iranyitsa.

— Alkotéi médon miikédjon egyiitt az 6vondkkel és munkatérsaival

— Jaruljon hozza az 6voda j6 munkahelyi légkorének kialakitasahoz.

Kapcsolatok

— Részt vesz a neveldtestileti, alkalmazotti értekezleteken.

— Az intézmény gyermekei és dolgozoi érdekében kiegyensulyozott kapcsolatra torekszik: a
fenntartdval és annak szervezeteivel, szakmai szervezetekkel és a tarsintézményekkel, az
athelyez6 bizottsdgokkal, a telepiilési iskolakkal és kulturalis intézményekkel, a sziil6kkel
dpolja hagyomanyosan kialakult kapcsolatainkat.

Munkakoriilmények

e Munk4ijat az intézményvezetd 4ltal meghatarozott munkabeosztis és szabalyok
betartdsaval, a mindenkor hatélyos jogszabélyok szellemében, az SZMSZ alapjan végzi.

e Munkajahoz telefon, szamitdgép, fénymasold berendezés all rendelkezésére.

Napi munkajaban rendszeresen egyiittmiikodik a csoportos évodapedagogusokkal, és az

Ovodavezetéssel.
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JOGKOR, HATASKOR

Gyakorolja az alkalmazotti kozosség tagjanak, torvény és jogszabalyok altal valamint az 6voda

SZMSZ-ében biztositott jogokat.

BESZAMOLASI KOTELEZETTSEGE

Evente egyszer értékeli teljesitményét az Gvodavezeté-helyettesnek.

FELELOSSEGI KOR

Tevékenységét az intézményvezets-helyettes, valamint a csoportjaban dolgozd 6vodapedagdgusok
kozvetlen iranyitisa mellett végzi. Felette az altalanos munkaltatdi jogokat az intézményvezeto
gyakorolja. A foglalkozas gyakorlasa soran elo6forduld feladatokat részben 6nallo munkéaval,

részben az 6vodavezetd, az Ovodavezetd-helyettes iranymutatédsa alapjan végzi.

Személyekért:

Az intézmény alkalmazotti korének tagjaként alakitoja és részese a jo munkahelyi légkornek. Az
évoda nevelGtestiiletével és technikai dolgozéival Gsszhangban szervezi munkajat, torekszik az
egymast segit6 emberi kapcsolatok kialakitasara. Részt vesz a gyermekek egészséges testi é€s

mentalhigiénés kornyezetének kialakitdsaban.

A gyermekek 6vodai munkajarol a sziil6knek tajékoztatast nem ad, 6ket a megfeleld pedagogushoz

iranyitja. A hivatali titoktartds e munkakorben is kotelezo.

Vagyon:
— Felel6s az intézményben 1év6 iroda- és szamitastechnikai berendezések rendeltetésszerti
hasznalataért.

— Szervezi és végrehajtja a rabizott beszerzéseket.
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Tervezés:

— Figyelemmel kiséri a csoportra/gyermekekre vonatkozo terveket, azok megvalositasat
aktivan segiti.

— Sajat feladatait a munkahelyi vezetd utasitdsa szerint tervezi és adminisztralja.

Technikai dontések:

e r

Betartja a tliz- munka és balesetvédelmi elSirasokat. Takarékosan gazdalkodik a rabizott
anyagokkal. Kialakitja az egészséges és biztonsagos munkakoriilményeket, az anyagi lehetéségek

szerint.

Bizalmas informaciok:

A személyiségi jogokat érintd, adatvédelem ald esé, vagy hivatali titoknak mindsiild
informaciokkal a torvény szellemében jér el, bizalmas informacidkat / dolgozdi, gyermeki, sziil6i
/ csak a sziikséges mértékben — az 6voda vezet6jének vagy helyettesének utasitasara tarhat fel. Az

intézmény bels6 életére vonatkozo értesiiléseit koteles hivatali titokként meg6rizni.

Ellendrzés foka

Munkajat a térvényesség és az intézmény alapdokumentumai /PP, SZMSZ, HAZIREND stb./ 4ltal
megfogalmazott célkitiizések, a miikodési rend, a vezetdi utasitisok és a nevelGtestiileti
hatarozatok betartdsa alapjan végzi. A fenti dokumentumokban eldirtakat a gyermekekkel is

betartatja. Ha barmely teriileten hidnyossagot tapasztal, errdl értesiti az illetékes vezetot.

Felel6ssége kiterjed teljes munkakdrére és tevékenységére, felelosségre vonhato:

ro

— munkakéri feladatainak hataridére torténé elmulasztasaért, vagy hianyos elvégzéséert,

— avezetdi utasitasok igénytol eltérd végrehajtasacrt,

— ajogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, hivatali titok, a munkatarsak €s a
gyermekek jogainak megsértéscért,

— amunkaeszkozok, berendezési targyak elirastol eltér hasznalataért, elrontasaért,

— a szamara kiadott eszkozok, valamint a vegyszerek, tisztitoszerek biztonsagos tarolasaért,
kiilonds figyelemmel arra, hogy a gyermekekre veszélyes szerek illetéktelenek szamara ne

legyenek hozzaférhetdek,
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rorr

— avagyonbiztonsag, a rabizott leltari targyak és a higiénia veszélyeztetéséért.

— Dohanyozni az 6voda teriiletén tilos!

EGYEB FELADATOK, MEGBIZASOK

Személyre sz616an az adott nevelési év intézményi munkatervében keriil meghatarozasra az egyéb

feladat és megbizas.

ELLENORZESI TEVEKENYSEG
Ellenérzése
— Az SZMSZ és az éves intézményi munkaterv tartalma és litemezése szerint.
— Joga van évente legalabb egyszeri ellendrzésére, munkéjardl véleményezéshez.
— Ellendrzését maga is kérheti.
— Rendkivili ellenérzésére a naprakészség, munkafegyelem ellenOrzése esetén, illetve a

munkajaval szemben felmeriilt ok miatt kertilhet sor.

— Az ellen6rzésével kapcsolatban kialakitott véleményhez irasbeli észrevételt tehet.

Ellenérzésére jogosultak:

Intézményvezetd, intézményvezets-helyettes
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ZARADEK
Ezen munkakori 1eiras.......cocceeeveneenenn 1ép €letbe.
A munkakoéri leiras médositdsanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltaté fenntartja.

A munkakori leiras a visszavonasig vagy modositasig érvényes.

PH.

intézményvezetd

NYILATKOZAT

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy

példanyat atvettem.

Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetSjogi
feleldsséggel tartozom. A munkédm sordn hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek
megfeleléen hasznalom.

A fentieket tudomasul vettem.

Munkakori leirdsom 1 példanyat atvettem.

.................................................................

munkavallalo
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Ovodai dajka munkakéri leirdsa

MUNKALTATO ’

Név Vértessomléi Német Nemzetiségi Ovoda és Bélesdde
Joggyakorld intézményvezets
MUNKAVALLALO

Név

Sziiletett

Anyja neve

Lakcime

Besorolasa Koézalkalmazotti bértabla szerint.

Egyéb juttatasok A torvényi szabalyozas, a fenntartd altal biztositott lehetségek

szerint.

MUNKAKOR -

Beosztas DAJKA

Cél - A pedagbgiai program eredményes megvaldsitdsa, a

gyermekek zavartalan és folyamatos ellatdsa érdekében
segitse az Ovodapedagogusok munkajat.

- Az 6vodai kdrnyezet rendjének, tisztasdganak fenntartasa.

Kozvetlen felettes

Vezetd-helyettes

Helyettesitési el6iras

- 30 napon beliili helyettesitést a vezeto helyettes,

- 30 napon tli helyettesitést az 6voda vezetdje rendeli el

irasban.

MUNKAVEGZES
Hely Vértessomléi Német Nemzetiségi Ovoda és BélesGde
Heti munkaid6 40 ora
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KOVETELMENYEK
Alapkovetelmény Egészségiigyi alkalmassag, biintetlen elélet.
Iskolai végzettség, | Minimum 8 éltaldnos.
szakképesités
Elvart ismeretek Az ovoda nevelési és egészségligyl elbirasainak, belso
szabalyzatainak ismerete.
Sziikséges képességek Szeretetteljes és példaado viselkedés gyakorlata.
Személyes tulajdonsagok | Pontossig, megbizhat6sag, tiirelem, higiéné, segitokészség.

KOTELESSEGEK

Megjelenéssel/kiils6vel és kulturaltsaggal a munkakoér megfeleld szintii képviselete.

A kozosségi egylittmitkodés forméinak betartasa.

Az intézmény minden alkalmazottja kételes a munkahelyén munkakezdés el6tt munkara
képes allapotban 10 perccel kordbban megjelenni, munkéjat pontosan megkezdeni €s
pontosan befejezni, valamint munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban — a
munkaltato rendelkezésére allni.

Kaételes jelenteni munkabdl valé rendkiviili tdvolmaradasat €s annak okat Iehet()'leg el6zd
nap valtétarsanak (6vodapedagdgus, dajka), de legkésdbb az adott munkanapon 7 6rdig az
intézményvezetének, akaddlyoztatisa esetén helyettesének, hogy a helyettesitésrdl
intézkedhessenek.

Az alkalmazott munkaidd beosztasat az 6voda vezetSjének el6zetes engedélyével, a csere
lebonyolitasi médjanak megjelolésével cserélheti csak el.

Munkavégzésérdl jelenléti ivet vezet.

Munkajat személyesen, az altaldban elvarhaté szakértelemmel és gondosséggal, a
munkajara vonatkoz6é szabéalyok, el8irasok, utasitisok és szokdsok (intézményi
dokumentumok) szerint koteles végezni.

Az intézményt munkaidSben csak kiilénlegesen siirgés esetekben vezetdi engedéllyel
hagyhatja el.

Munkaiddben csak a legsziikségesebb esetben hasznalhat telefont, Maganiigyeit

munkaidén kiviil intézze, vagy amennyiben az halaszthatatlan, a nevelémunka zavarasa
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nélkiil, a legrévidebb idé alatt intézze el. Siirgés hivas eseténa csoportszoban kiviil
bonyolitsa le a beszélgetést.

A gyermekek jogainak dvasa, emberi meltosaguk tisztelete.

Az 6voda zavartalan miikodésének sziikség esetén tilmunkéaval térténo biztositasa.
Tisztelje a gyermeket, a sziil6t, kapcsolataira a tapintat, az elfogadas legyen jellemzd.

A tudomasara jutott pedagogiai informaciokat titokként kezelje. Nevelési kérdésekben az
érdeklodo sziiloket tapintatosan az 6vodapedagdgushoz iranyitsa.

Alkotéi médon miikddjon egyiitt az 6vondkkel és munkatarsaival

Jaruljon hozza az 6voda jo munkahelyi légkorének kialakitasahoz.

FELADATKOR RESZLETESEN — ALLANDO DAJKAI FELADATOK

A gyermekek gondozasa, feliigyelete

Betartja a munkafegyelmet: a bels szabalyzatokat, a kozosségi élet magatartési szabalyait
és az egészségiigyi elbirasokat.

A nevelési év elején meghatarozott csoportban az 6vodapedagdgussal egyeztetve ellatja a
gyermekek gondozasat: sziikség szerint segiti az oltdzkodést, vetkozeést, tisztalkodast, az
étkezést, a lefekvést, elaltatast, a felkelést, segiti a szokasok kialakitasat. A dajkai
hattérszerep kovetelményeit teljesiti.

Részt vesz a gyerekek felligyeletében, a nevelésben, a rendezvényeken, alkalmazotti
ertekezleteken.

Kiils6 foglalkozasok, sétak, kirandulasok alkalmaval a gyermekcsoportot elkiséri, az 6vond
utmutatasai szerint feliigyel a gyermekekre.

Gondoskodik a gyerekek testi épségér6l, a balesetek megel6zésérél (nem hagyhat
gyermeket feliigyelet nélkiil).

Tirelmes, halk, szeretetteljes hangnemben beszélget a gyermekekkel, feliigyel a napkdzben
megbetegedore.

A gyermekek magatartasarol, eldmenetelérdl a sziilloknek tdjékoztatast nem adhat.

Az 6vodai kornyezet rendjének, tisztasaganak fenntartasa

Az dvoda helyiségeit tisztan és rendben tartja a vezetd altal megjeldlt tertileten.

Naponta végez fert6tlenito takaritast, portalanito lemosast.
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ElSkésziti az 6vodai napirend eszkdzeit, a pihend idére megagyaz, étkezéskor talal,
haszndlat utan helyre rakja a felszereléseket.

Gondozza az 6voda ndévényeit, és alkalomszertien az udvarat: fiivet nyir, jardat seper, a
jatszéhomokotfelassa, fert6tleniti, szitkség esetén locsol, 6vja az dvoda targyait.

Elvégzi a nagytakaritast: ablakokat, ajtokat, butorokat, moshato falakat, jatékokat tisztit,

fertStlenit, a textiliakat kimossa, vasalja, javitja.

Etkezéssel kapcsolatos feladatok

A HACCP-el6irésait - az el6irt minimumkovetelményeket maradéktalanul betartja.

Egész nap folyamatosan gondoskodik arrdl, hogy a gyermekek megfelelé mennyiségii
ivovizet fogyasszanak.

Etkezéskor (6vondvel egyeztetve) talal, ételt oszt, segiti az étkeztetést, leszedi az edényeket,

a szennyes edényeket kihordja a konyhéba.

ESETI dajkai - feladatok:

Sziikség esetén a gyermekeket lemossa.

Nyari id6szakban a gyermekek flird6zésénél, tisztantartasukban segitséget nyujt.
Id6északonként koteles teljes nagytakaritast végezni (linnepekhez kotédoen, nyari zaras
idején, fertézé megbetegedés esetén). '
Havonta fertétleniti a csoportszoba jatékait, butorokat, fert6z6 betegség esetén azonnal.
Meghatérozott rend szerint (hdromhetente) agynemiit cserél, sziikség esetén gyakrabban.
Evszaknak megfelelden minden reggel az udvari butorokat letrli, id6szakonként az udvari
jatékokat lemossa.

Nyéri id8szakban gondoskodik a szabadban torténd étkezés higiéniajarol.

Munkakezdés szerinti feladatelosztas:

Naponta a feladatellatas megkezdése el6tt illetve azt kdvetGen - pénziigyi bizonylatrol lévén sz6 —

szlikséges a jelenléti iv pontos vezetése.

Munkateriiletei:

630 6ratol 1430 6raig miiszakban dolgozé dajka feladatai:

— A szdmara kijelolt 6vodai helyiségek, (1.: Munkateriiletei pont) takaritasa szelloztetés.

Sajat csoportjidban segiti a reggeliztetést.
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Reggelizést kbvetden a sajit csoportjaban tartozkodik és ellatja a gyermekek gondozasaval/
feligyeletével kapcsolatos teenddket.

Udvari jatéktevékenység/ leveglztetés elGtt segitségnytijtas a mosdd hasznalatdban és az
6ltozkodésben.

10%-11%0-ig: a csoportszoba és hozza tartozo helyiségek, (mosdd, 6lt6z6), teriiletek
takaritdsa, rendben tartasa.,, de szikség esetén segit az udvari feliigyeletben az
ovodapedagbdgusnak

1139 6ratdl gyermekek fogadisa az udvarr6l/levegbztetésbSl, igény szerint az
oltozkodéshez segitségnyujtas.

Ebédeltetéssel jaro feladatok ellatasa: ebéd betalalasa, részvétel az ebédeltetés
folyamatéaban, edények konyhaba szallitasa.

Délutani csendes pihené feltételeinek kialakitasa: csoportszoba rendbetétele és
szelloztetése, fekteté agyak elhelyezése, gyermekek lefektetésének, elaltatasanak segitése.
1315-14 30-ig a személyhez rendelt helyiségek (gyermekmosdo, 6ltoz6, ) takaritasa,

rendben tartasa.

930 6ratol 17°° ériig miszakban dolgozé dajka feladatai:

Sajat csoportszobajaban tartozkodik és ellatja a gyermekek gondozasaval/ feliigyeletével

kapcsolatos teenddket.

Udvari jatéktevékenység/ levegdztetés elott segitséget nyujt a mosdo hasznalataban és az
6ltozkodésben.

10%-11%0-ig a csoportszoba és hozza tartozo helyiségek (mosdo, 61t6z6,), takaritasat végzi.
Sziitkség esetén segit az udvari feliigyeletben az 6vodapedagdgusnak

11%0-t6] gyermekek fogadasa az udvarrél/levegéztetésbdl, igény szerint segiti a gyermekek
atoltozeéseét.

Ebédeltetéssel jard feladatok ellatasa: ebéd betalalasa, részvétel az ebédeltetés
folyamataban, edények konyhaba szallitasa.

Délutani csendes pihend feltételeinek kialakitasa: sziikség esetén csoportszoba felsoprése
és szell6ztetése,fektetd agyak elhelyezése. gyermekek lefektetésének, elaltatasanak

segitése.
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— 13'5.14%-ig a hozzéitartoz6 helyiségek, (l.: Munkateriiletei pont) takaritasa, rendben
tartasa.
~ 14%0.16%-ig:

a csendes pihen6t kovetd feladatok ellatasa (Ebresztés, oltoztetés, fektetd agyak

elpakolasa

a csoportszoba uzsonnaztatashoz szitkséges funkcidjanak kialakitasa,

tisztalkodasi teenddk segitése,

- uzsonndaztatas, edények konyhaba torténd szallitasa, mosogatasa,

csoportszobak felsoprése, szelldztetése, felmosasa,

udvari jatéktevékenység/ levegiztetés eldtt segitségnyujtas s az 6ltozkodésben,

- Osszevont csoportban a gyermekek feliigyelete a zarast végzé ovodapedagdgussal.
16%0-17%.ig:

- 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5) értelmében feliigyel a még
ovodaban tartozkodo gyerekekre.

JOGKOR, HATASKOR

Gyakorolja az alkalmazotti kozosség tagjanak, torvény és jogszabalyok éltal, valamint az 6voda
SZMSZ-ében biztositott jogokat.

BESZAMOLASI KOTELEZETTSEGE

Evente egyszer értékeli teljesitményét az 6vodavezetd-helyettesnek.

M UNKAKORI KAPCSOLATOK

Részt vesz az alkalmazotti értekezleteken, dajkak megbeszélésén.

FELELOSSEGI KOR

Tevékenységét az intézményvezetd-helyettes, valamint a csoportjaban dolgozé 6vodapedagdgusok
kozvetlen irdnyitdsa mellett végzi. Felette az ltalanos munkaéltatdi jogokat az intézményvezetd
gyakorolja. A foglalkozds gyakorldsa soran eléfordulé feladatokat részben &nallé munkéval,

részben az 6vodavezetd, az OvodavezetS-helyettes irdnymutatasa alapjan végzi.
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Személyekért:

Az intézmény alkalmazotti koérének tagjaként alakitja és részese a jo munkahelyi 1égkérnek. Az
6voda neveldtestiiletével és technikai dolgozoival Gsszhangban szervezi munkajat, torekszik az
egymast segité emberi kapcsolatok kialakitasara. Részt vesz a gyermekek egészséges testi €s
mentalhigiénés kérnyezetének kialakitasaban. Felelossége kiterjed a csoport rendjére, tisztasagara,
a zavartalan miikodésre, kiemelten:

- agyermekek tevékenysége és mozgastere nem lehet fiiggvénye a takaritasnak,

-  elsédleges szempont az dvodaban tartézkodé gyermekek és a csoportban dolgozdk biztonsaga,

Vagyon:

Felelds az intézmény gondos nyitasaért, zardsaért az Aaltala hasznalt takaritdo eszkozok

rendeltetésszerii hasznalataért. Szervezi és végrehajtja a rabizott beszerzéseket.

Technikai dontések:

"

Betartja a tiz- munka és balesetvédelmi elGirasokat. Takarékosan gazdalkodik a rabizott
anyagokkal. Kialakitja az egészséges és biztonsagos munkakorilményeket, az anyagi lehetdségek

szerint.

Bizalmas informaciok:

A személyiségi jogokat érintd, adatvédelem ald es6, vagy hivatali titoknak mindsiilo
informécidkkal a torvény szellemében jar el, bizalmas informéacidkat / dolgozoi, gyermeki, sziiloi
/ csak a szikséges mértékben — az 6voda vezetdjének vagy helyettesének utasitasara tarhat fel. Az

ror

intézmény belsé életére vonatkozo értesiiléseit kbteles hivatali titokként megérizni.

Ellenérzés foka

Munkajat a térvényesség és az intézmény alapdokumentumai /PP, SZMSZ, HAZIREND stb./ altal
megfogalmazott célkitiizések, a mikodési rend, a vezetéi utasitisok €s a nevelGtestiileti
hatarozatok betartasa alapjan végzi. A fenti dokumentumokban eldirtakat a gyermekekkel is

betartatja. Ha barmely teriileten hidanyossagot tapasztal, errdl értesiti az illetékes vezetot.
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Felelossége kiterjed teljes munkakérére és tevékenységére, felelésségre vonhato:

— munkakéri feladatainak hatridére torténd elmulasztasaért, vagy hidnyos elvégzéséeért,

— avezetdi utasitasok igénytol eltérd végrehajtasaért,

— ajogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, hivatali titok, a munkatarsak €s a
gyermekek jogainak megsértéséért,

— amunkaeszk6zok, berendezési targyak el6irastol eltér hasznalataért, elrontdsaert,

— a szdmaéra kiadott eszkozok, valamint a vegyszerek, tisztitoszerek biztonsigos tarolasacért,
kiilénos figyelemmel arra, hogy a gyermekekre veszélyes szerek illetéktelenck szamara ne
legyenek hozzaférhetéek,

— avagyonbiztonsag, a rabizott leltari targyak és a higiénia veszélyeztetéséért.

— Dohényozni az évoda teriiletén tilos!

EGYEB FELADATOK, MEGBIiZASOK

Személyre sz6l6an az adott nevelési év intézményi munkatervében keriil meghatrozésra az egyéb

feladat és megbizas.

ELLENORZESI TEVEKENYSEG
Ellenorzése

— Az SZMSZ és az éves intézményi munkaterv tartalma és litemezése szerint.

— Joga van évente legalabb egyszeri ellen6rzésére, munkajarél véleményezéshez.

— Ellen6rzését maga is kérheti.

— Rendkiviili ellenérzésére a naprakészség, munkafegyelem ellenérzése esetén, illetve a
munkdjaval szemben felmeriilt ok miatt keriilhet sor.

— Azellenérzésével kapcsolatban kialakitott véleményhez irasbeli észrevételt tehet.

Ellenérzésére jogosultak:

Intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes
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ZARADEK
Ezen munkakori leirds ...........o.o..ee -t6l 1ép €letbe.
A munkakori leiras modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltatd fenntartja.

A munkakori leiras a visszavonasig vagy modositasig érvényes.

L
PH
intézményvezeto
a munkaltatoi jogkor gyakorloja
NYILATKOZAT

A munkakori lefrasban megfogalmazottakat magamra nézve kételezének tekintem, annak egy

példanyat atvettem.

Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintet6jogi
felelgsséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek

megfelelden hasznalom.

--------------------------------------------------------

munkavallald

81



[Ide irhat]

Kisgyermeknevel6 munkakori leirasa

MUNKALTATO
Név Vértessomloi Német Nemzetiségi Ovoda és
Boélcsdde
Joggyakorlo intézményvezetd
MUNKAVALLALO
Név
Sziiletett

Anyja neve

Lakeime

Besorolasa koézalkalmazotti bértabla szerint

Egyéb A torvényi szabalyozas, a fenntarté altal
juttatasok biztositott lehetségek szerint.

Kozvetlen felettese: vezeto feladatokat ellato kisgyermekneveld

Munkakoére kiterjed: A boles6dei gondozasi-nevelési feladatok ellatasara

Munkaidé tartama: heti 40 6ra. A 257/2000 (XIL.26.) Kormany rendelet 7.§-a alapjan a

munkaidébol koteles napi 7 6rat eltdlteni a munkahelyén, a fennmaradd draszdmot tovabbképzésre,

illetve egyéb szakmai feladatokra kell forditani.

Munkaidé beosztas: Tavolmaradds esetén koteles helyettesiteni a csoportjdba beosztott

kisgyermeknevel6t, megbizds szerint. Tulérara kotelezhetd, ha a gyermekellatas érdeke

megkivanja.

Jogok, kotelességek €s feladatok

Altalanos szakmai feladatok:

A csoportba felvett gyermekek csaladban torténé meglatogatésa, arrdl a sziikséges
feljegyzés készitése és beszamolas a bolcs6devezetdnek.

Minden évben elkésziti a csoport ,,nevelési” programjat.

A rabizott gyermekcsoport gondozasa €s nevelése a sajat gyermek rendszer szerint.

A munkatervhez kapcsoldédd adminisztracios teenddk ellatasa (torzslap, fejlodési tabla,
percentil, csoportnapld, izend fiizet).

A csaladi és bolcsodei nevelés 6sszhangjanak megteremtése.
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A fokozatos beszoktatas elveit betartja, a beszoktatas menetérdl feljegyzést, sszefoglaldt
készit.

A gyermek részére balesetmentes, esztétikus kérnyezetet koteles biztositani.
Munkafegyelem betartasa.

Gondoskodik az idészakos feliigyeletet igénybevevo gyermekek teljes korti ellatasarol.

Gondozasi és nevelési feladatai:

Munk4ajat a mindenkori bolcsédei munkarend és a vonatkozd egészségiigyi elbirasok,
jogszabalyok keretei kozott vegzi.

Alkalmazza a korszeri szakmai alapelveknek megfelelé gondozasi-nevelési
modszereket a gyermekcsoportban.

Az intézményvezetd éltal jovahagyott munkarendet, napirendet és hézirendet a
legpontosabban betartja.

Figyelemmel kiséri és el6segiti a gyermekek helyes testi, szellemi fejlédését és neveli a
gyermeket a higiénikus készségekre.

Tamogatja helyes kezdeményezésiiket, aktivitasukat €s onallosagukat eldsegiti.

Fejleszti a gyermekek mozgaskészségét megfelelé Oltozet, mozgastér és jaték
biztositasaval.

Ha a gyermek bevételekor lazat, vagy hoemelkedést észlel, ellenérzi a gyermek
hémérsékletét. Laz és hdemelkedés, valamint bérelvaltozas esetén a sziil6t6l a gyermeket
nem veszi at.

Ha a gyermek napkozben lazasodik be, értesiti a sziiloket, s a fentiek szerint koteles eljarni
az orvoshoz valo iranyitasban.,

Beteg gyermeket at nem vehet, a betegség elmultaval gyermeket csak érvényes orvosi
igazolassal vehet at.

Az elhanyagolt nem kelléen gondozott gyermeket megfiirdeti, s a sziildkkel elbeszélgetve
felvilagositja dket a tisztalkodas sziikségességérol.

A gyermeket a bolcsédében kotelez6 jelleggel tisztan tartja.

A gyermek taplalasanal (diétazas) az orvos utasitasait betartja.

Talalas el6tt a higiénias szabalyokat betartja. El0késziti az asztalokat az étkezéshez, ennek
soran gondot fordit az esztétikai nevelés (teritd, szalvéta hasznalata) valamint a

kulturhigiénés szokasok folyamatos kialakitasara.
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A talalasnal meggy6z8dik az ételek megfelelé mindségeérdl,hofokarol, megnevezi a
gyermeknek, majd tanyérra adagolja.

Alvasidében biztositja a nyugodt alvashoz sziikséges feltételeket, feliigyelve az alvo
gyermekekre. Alvasid6ben csak bolcsddei feladatokkal kapcsolatos munkat végez.
Gondoskodik a csoportszoba szelloztetésérol.

A gyermekek kotelez6 levegbztetését naponta biztositja.

A megbetegedett gyermek kitiltasénak tényét az ,,iizend fiizet”-ben és a ,,csoportnapl6”-ban
rogziti.

Figyelemmel kiséri a soron kovetkezd orvosi vizsgalatat.

A gyermek suly-¢és hosszmérését eldiras szerint végzi.

Gyogyszerszekrényt rendben tartja és gondoskodik annak felszereltségérdl.

A csoportjaba tartozo gyermekek ruhézatat, eszkdzeit, jatékait rendben tartja.

A gyermekek részére megfeleld jatékkészletet biztosit a nyitott polcokon. A feliigyelet
mellett hasznalhat6 jatékokat a zart szekrényben tartja. A sériilt, torott, balesetveszélyes
jatékokat kivonja a hasznalatbol. A jatékok folyamatos ferttlenitéséré]l koteles
gondoskodni.

Elvégzi tovdbba mindazokat a feladatokat, amelyekkel kozvetlen felettese megbizza.

Adminisztracios feladatai:

Vezeti a ,,csoportnaplét, bejegyzi a munkaideje alatt tortént eseményeket, a gyermekre
vonatkozdan, a beirast kézjegyeével latja el.

A gyermek , Egészségiigyi torzslap”-jat minden honap utolsé napjén lezérja. Bejegyzi a
megfelelé adatokat a gyermek fejlettségi szintjére (suly, hossz, értelmi-érzelmi, tarsas
kapcsolatok, stb.) vonatkozoan

Az iizend fiizet”-et rendszeresen vezeti (a sziil6t tajékoztatja a gyermek fejlédésérdl).

A beszoktatds eseményeit rogziti, majd Osszefoglalokat készit, melyet a gyermek

torzslapjahoz csatol a csaladlatogatasi feljegyzéssel egyiitt.

Kotelezettségei:

A magas szinvonali gyermekellatds érdekében koteles egyiittmiikédni a béleséde
vezetdjével, és egyéb dolgozdival.

Ellatja a sziiloket tanaccsal.
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— A gyermek atvételekor informalédik, hazaadaskor informaélja a sziil6ket a gyermek

viselkedésérdl, egészségi allapotarol, levegbn vald tartdzkodaséardl, étvagyarol, székletérdl,
stb.

Kotelez6 jelleggel részt vesz a sziil6i és munkaértekezleteken. Felettese felkérésére egyes
témakrdl beszamol.

A gyermek csaladban torténé veszélyeztetettségét koteles jelenteni a vezetd
kisgyermeknevelonek.

A bolcsddei leltari targyakért felels!

A munkafegyelem betartasara vonatkozo feladatai:

Megjelenéssel/kiils6vel és kulturaltsaggal a munkakor megfelelo szinti képviselete.

Az intézmény minden alkalmazottja koteles a munkahelyén munkakezdés el6tt munkara
képes allapotban megjelenni, munk4jat pontosan megkezdeni ¢éspontosan befejezni,
valamint munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban — a munkaltato rendelkezésére
allni.

Barmely okbdl torténé tavolmaradasat a legrovidebb idon beliil koteles jelenteni (24 6ra)
Munkavégzésérol jelenléti ivet vezet.

Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznalhat telefont, Maganiigyeit
munkaidén kiviil intézze, vagy amennyiben az halaszthatatlan, a nevelémunka zavarasa
nélkill, a legrovidebb id6é alatt intézze el. Siirgés hivas eseténa csoportszoban kiviil
bonyolitsa le a beszélgetést.

Munkaidé alatt a bolcs6de teriiletét csak a vezet6 engedélyével hagyhatja el.

A gyermekcsoportot mindaddig kételes ellatni, mig a szolgalatot valté gondozonének at
nem adja, illetve a sziilé haza nem viszi a gyermeket.

A gyermeket felligyelet nélkiil hagyni tilos! A feliigyeletet koteles megszervezni!

A gyermek testi fenyitése szigortan tilos!

A jelenléti és érkezési ivet, a tdvolmaradasi fiizetet koteles pontosan, a valdsadgnak

megfelelGen vezetni!
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Baleset-és tiizvédelmi feladatok:
— A jogszabalyban rogzitett idokézonkeént oktatason kételes részt venni,

— A baleset-, munka-és tlizvédelmi eléirasokat maradéktalanul betartja.
Altalanos rendelkezések:

— Tovabbképzésen koteles részt venni

— Munkajat koteles felettesének iranyitdsa és feliigyelete alatt a hatalyos jogszabalyok és
rendelkezések szerint végezni.

— Példamutatd magatartast tanusit.

— Feladatait pontosan, legjobb tudasa szerint, lelkiismeretesen végzi.

— A hivatali titkokat megdrzi, munkajarol és az intézet munkajarol csak kozvetlen felettese
engedélyével adhat tajékoztatast.

JOGKOR, HATASKOR
Gyakorolja az alkalmazotti kozOsség tagjanak, térvény és jogszabalyok éltal valamint az intézmény

SZMSZ-ében biztositott jogokat.

BESZAMOLASI KOTELEZETTSEGE

Evente egyszer értékeli teljesitményét a vezetd feladatokat elléto kisgyermekneveldnek.

M UNKAKORI KAPCSOLATOK

Részt vesz az alkalmazotti és neveldtestiileti értekezleteken.

FELELOSSEGI KOR
Tevékenységét a vezet$ feladatokat ellatd kisgyermeknevel$ kozvetlen iranyitadsa mellett végzi.
Felette az altalanos munkaltat6i jogokat az intézményvezet6 gyakorolja. A foglalkozas gyakorlasa
soran eléforduld feladatokat részben 6néllé munkaval, részben az intézményvezetd, és a vezetd

feladatokat ellato kisgyermeknevel6 iranymutatasa alapjan végzi.

Személyekért:
Az intézmény alkalmazotti korének tagjaként alakitdja €s részese a jo munkahelyi légkérnek. Az
intézmény nevelGtestiiletével és technikai dolgozdival 6sszhangban szervezi munkajat, torekszik
az egymast segitd emberi kapcsolatok kialakitasira. A hivatali titoktartds e munkakorben is

kotelezo.
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Vagyon:
Felel6s az intézmény gondos nyitasaért, zarasaért. az altala hasznalt eszk6zok rendeltetésszerl

hasznélataért. Szervezi és végrehajtja a rébizott beszerzéseket.

Technikai dontések:
Betartja a tliz- munka és balesetvédelmi el6irdsokat. Takarékosan gazdalkodik a rébizott
anyagokkal. Kialakitja az egészséges és biztonsagos munkakorilményeket, az anyagi lehetdségek

szerint.

Bizalmas informaciok:
A személyiségi jogokat érint6, adatvédelem ala esd, vagy hivatali titoknak mindsiilo
informaciokkal a torvény szellemében jar el, bizalmas informéacidkat / dolgozéi, gyermeki, sziil6i
/ csak a sziikkséges mértékben — az intézményvezet6, vagy a vezet§ feladatokat ellatd
kisgyermeknevel6 utasitisara tarhat fel. Az intézmény bels6 életére vonatkozo értesiiléseit koteles

hivatali titokként meg6rizni.

Ellendrzés foka
Munk4jat a térvényesség és az intézmény alapdokumentumai /szakmai program, SZMSZ,
HAZIREND stb./ altal megfogalmazott célkitlizések, a miikodési rend, a vezet6i utasitdsok és a
neveldtestiileti hatdrozatok betartdsa alapjan végzi. Ha barmely teriileten hidnyossagot tapasztal,

errdl értesiti az illetékes vezetOt.

Feleldssége kiterjed teljes munkakdrére és tevékenységére, felelésségre vonhato:
— munkakéri feladatainak hataridére torténo elmulasztasaért, vagy hianyos elvégzéséért,
— avezetdi utasitasok igénytdl eltérd végrehajtasaért,
— a jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, hivatali titok, a munkatarsak és a
gyermekek jogainak megsértéséért,
— amunkaeszkozok, berendezési targyak el6irastdl eltéré hasznalataért, elrontasaért,

— avagyonbiztonsag, a rabizott leltari targyak és a higiénia veszélyeztetéséért.

— Dohanyozni az intézmény teriiletén tilos!
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EGYEB FELADATOK, MEGBIZASOK

Személyre szdéloan az adott nevelési év intézményi munkatervében keriil meghatarozasra az egyéb

feladat és megbizas.

ELLENORZESI TEVEKENYSEG

Ellen6rzése

— Az SZMSZ ¢és az éves intézmenyi munkaterv tartalma €s litemezése szerint.

— Joga van évente legalabb egyszeri ellendrzésére, munkajarol véleményezéshez.

— Ellenorzését maga is kérheti.

— Rendkiviili ellenérzésére a naprakészség, munkafegyelem ellenérzése esetén, illetve a
munkajaval szemben felmeriilt ok miatt keriilhet sor.

— Az ellen6rzésével kapcsolatban kialakitott véleményhez irasbeli észrevételt tehet.
Ellendrzésére jogosultak:

Intézményvezeto, és/vagy a vezetd feladatokat ellaté kisgyermekneveld.

ALARENDELTSEGE:

Munkéjat a vezeto feladatokat ellatd kisgyermeknevel6 utmutatasai szerint végzi.

NYILATKOZAT

A munkakoéri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve koteleznek tekintem, annak egy
példanyat atvettem.

Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetGjogi
felelosséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat, eszk6zoket, gépeket rendeltetésiiknek

megfeleloen hasznalom.
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ZARADEK

Ezen munkakoéri leiras .................. -tol 1ép életbe.
A munkakori leiras mdédositasanak jogat a korilményekhez igazodva a munkaltaté fenntartja.

A munkakori leiras a visszavonasig vagy modositasig érvényes.

Kelt:
PH.
intézményvezeto
A fentieket tudomasul vettem.
Munkakoéri leirasom 1 példanyat atvettem.
munkavallal6
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Vezetoi feladatokat ellato kisgyermeknevelé6 munkakori leirasa

MUNKALTATO
Név Vértessomloi Német Nemzetiségi Ovoda és
Bolcséde

Joggyakorlo intézményvezetd

MUNKAVALLALO
Név
Sziiletett
Anyja neve
Lakcime
Besorolasa kozalkalmazotti bértabla szerint
Egyéb A térvényi szabalyozas, a fenntarto altal
juttatasok biztositott lehetdségek szerint.

Munkakéri feladatok:

Megallapitja a beosztott dolgozok munkaidejét, gondoskodik a betegség vagy szabadsag
miatti helyettesitésrol, elkésziti a dolgozok éves szabadsagolasi tervét.

Elkésziti az iranyitasa ala tartozo dolgozok munkakori leirasat.

Megszervezi a bolcsddei intézményegység gondozasi feladatait

Elkésziti az intézményegység éves munka és gondozasi tervét, amelyet hataridére atad az
intézményvezeto részére.

Kapcsolatot tart az intézményvezetvel, az informacidkat atadja a beosztott dolgozok
részére.

Elkésziti a bolesddei gondozottakra vonatkozd nyilvantartasokat, napra készen vezeti a
beirasi és hianyzasi naplokat.

Ellendrzi az étkezés lebonyolitasat,

Javaslatot tesz az intézményegység hazirendjének modositasara.

Javaslatot tesz az intézmeényegységben dolgozok jutalmazasara, ha bérmegtakaritas
keletkezik.

Kezdeményezheti a beosztott dolgozok fegyelmi felelosségre vonasat az

intézmény vezetdjénél.
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Gondoskodik a dolgozok tovabbképzésérél a bolesodei szakdolgozdkra vonatkozo
rendeleteknek megfeleléen. '

Figyelemmel kiséri és munkajéban alkalmazza a bolcs6dékre vonatkozo jogszabalyokat.
Tanulmanyozza az ij gondozasi modszereket, figyelemmel kiséri, intézkedéseivel segiti a
bolcsédei gondozottak ellatasat, szakmai, modszertani segitséget nydjt a gondozdknak.
Gondoskodik az intézményen belill az emberi és allampolgari jogok érvényesitésérdl,
folyamatosan tajékoztatja a sziiléket az intézményegységben folyd munkérol,
eredményekrol.

Betartja és betartatja a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyokat.

Az éves munkaterv szerint kételes a bolcsoédében sziil6i értekezletet, napi szinten
kapcsolatot tartani a dolgozokkal.

Koteles elkésziteni az intézményegységre vonatkozo szabéalyzatokat, amelyek részét
képezik a tobbcéla intézmény szabalyzatainak.

Koteles a kozségi rendezvényeken aktivan részt venni, apolni az intézmény
kiils6 kapcsolatait.

Koteles a palyazati lehetéségeket figyelemmel kisérni és lehet6éséghez mérten palyazatokat
benytljtani.

Kételes elvégezni mindazon munkakoréhez tartozo egyéb feladatokat, amelyekkel az

intézményvezeté megbizza.

Kapcsolattartisi kotelezettsége:

Koézvetlen kapcsolatot tart fenn:

az intézményvezetivel (szakmai, gazdasagi témakban),
vezetO beosztasuakkal (vezetoi értekezletek)
neveldtestiilettel,

kisgyermeknevel6vel,

bolcsédei dajkaval,

konyhai dolgozdval

Indokolt esetben telefonon tartja a kapcsolatot.

Kapcsolatban van tovabba a bolcséde sziiléi kozosségével.
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Felelosségi kor

A vezet6i feladatokat ellaté kisgyermekneveld felelds:

a bolcsddei dolgozdk munkajaért,

az éves munkaterv elkészitéséért,

a bolcséde dokumentumainak vezetéséért,

a gyermekek napirendjének megtervezéséért,

a kisgyermeknevel6k munkarendjének, munkaidé beosztasanak elokészitéséért,

a Szakmai program szakszer(i megvaldsitasaért,

a kisgyermeknevel6k tovabbképzéséért,

a szakmai munka jogszabalyok szerinti végzéséert.

Felel6sségre vonhato:

Kelt:

A megbizatassal jard feladatok hataridére torténd elmulasztasaért, vagy hidnyos
elvégzéséért;

A vezetGi utasitasok igénytol eltéré végrehajtasaért,

A jogszabélyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a gyermekek és munkatarsak
jogainak megsértéséért,

e

A rendelkezésére bocsatott munkaeszk6zok, berendezési targyak elirastol eltérd
hasznalataért, elrontésaért,
A nem kielégité mértéki ellenérzésekeért,

A dokumentacios kotelezettség hianyos elkészitéséért

intézményvezeto

A munkakéri leirdsban foglaltakat tudomasul veszem, magara nézve kotelezden elismerem és

maradéktalanul teljesitem.

Kelt:

......................................................

vezetoi feladatokat ellatd kisgyermeknevel6
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Bolcsédei dajka munkakori leirasa

1.MUNKALTATO

Név Vértessomléi Német Nemzetiségi Ovoda és
Bolcsode
Joggyakorlo intézményvezetd

2.MUNKAVALLALO
Név
Sziiletett
Anyja neve
Lakecime
Besorolasa kozalkalmazotti bértabla szerint
Egyéb A torvényi szabalyozas, a fenntarto éltal
juttatasok biztositott lehetdségek szerint.

Munkavégzés helye: Vértessomloi Német Nemzetiségi Ovoda és Boles6de
Munkaideje: 7:30-15:30
Munkakor {6 célkitiizései:

A rabizott gyerekek gondozasa, feliigyelete, nevelése a bolcsdéde szakmai programja szerint,

valamint a bélcsédei kdrnyezet rendjének, tisztasaganak fenntartasa.

Felettese: vezet6 feladatokat ellaté kisgyermekneveld

Ellenorzést végzoé személy: vezeto feladatokat ellatd kisgyermekneveld

Szabadsag engedélyezése: intézményvezetd
Munkaid6, munkarend: Heti 40 6ra

Helyettesités: Tappénzes allomany, egybefiiggd szabadsag idejére helyettesitésérol a szakmai

vezetd gondoskodik.
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Munkakor jogosultsagai:

Javaslattételi jog a bolcsode higiénés feladataival kapcsolatban, kiilonos tekintettel a

hasznalatos vegyszerek kémiai biztonsagi adatlapjainak beszerzésére, a vegyszerek zart

helyen torténd tarolasara

azonnali beavatkozasi jog a biztonsagi intézkedések megtétele,

joga van a munkakdorével és munkahelyével kapcsolatba teljes kort tajékoztatast kérni €s

kapni, kiilénos tekintettel a munkaltatéd foglalkoztatassal jaro kotelezettségeire

joga van a szolasszabadsaghoz, az esélyegyenldséghez

érvényesitheti a munkahoz valé jogot.

Kotelességei:

Megjelenéssel/kiils6vel és kulturaltsiggal a munkakoér megfeleld szintii képviselete.

A ko6zosségi egylittmiikodés formainak betartasa.

Az intézmény minden alkalmazottja kételes a munkahelyén munkakezdés el6tt munkara
képes allapotban megjelenni, munkajat pontosan megkezdeni és pontosan befejezni,
valamint munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban — a munkaltat6 rendelkezésére
allni.

A munkabdl valé tavolmaradast koteles bejelenteni: Rendes évi szabadsagat — elézetes
egyeztetés utdn — az intézményvezetOnek, betegszabadsagat, tavolmaradasat, orvosi
vizsgalat miatti tivolmaradasat a munkajat iranyitd vezetének.

Munkavégzésérol jelenléti ivet vezet.

Munkéjat személyesen, az altalaban elvarhatd szakértelemmel és gondossiggal, a
munkdjara vonatkozé szabalyok, elOirdsok, utasitisok és szokdsok (intézményi
dokumentumok) szerint kételes végezni.

Az intézményt munkaid6ben csak kiilonlegesen siirgés esetekben vezetéi engedéllyel
hagyhatja el.

Munkaidében csak a legszilkségesebb esetben hasznalhat telefont, Maganiigyeit
munkaidén kiviil intézze, vagy amennyiben az halaszthatatlan, a nevelémunka zavaréasa
nélkil, a legrévidebb id6 alatt intézze el. Siirgds hivas eseténa csoportszoban kiviil

bonyolitsa le a beszélgetést.
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A gyermekek jogainak dvasa, emberi méltosaguk tisztelete.
Tisztelje a gyermeket, a sziil6t, kapcsolataira a tapintat, az elfogadas legyen jellemz6.

A tudomaséra jutott pedagdgiai informacidkat titokként kezelje. Nevelési kérdésekben az

érdekl6do sziiloket tapintatosan a kisgyermeknevel6hoz iranyitsa.
Alkotéi médon miikodjon egyiitt munkatarsaival.

Jaruljon hozza az intézmény jé munkahelyi légkorének kialakitasahoz.

Ellatando feladatai:
Altaliban:

A szakmai vezet iranyitasaval dolgozik, munkéjaban figyelembe veszi az érvényben 1évo
higiénés trendeket, a HACCP irdnyelveket.

Betartja a munka- és tlizvédelmi el6irasokat, az évenkénti oktatasokon részt vesz.
Munkéjaban a szakmai etikai eléirasok az iranyadok, kiilénds tekintettel a gyermekek ¢€s
szlldk jogaira, valamint a titoktartasra, adatvédelemre vonatkozdan.

Munkakori tevékenysége az egész bolcséde teriiletére kiterjed.

A gondozasi miiveletekhez kapcesolodoan:

A gyermekek étkezése elott alapos, fertétlenitds kézmosasat végez, idGben széttalalja az
ételt a csoportszobaban,

Minden étkezés utan azonnal kiviszi a szennyes edényt a tdlaldkonyhéba.

A csoportszobat minden étkezés utan rendbe teszi, felsopor, nedves, fert6tlenitds ruhaval
felmossa, az ételmaradékot eltavolitja.

Az altatashoz gondoskodik az agyak el6készitésér6l/ lerakni csak akkor szabad, ha mar
minden gyermek az asztalnal tl/

Tisztazas utan kiviszi a foliazsakba gyiijtott szennyes pelenkékat, fert6tleniti a badellat, 0;

foliazsakot tesz bele, majd alapos fert6tlenité kézmosast végez.

Sziikség szerint a gondozondk kérésére feliigyeletet biztosit a csoportszobaban, ill. az
udvaron, teraszon. A gyermekek gondozasiban azonban semmikor sem vehet részt.

Az intézmény bolcsddei részéhez tartozo teraszt, udvar beton részét sziikség szerint lesdpri,
mig gyerekek a csoportban vannak. Rendben tartja a homokozot.

A bolcs6de udvaranak zoldtertiletét sziikség szerint az évszaknak megfelelden letakaritja

(flinyiras utan, lombhullaskor).

Sziikség szerint bolcsddei textilidkat kimossa és vasalja.
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Takaritashoz kapcsolodoan:

A takaritast nyitott ablaknal végzi.

A gyermekek udvarra menetele utan kiporszivozza a szOnyeget, a butorokat, ajtdkat,
ablakparkanyokat letorli, fert6tlenités nedves ruhdval portalanitja.

A szemetet Osszegylijti, a szeméttaroloba szallitja, szeméttarold kosarakat fert6tlenitds
vizzel lemossa.

Fert6tlenitds vizzel felmossa a fiirdészobat, az atadot, a feln6tt WC-t, a teraszt.

Kistrolja és fert6tleniti a mosddkat, a pelenkazot, a gyermek WC-ket, biliket.

Kiilon takaritd eszkozt hasznal a csoportszobaban, a vizes helyiségekben.

Egy vodor, fertStlenitds folyadékkal csak egy helyiséget takarit ki.

A takarit6 eszkdzoket hasznalat utan kimossa, a tisztito eszk6zokkel egyiitt zart helyre teszi.
Feladata a bolcs6de valamennyi helyiségének takaritasa.

A kisgyermeknevel6k altal kikészitett jatékokat lemossa, fert6tleniti. A lemoshaté jatékot
sziikség szerint naponta folyo meleg vizzel kell lemosni.

Hetente egyszer, jarvany idején naponta fertGtleniteni kell. A fert6tlenitett jatékokat

folyovizzel alaposan le kell obliteni.

Heti feladatai:

Elvégzi a fert6tlenitds nagytakaritast a csoportszobédban.
Lemossa a csempeket, a teraszt.

Az egységhez tartozo6 z6ldnovények gondozasa, locsolasa.

Havonkénti feladatai:

Lepokhaldzza és portalanitja a falakat.

Lemossa az ajtdkat, ablakokat, radiatorokat.

Negyedéves takaritas:

Butorokat, szonyegeket vegyszeresen kitisztitja.

Filiggonyoket kimossa.

Adminisztracios feladatok:

Vezeti a takaritas ellendérzési lapot.
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Elelmezéssel kapcsolatos feladatai:
— A HACCP rendszer idevonatkoz6 részének ismeretében az élelmezéssel kapcsolatos
higiéniai eljarasokat betartja.
— Az ételmaradékot az elirdsoknak megfeleléen kezeli.

— Az élelmezéssel kapcsolatos észrevételeit jelzi a bolcsGdevezetonek.
Folyamatszabalyozassal kapcsolatos feladatai:

A bolcs6dei HACCP szabalyokkal kapcsolatban a kockazati tényez6k minimalisra csokkentése.
Koérnyezetvédelmi feladatai:

A veszélyes anyagok és hulladékok tarolasara és kezelésére vonatkozo el6irasok szerint jar el.

JOGKOR, HATASKOR

Gyakorolja az alkalmazotti k6zosség tagjanak, torvény és jogszabalyok altal valamint az intézmény

SZMSZ-ében biztositott jogokat.

BESZAMOLASI KOTELEZETTSEGE
Evente egyszer értékeli teljesitményét a vezetd beosztast kisgyermeknevelének.

M UNKAKORI KAPCSOLATOK

Részt vesz az alkalmarzotti értekezleteken, dajkak megbeszelésén.

FELELOSSEGI KOR
Felel6ssége kiterjed a csoport rendjére, tisztasagara, a zavartalan miikddésre, kiemelten:
— agyermekek tevékenysége és mozgastere nem lehet fliggvénye a takaritasnak,
— els6dleges szempont a bilesédében tartozkodd gyermekek és a csoportban dolgozok
biztonsaga,
— a munkatarsakkal valo hatékony egyiittmiikodés,
— afegyelmezett, etikus munkaveégzés, példaérteki viselkedés,
— az intézmény j6 hirnevének apolasa,
— fokozottan tigyel arra, hogy a takaritdszerek és eszk6zok soha ne maradjanak a gyermekek

szamara elérhet6 helyen, mérgezést, balesetet ne okozzanak.
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Személyekért:

Az intézmény alkalmazotti kdrének tagjaként alakitdja és részese a jo munkahelyi légkérnek. Az
intézmény nevelGtestiiletével €s technikai dolgozoival 6sszhangban szervezi munkajat, térekszik
az egymast segité emberi kapcsolatok kialakitasara. Részt vesz a gyermekek egészséges testi €s

mentalhigiénés kornyezetének kialakitdsaban.

Vagyon:
Felel6s az altala hasznalt takaritd eszk6zok rendeltetésszer(i hasznalataért. Szervezi és végrehajtja

a rabizott beszerzéseket.

Technikai dontések:
Betartja a tliz- munka és balesetvédelmi elbirasokat. Takarékosan gazdalkodik a réabizott
anyagokkal. Kialakitja az egészséges és biztonsagos munkakoriilményeket, az anyagi lehet6ségek

szerint,

Bizalmas informaciék:

A személyiségi jogokat érintd, adatvédelem ala esé, vagy hivatali titoknak mindsiilé
informaciokkal a torvény szellemében jar el, bizalmas informéaciokat / dolgozdi, gyermeki, sziiléi
/ csak a sziikséges mértékben — az 6voda vezetdjének vagy helyettesének utasitasara tarhat fel. Az

intézmeny belsd életére vonatkozo értesiiléseit koteles hivatali titokként meg6rizni.

Ellen6rzés foka
Munkajat a torvényesség €s az intézmény alapdokumentumai altal megfogalmazott célkitiizések, a
mikdodeési rend, a vezetdi utasitasok és a nevel6testiileti hatarozatok betartdsa alapjan végzi. Ha

barmely teriileten hidnyossagot tapasztal, errél értesiti az illetékes vezetét.

Felelossége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére, felelosségre vonhato:

— munkakdri feladatainak hatdridére torténé elmulasztasaért, vagy hianyos elvégzéséért,

— avezetdi utasitasok igénytdl eltéro végrehajtasaért,

— ajogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, hivatali titok, a munkatarsak és a
gyermekek jogainak megsértéséért,

rrr ro.m

— amunkaeszk6zok, berendezési targyak elGirastdl eltér6 hasznalataért, elrontasaért,
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— a szamara kiadott eszk6ézok, valamint a vegyszerek, tisztitoszerek biztonsagos tarolasaért,
kiilonds figyelemmel arra, hogy a gyermekekre veszélyes szerek illetéktelenek szamara ne
legyenek hozzaférhetéek,

— avagyonbiztonsag, a rabizott leltari tairgyak és a higiénia veszélyeztetéséért.

— Dohanyozni az évoda teriiletén tilos!

EGYEB FELADATOK, MEGBIZASOK
Személyre sz6l6an az adott nevelési év intézményi munkatervében keriil meghatarozasra az egycb

feladat és megbizas.

ELLENORZESI TEVEKENYSEG

Ellenorzése

— Az SZMSZ és az éves intézményi munkaterv tartalma é€s titemezése szerint.

— Joga van évente legalabb egyszeri ellendrzésére, munkajéardl véleményezéshez.

— Ellenérzését maga is kérheti.

— Rendkiviili ellen6rzésére a naprakészség, munkafegyelem ellendrzése esetén, illetve a
munkéajaval szemben felmeriilt ok miatt keriilhet sor.

— Az ellenérzésével kapcesolatban kialakitott véleményhez irasbeli észrevételt tehet.

Ellen6rzésére jogosultak:

Intézményvezets, vezet6 beosztasu kisgyermekneveld

ALARENDELTSEGE:

Munkéjat a vezetd feladatokat ellatd kisgyermeknevel$ itmutatasai szerint végzi.
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NYILATKOZAT
A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy
példanyat atvettem.
Kijelentem, hogy az &ltalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintet6jogi
felelosséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek

megfeleléen hasznalom.

ZARADEK

Ezen munkakirt Leirds: .o vos i invpms -t6] 1ép életbe.
A munkakoéri leiras modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltato fenntartja.

A munkakoéri leiras a visszavonasig vagy modositasig érvényes.

Kelt:
PH;
intézményvezeto
A fentieket tudomasul vettem.
Munkakori leirdsom 1 példanyat atvettem.
munkavallal6
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Altalanos Informaciok

A Hazirend célja: olyan szabalyok megfogalmazasa, érvényesitse, amelyek biztositjak a gyerekek
nyugodt, biztonsagos bolcsddei életét, a gyermekkozponti nevelémunkat és az intézmény
torvényes mikodését.

A Hazirend feladata, hogy biztositsa az intézmeényt hasznald gyerekekre, sziilokre és az
alkalmazottakra vonatkoz6 jogok, kételezettségek, valamint az intézményi mikddés alapvetd
rendjének megismerését.

A Hazirend hatalya kiterjed az intézmény valamennyi bolcsodés kisgyerekére és azok sziileire,
tovabba az intézmény valamennyi alkalmazottjara, illetve az intézmény teriiletén tartozkodo
személyekre,

A Hazirend a kihirdetés napjan 1ép hatalyba.

A Haézirendet minden sziild6 tudomasul veszi, valamint a csoport faliijsagjan kifiiggesztve

olvashato.

Intézmény neve: Vértessoml6i Német Nemzetiségi Ovoda és Boleséde
A bilesdde székhelye: 2823 Vértessomlo Ady E. u. 57.

Telefonszama: 06/34/493-177

Feliigyeleti szerve: Vértessoml6 Kozség Onkorméanyzata

A gyermek jogai

Bolcsddei nevelés — gondozas szakmai szabdlyai alapjan

1. Segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténé nevelkedéshez, személyiségének
kibontakozasahoz, a fejlédést veszélyeztetd helyzet elharitdsahoz, a tarsadalomba valo
beilleszkedéshez.

2. Sériilés, tartos betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatasban részesiiljon.

3. A fejlédésre artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségre karos
szerek ellen védelemben részesiiljon.

4. Emberi méltosagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal — fizikai, szexualis vagy lelki
er0szakkal,- az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon.

5. A hatranyos megkiilonboztetés minden formajatél mentes nevelésben-gondozasban
részesiiljon.



A sziilé jogai

1. Megvalassza az intézményt, melyre gyermeke gondozasat — nevelését bizza. Egy-egy
intézményegységbe torténo tiljelentkezés esetén azonnal tudomasul kell vennie, hogy a
felvételrol vald dontés a féréhelyszamok figyelembe — vételével torténik.

2. Tajékozodni az intézmény helyi nevelési, szakmai programjarol, hazirendjérél, valamint
megismerje a nevelési-gondozasi elveket.

3. Megismerhesse a gyermekcsoport €letét.

4, Folyamatos tajékoztatast kapni gyermeke fejlodésérdl. Neveléséhez tanéacsokat,
javaslatokat kapni a gondozotol.

5. Megismerje sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

6. Véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcséde miikédésével kapesolatban.

7. Az Erdekképviseleti Forum munkajéban részt vegyen.

A sziil6 kotelessége

1. A gyermeke ellatasaban kozremiikodd személyekkel és intézményekkel egyiittm{ikddjon.
2. A fizetendo téritési dijat idében rendezze.
3. Az intézmény Hazirendjét betartsa.

Bolesodei felvétel rendje

Bolcsédébe felveheté minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, nevel6i, gondozoi valamilyen ok
miatt nem tudjdk biztositani a napkdzbeni ellatast. A gyermekvédelmi toérvény az éltalanos
rendelkezéshez ad egy kisegitd szabélyt, miszerint elényben kell részesiteni a felvételi eljaras
soran azon kisgyermeket, akinek szociélis- vagy egyéb ok miatt egészséges fejlodése érdekében
sziikséges a bolcsédei nevelés, gondozas.

A tovéabbiakban a gyermekvédelmi torvény 42/A. §-a értelmében a bolesddei felvételnél elényben
kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, akinek
sziilGje, vagy mas térvényes képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzeésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban all.

Védelembe vétel esetén a telepiilés 6nkormanyzat jegyzdje kotelezi a sziilot, hogy folyamatosan
vegye igénybe a gyermekek napkozbeni ellatasat (gyermekvédelmi torvény 68. § (3) bekezdés a)

pont).

A gyermek bolcsodébe torténo felvételét a sziilo kérheti, egyéb esetekben a sziilo
hozzajarulisival kezdeményezheti:

e ateriileti védono,

e ahazi gyermekorvos, vagy a haziorvos,
e aszocialis illetve csaladgondozd,

e a gyermekjoléti szolgilat,

e agyamhatosag.



1. Bolcs6dei ellatas igénybevételére iranyuld irasos kérelmet Vértessomloi Német
Nemzetiségi Ovoda és Bolcs6de intézmény vezetdiénél lehet benyuijtani.
A bolesédébe torténd felveételrol az intézmény szakmai vezetdje dont.
3. A bolcsédébe torténd felvétel a jelentkezés sorrendjében térténik a 4. bekezdésben foglalt
elonyben részesitést figyelembe véve.
4. A felvételnél elonyt élveznek a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolé
1997. évi XXXI. torvény 42/A. §-dban meghatarozottakon til azok a gyermekek, akiknek
a sziil6je, torvényes képviseldje
a) igazoltan munkdba all, munkahelyet keres,
b) munkaerd — piaci részvételt eldsegité programban, képzésben vesz részt,
c) agyermek napkdzbeni ellatasardl szocialis helyzete miatt nem tud gondoskodni.
5. Tuljelentkezés esetén a fenntartd kijelolt képviseldje és az intézmény vezetbje kozosen
dontenek a gyermekek felvételérol.

Bolesddei ellatasi év rendje

A gondozési-, nevelési év: szeptember 01-t61, augusztus 31-ig tart. A boleséde nyaron 3 hetes
szinetet tart. Ezen id0 alatt fertGtlenitd nagytakaritast és karbantartasi munkalatokat végziink,
igyeletet nem tudunk biztositani.

Nyitvatartasi ido
Ellatasi napokon: 6.30 — 16.30 oraig

Fogado napok, érak

Szakmai vezetd: Bolcsddei ellatasban részesiilé gyermekek sziileinek szamara, személyesen és
telefonon hétkdznap munkaidében, minden mas személy részére, el6re egyeztetett id6pontban.

A bolesdde gyermek jogi képviseléjének és az Erdekképviseleti Forum tagjainak az elérhetésége
a falitjsagon megtekinthetd.

Gyermek érkezése, tavozasa

1. A bdleséde munkanapokon reggel 6.30 oratol fogadja az érkezé gyermekeket.

2. Abdlcstde felelosséget csak azért a gyermekért vallal, akit a sziil6, illetve kisér6 atad a
csoportban tartézkodd gondozoénak.

3. Abbles6débél a gyermeket csak a sziilé vagy az altala irasban (Uzend fiizetben) megbizott
személy viheti el._14 éven aluli gyermek e feladattal nem bizhaté meg.




4. Elvalt vagy valofélben lévo sziilok esetén csak a birdi itélet szerint megallapitott, sziil6i
felligyeleti jogot gyakorld, megkapd anya vagy apa viheti el a gyermeket. Amennyiben
nincs ilyen dontés, mindkét sziil6é barmikor élhet ezzel a jogaval.

5. A gyermek hazabocsatasakor, ha a gondozé atadta a gyermeket a sziilonek,
felhatalmazottnak, nem tartozik tovabb érte felel6sséggel.

6. A gyermek érkezésekor vagy elvitelekor a sziil6k vagy hozzatartozok nem mehetnek be a
csoportszobéaba, csak kivételes alkalmakkor (pl. beszoktatds idoszakban, akkor is csak
valtocipében).

7. Ha a sziil6 a gyermekét méltdnyolhatd, rendkiviili ok miatt a bdlcs6débdl a nyitva tartas
végéig nem tudja elvinni, koteles a bolesddét értesiteni. Abban az esetben, ha nem torténik
jelzés, a gyermek elhelyezésérdl hivatalos eljaras (falitjsagon megtekinthetd) keretében
gondoskodunk (Gyermekjoléti Szolgélat): amennyiben a_sziild a zdras utdn t6bb mint egy
oraval nem jelentkezik gyermekéért, vagy a gyermek kiaddsara megjeldlt személy olyan
fizikalis, vagy mentalis allapotban van, hogy azzal veszélyezteti a gyermeket.

Ertékmegorzés

A bolesddei atadoban minden gyermeknek kiilon szekrénye van a ruhak tarolasara. Kérjiik, hogy
csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényben, mert a bdlcsédében hagyott, illetve a
gyermek személyes (atadoban hagyott, csoportba bevitt, illetve gyermeken 1év6) targyaiért,
ékszereiért feleldsséget vallalni nem tudunk.

Betegség

1. A bolcsédeorvos javaslatait, betegség esetén a bolcsddébejaras sziineteltetésére, az otthoni
apolasra és egyéb vizsgalatokra vonatkozoan kérjiik betartani.

2. A bolesddébe csak egészséges gyermek hozhatd. A kozosség egésze érdekében lazas (37,5
Celsius fok és ennél magasabb hémérsékletll), antibiotikumot szedd vagy fertézésre
gyanus gyermek a bolcs6dét nem latogathatja. A sziil kotelessége, hogy beteggyermekét
otthondaban apolja, és ne veszélyeztesse a tobbi gyermek egészségét.

3. Tartds, kronikus betegségben szenvedd, tovabba étel-, gydgyszerallergia esetén a gyermek
sziilei_kotelesek a boles6dét tajékoztatni. llyen esetben irdsban nyilatkoznak a sziilék
szakorvosi engedély birtokaban, hogy az egészségligyi kockazatot ismerve, valamint annak
tudataban, hogy a bélcséde egészségiigyi személyzettel nem rendelkezik, vallalja gyermek
bolcsédebe jarasat.

4. Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bdlcsédében, a gondozoénd
értesiti a sziil6t, illetve a hozzatartozot. Ehhez feltétleniil sziikséges a pontos cim és
telefonszam. Kérjik, hogy ilyen esetben a sziilé minél elobb gondoskodjon a gyermek
hazavitelérél, illetve orvosi ellatasrol, ezzel is névelve a mielobbi gyogyulas esélyeit.

5. A csaladban eléfordul¢ fert6z6 betegségekrol a bolcs6dét 24 oran beliil értesiteni kell. Az
intézmény a bejelentést kivetden értesiti a tobbi sziilét, sziikség esetén az ANTSZ felé is
megteszi a bejelentési kotelezettségét, majd ferttlenitd takaritast végez.
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A gyermek, betegségbdl az intézménybe csak orvosi igazolassal térhet vissza (fert6zéssel
jard hasmenés esetén negativ székletmintat is kériink bemutatni).

A gyermek gydgyszerezése nem lehetséges a bdlcsédében, kivételes esetben kiilon
engedéllyel, egyéni elbiralas alapjan. Tovabba nincs lehet6ség behozott étrend kiegészitok
beadasara, orrszivasra, orrcseppezésre.

A bblcsdde orvosa havi 4 ordban latja el az intézményben a feladatait. A feladatot ellatd
orvos neve a faliujsagra keriil kihelyezésre.

A fejtetiivel fertézott gyermeket a sziilének haladéktalanul el kell vinni a bolcs6débdl a
tobbi gyermek védelme érdekében. A bolcsodébe valo visszatérés csak irtoszerrel tortént
kezelés utan, védondi vagy orvosi igazolas ellenében lehetséges.

A gondozod teenddje baleset vagy napkdzben torténé megbeteged6 gyermek esetén: a
gyermeket haladéktalanul el kell 1atni, mikdzben a csoport feliigyeletét meg kell szervezni.
A baleset sulyossagatol fliggden, illetve eszméletvesztés és lazgores esetén orvosrol
haladéktalanul gondoskodni kell (ment6, orvos kihivasa), ezek utan értesiteni kell a sziil6t.

Hidnyzas

A tavolmaradast reggel 9 6raig jelezze a bolcs6dében. Az étkezés lemondasara el6z6 nap
9 6raig van lehetdség.

A betegségbol, hidnyzasbol visszatért gyermek bejelentését el6z6 nap 9 ordig kérjiik, az
étkezések biztositasa érdekében.

Betegség utan a gyermek csak orvosi igazolassal térhet vissza a kdzosségbe.

Ha a gyermek 4 hétig folyamatosan tavol marad a bdlecsddétdl, s ez ido alatt a sz(16 nem él
jelzéssel a hidnyzas okardl és a visszatérés varhaté idépontjarol, ugy a gyermeket a
boles6debdl kimaradottnak tekintjikk. Ebben az esetben a gyermek helyére a vardlistan,
soron kovetkez6 gyermek felvételére keriil sor.

A gyermek étkeztetése a bolesédében

1. A gyermek napi négyszeri étkezésének megszervezése, biztositasa a bolcséde feladata,
az egészséges taplalkozas kovetelményének megfelelé étkeztetést az energia és
tapanyag Dbeviteli, illetve ¢lelmiszer — felhasznalasi ajanlasokat tartalmazo
jogszabalyban meghatarozottak szerint.

2. Az élelmiszerekbol ételmintat az elGirasoknak megfelel6en kezeljiik és taroljuk.



Fizetési kitelezettségek
A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A sziils gyermeke részére rendeli meg az étkezést, mely szolgéltatasért étkezési téritési dijat fizet.
A téritési dij mértékét az intézmény fenntartdja koltségvetési évenként dllapitja meg. Az esedékes
téritési dijrol a sziildket tajékoztatjuk

A befizetések eljarasrendje

Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés eljarasrendje

A sziil6 kotelessége, és érdeke, hogy gyermeke hianyzasakor az évoda konyhajan, telefonon, vagy
személyesen jelezze gyermeke étkezésének lemondasat mindennap legkésébb 9:00 oraig.

Amennyiben a lemondas nem torténik meg, a tavollét idejére vagy a lemondast késedelmesen
teljesiti, ugy a le nem mondott étkezes(ek) nyersanyagnorma + AFA éron kiszamlazésrakeriilnek
az igénybe vevl felé, amelynek 6sszegét a szamla kézhezvételét6l szamitott 8 napon beliil koteles
megfizetni.

Ha a sziil6 nem jelenti vissza gyermekét hidnyzas utan, ugy csak feliigyeletet tudunk biztositani,
de ellatast nem.

A kedvezményes étkezési timogatas igénybevételének eljarasrendje

2015 szeptember 1.-t6l téritésmentes bolesédei étkezés veheté igénybe a gyermek utin, ha

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

e olyan csalddban €16 gyermek, amelyben tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket
nevelnek

e tartosan beteg vagy fogyatékos
e harom vagy tobb gyermekes csalddban €l

e sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi nettd jovedelem Osszege nem haladja
meg a kotelezd legkisebb munkabér 130%-at

e nevelésbe vett gyermek



Igényt nyujthat be:

e az bolesédébe jaro gyermek sziiléje (elég, ha az egyik sziilé megigényli az
ingyenes gyermekétkeztetést)
az bolesédébe jard gyermek csaladba fogadé gyamja

e anevelésbe vett, bolcsddebe jard gyermek neveldsziildje, vagy ha az érintett
gyermek gyermekotthonban nevelkedik, a gyermekotthon vezetdje.

Az intézmény vezetdje a gyermekétkeztetés normativ kedvezményeirdl és azok
igénybeveételének modjarol tajékoztatja a kotelezettet

e abeirataskor,
e a7z ellatas igénybevételének megkezdésekor, és
e anormativ kedvezmények megvaltozasakor.

rrrrrr

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok
téritési dijarol €s az igénylésiikhoz felhasznalhatd bizonyitékrdl szold 328/2011. (XI1.29.)
Kormany rendelet 6. melléklete szerinti nyilatkozattal. ;

a) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermeknél:
o hatosagi dontés, (jegyzo allitja ki) a kiallitastol a dokumentumban megjelolt
lejarati idépontig érvényes.
b) Olyan csaladban €16 gyermek, amelyben tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket

nevelnek:
e nyilatkozat (328/2011. Kormanyrendelet 6. sz. melléklet), szakorvosi igazolast
mellékelni kell

¢) Tartosan beteg vagy fogyatékos:
o nyilatkozat (328/2011. Kormanyrendelet 6. sz. melléklet), szakorvosi igazolas,
valamint az emelt 6sszegli csaladi potlékrél MAK igazolas
d) Héarom vagy tobb gyermeket nevelnek a csaladban:

e nyilatkozat (328/2011. Kormanyrendelet 6. sz. melléklet)
e) A csaladban az egy fore jut6 havi jovedelem Gsszege nem haladja meg a kotelezo
legkisebb munkabér 130%-at.

e nyilatkozat (328/2011. Kormanyrendelet 6. sz. Melléklet)

Az étkezesi kedvezményekhez sziikséges igazolasokat minden nevelési év elején le kell adni! A
tamogatasok megsziinését, az igazolasok lejartat a sziil6 kotelessége figyelemmel kisérni, és a
bolcséde felé jelezni! A lejarat napjat kovetéen a kedvezményt nem all modunkban figyelembe
venni!

Az ingyenes ¢tkezésben részesiilo gyermekek sziileinek az ebédbefizetések idépontjaban,
alairasukkal kell megrendelni a gyermek, kévetkezo havi ebédjét!

A nyilatkozaton szereplé datumot kioveté naptol valik téritésmentessé az étkezés.

Ha a gyermekétkeztetést betegség vagy mas ok miatt a gyermek nem veszi igénybe, a sziil6
koteles bejelenteni a tivolmaradast és annak varhato idétartamat, valamint azt, hogy a
gyermek mikortol veszi igénybe 0ijbol a gyermekétkeztetést.



Ete]allergiﬁs gyermekek:
Amennyiben a gyermek olyan diétara szorul, amelynek elkészitését a f6z6konyha nem tudja
vallalni, Gigy az ételrdl a sziilének kell gondoskodni.

Ellatas megsziinésének médja

A jogosultsagi feltételek megsziinésével:

ha a gyermek a 3. életévét betdltotte, és a bolcsddei gondozasi —nevelési év végéhez
ért,

ha a gyermek testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett 6vodai
nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhato a
boéles6dében,

ha a sziil6 feliigyeleti, jogot gyakorld szill6 vagy térvényes képviseld a gyermek 4
héten tuli tavollétét orvosi igazolassal nem tudja igazolni, vagy 6 maga korabban
nem jelezte irasban a szilineteltetést,

ha a sziil§, feliigyeleti jogot gyakorlo sziild vagy torvényes képviseld kérelmezi a
megsziintetést, melyet az intézményvezeté a megegyezett idopontban az ellatast
megszlnteti,

a hazirend tobbszori stlyos megsértése esetén,

Az ellatids megsziintetésér6l (a bolesGdei gondozasra vald életkori jogosultsag betdltésétol
eltérd esetben) az intézményvezetd irasban értesiti az ellatast igénybe vevét, illetve annak
torvényes képviselGjét.

Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve torvényes képviselGje az értesités kézhezvételétol
szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat. A fenntarto végrehajthat6 hatarozataig az
cllatast biztositani kell.

Az ellatas megszlinésekor a felek elszamolnak egymassal, amely kiterjed:

SRR

a téritési dij rendezésére,
az intézmény targyi eszk6zeiben okozott szandékos karokra.

Behozhato targyak

Otthoni kedvenc jatékukat, targyukat behozhatjak, megmutathatjadk a gyermekek a
bolcsddében, ha az egyéb — egészségligyi, tliz- és balesetvédelmi- szempontbol
megfeleld, de felelésséget nem tud véllalni érte az intézmeny.

Ertéktargy vagy balesetet okozo, egészséget karosito targy, élelmiszer a bdlcsédébe nem
hozhato.

Az intézmény teriiletére allatot behozni tilos.

Tilos a gyermekek részére hazi készitési ételt, italt behozni az ANTSZ eléirésa szerint.
A gyermek babakocsijat, biciklijét kérjiik a taroléban hagyni.
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Kapcsolattartas, érdekképviselet

A csalad a boles6de kapcsolatanak erdsitésére lehetGséget biztositunk a sziilovel tortén6
beszoktatason tul a gondozond-szilo napi talalkozasaira, az {izend fiizeten keresztiil torténd
informacidcserére, sziiloi értekezletekre, csoportbeszélgetésekre. Modot adunk a csaladoknak
a bolcsddei életbe valo betekintésre is.

e sziil6i értekezlet

e csaladlatogatas

e gyermeknap

e faliujsag

e iizend fiizet

e telefon

e Marton-nap

Az iizend flizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi allapotara,
akar a gyermek fejlédésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

Az intézményben érdekképviselet miikodik, melynek tagjait, illetve vezetGjét a sziilok
valasztjak meg. Tovabba a sziiloket és gyermekeiket a gyermekjoléti képviseld segiti jogaik
érvényesitésében. Elérhetdségiik a falivjsagon megtalalhato.

Kérjiik, hogy barmilyen, az intézmény mikodésével, a gyermekek ellatasaval kapcsolatos
véleményliket, esetleg kifogasaikkal, panaszaikkal forduljanak bizalommal az intézmény
vezetOjéhez, aki 15 napon beliil valaszt ad panaszaikra.

Amennyiben a vizsgalat eredményérdl 15 napon belill a sziil6, vagy torvényes képviseldje nem
kap értesitést, vagy a megtett intézkedéssel nem ért egyet, Ugy az intézmény fenntartojahoz,
illetve a gyermekjogi képvisel6héz fordulhat.

Egyebek

o Kérnjik, ligyeljenek az intézmény tisztasdganak megirzésére.

e Kérjiik a sziiléket, hogy a gondozot csak a sziikséges idore tartsak fel, mert elvonjak a
gyermekcsoportrdl a figyelmet.

e Gyermekiikkel kapcsolatos informécidt csak gyermekiik gondozo6jatol vagy az
intézmény vezetdjétol kérjenek.

e A gyermekrol csak sziilei és a hivatalos szervek kaphatnak felvilagositast.

e A bolcsodet latogatok kotelesek vigyazni az intézmény felszereléseire €s értékeire.

o Kérjuk, hogy a gyermek szekrényében ételt és italt ne hagyjanak.

e Felhivjuk figyelmiiket, hogy a gondozok nem adnak ki mas gyermekérdl, illetve
sziilotarsrdl és annak elérhetdségeirdl informaciot.
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Az intézményiinkbe valé felvételkor, a hazirend rendelkezéseinek betartisara is
kotelezettséget villal a sziilé!
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Zaro rendelkezések

A Hazirend nyilvanos, a falijsdgon, az intézmény honlapjan barki szamara hozzaférhet6.

A Hazirend egy példanya a szl részére atadasra keriil, melynek atvételérél az intézmény felé
a Nyilatkozat alairasaval igazol.

A Hézirend minden évben feliilvizsgalatra, igény szerint mddositasra keriil.

A Hazirendben nem szabalyozott kérdésekben az SZMSZ rendelkezései az iranyaddk.

Vértessomlo, 2021. szeptember 01.

.......................................

Ruska Monika
Intézményvezetd

Vértessomléi Német Nemzetiségi Ovoda és Boleséde bélesddei hazirendjét két 8
gondozond, két igen szavazattal elfogadta. Elfogadas tényét a gondozondk az aldbbiakban
hitelesit6 alairasukkal tanusitjak.

............................................................................

Pfiszterer Klaudia Somloiné Mahr Zsuzsanna
kisgyermekneveld kisgyermekneveld
szakmai vezetd helyettes

..............................................

Ruska Monika
Intézményvezetd

Az elfogadott hazirend kihirdetésének napja: 2021. szeptember 01.
A hézirend a kihirdetés napjatol visszavonasig érvényes.

Vértessomlo, 2021. 09. 01.

13



1. sz. melléklet

ERDEKKEPVISELETI FORUM
MUKODESI SZABALYZATA

Vértessomlé Kozség Onkorméanyzata Képviselé Testiiletének 28/2015. (XII. 30.) énkormanyzati
rendelete, valamint A Gyermekek védelmérdl és a Gyamugyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXL
torvény 35-36. § alapjan, a bolesodei ellatasban részesiilok érdekeinek védelmére
,.Erdekképviseleti Forumot™ (a tovabbiakban forum) kell 1étrehozni.

A forum tagjai

a) az ellatasban részesiilé gyermekek sziilei vagy mas térvényes képviseld részérél 2 6
b) az intézmény dolgozoi koziil 116
c) fenntartd képviseletében 116

Megjegyzés: a sziil6i képviselSk létszama legaldabb azonos kell, hogy legyen, a mdsik két pontban felsorolt személyek
szdamaval.

Férum tagjainak megvalasztisanak, illetve lemondasanak rendje

A forum sziil6i képviseldit évente, a dolgozok részérdl, illetve a fenntarto altal delegalt személyt 5
évente valasztjak.

A forum testiiletként milkddik. A megvalasztott, illetve megbizott tagok maguk koziil valasztjak
meg a vezetGjét. Az els tilésen elnokot, elndkhelyettest valaszt, ligyrendjét sajat maga hatarozza
meg.

Az Erdekképviseleti Forum tagjait sziil6i értekezleten, az intézmény dolgozoinak képvisel8jét
munkaértekezleten valasztjak meg, egyszerli szavazati tObbséggel. A fenntart6 képvisel6t jelol ki
a forumba.

A megvalasztottak irasban nyilatkoznak tisztségiik elfogadasardl.

Az Erdekképviseleti Forum tagsag megsziinik

e az intézményi jogviszony megsziinésével,

e dolgozo esetén, a munkaviszony megsziinésével,
e ahatarozott id6 lejartaval,

e lemondassal,

e visszahivassal,

e clhaldlozassal.

Az Erdekképviseleti Forum tagjai lemondésat irisban tovabbitja az Erdekképviseleti Férum
elndkének. A tag visszahivasa a megvalasztasra vonatkozo eljaras szabélyai szerint, indoklassal,
egyszerl szavazati tobbséggel torténik.
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A tagsdg megsziinése esetén az FErdekképviseleti Férum elndke kezdeményezi 1j tag
megvalasztasat. Amennyiben az elnoki tisztet betdltd tagsag sziinik meg, ugy az intézmény
vezetGje kezdeményezi az eljaras lefolytatasat a valasztas szabalyai szerint.

Miikodési rendje

A forum, gondozési évenként legalabb egyszer iilésezik, illetve sziikség szerint. Az 6sszehivasrol
az elndk gondoskodik.

A férum dontéseit a tagok tobbségének egyetértésével hozza meg, melyhez a tagok tébbségének
jelenléte sziikséges.

Az Erdekképviseleti Forum déntéseit egyszerii szotobbséggel hozza. Azonos szavazat esetén az
elndk dont. Hatarozatképes az Erdekképviseleti Férum akkor, ha a tagok 2/3-a jelen van.

A forum a hozza benyujtott panaszt megvizsgalja, és a vizsgalat eredményérdl 15 napon beliil
tajékoztatast ad.

Dokumentacio

Az Erdekképviseleti Férum iiléseirdl jegyz6konyvet kell késziteni, a jegyz6konyvnek tartalmaznia
kell: az eljar6d szerv megnevezését, készitésének helyét és idejét, az tigyre vonatkozd lényeges
nyilatkozatokat és megallapitisokat, és végil a jelenlévdk és a jegyzOkonyvvezetd alairasat,
melynek egy-egy példanyat az érintettnek, a tagoknak és az intézmény vezetSjének meg kell
kiildeni.

A forum feladatai

e megvizsgalja az elé terjesztett panaszokat,

e ddint a hataskorébe tartozo tigyekben,

o intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, az intézmény szakmai ellenérzését ellatd
megyei gyamhivatalnal, illetve mas hataskorrel rendelkez6 szervnél,

e véleményt nyilvanithat az intézmény vezet6jénél a gyermeket érint6 ligyekben,

e javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével Gsszhangban végzett szolgaltatasok
tervezésérol, miikodésérol, valamint az ebbdl szarmazd bevételek felhasznalasardl,

e egyetértési jogot gyakorol az intézmény hazirendjének jovahagyasa tekintetében.

A gyermek sziil6je, vagy mas torvényes képviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét
ellato erdekképviseleti és szakmai szervek panasszal élhetnek a forumnal:

e azintézmeényi ellatast érintd kifogasok orvoslas érdekében,

» a gyermeki jogok sérelme, valamint

e az intézmény dolgozodinak kitelezettségszegése esetén.,
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Az Erdekképviseleti Férum elnokének feladata

e anapirend Gsszeallitasa és a tagok részére torténd kiadésa,

o az Erdekképviseleti Forum iiléseinek levezetése,

e gondoskodik az Erdekképviseleti Forum iiléseir6l, jegyz6konyv készitésérdl,

o az Erdekképviseleti Forum képviselete az el6zetesen kapott felhatalmazasok alapjan,
e atagok munkdjanak segitése.

A tagok feladata

e az Erdekképviseleti Forum iilésein valo aktiv részvétel,
e a panaszok Osszegylijtése és szilkség szerinti el6adésa.

Egyebek
A Forum tagjai a Forumban végzett tevékenységiikért dijazasban nem részestilnek.
Az Erdekképviseleti Forum tagjainak aktudlis névsora és elérhet6sége az intézményben elhelyezett
faliGijsdgon kihirdetésre keriil, amelyr6él az intézmény vezetGje koteles gondoskodni, melyet a

Forum tagjai megvalasztasuk soran tudomasul vesznek.

Az FErdekképviseleti Forum tagjai 2021, ..oooeeevvvveeeernrninnnnn, a dokumentumban
megfogalmazottakkal egyetértett, azt elfogadta. '

A Forum Miikodési Szabalyzata az elfogadas napjan 1ép hatalyba €s visszavonasig érvényes.

Vértessomlo, 2021. szeptember 01.

.....................................................................................

a Férum elnoke intézményvezetd
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VERTESSOMLO KOASEG
A —

TRKEZETT: i

MORMANYZATA |

MELLEKLET:

Vértessoml6 Kézség Onkormanyzata Vs | 1876 — 4 )Quf
28.2?3 V?rtessomlo ELOSZANM: UTOSTAM: ELGARO:
Rakdczi utca 63. (%\4 .

Targy: Haszonbérlet

Tisztelt Vértessoml6 Kézség Onkormanyzata!

A Vértessomld Kdzség Onkormanyzataval megkotott, a Vértessomld 032/15 hrsz-U
ingatlanra (9434 m2, 11,79 AK) vonatkozé haszonbérleti szerzédésem 2021.
december 31-én lejar.

Alulirott Hartdegen Gergely (szlletett: Hartdegen Gergely, Tatabanya, 1983. 08.
13., anyja neve: Zipperer Elvira, lakcime: 2823 Vértessomlo, Somlohegy utca 19.,
szemelyi azonositéja: 18308131610, adodazonositéja: 8425920248, Gstermeldi
igazolvany szama: 2135857, adészadm: 68013631-2-31, MVH regisztraciés szam:
1005573123, Foldmlves nyilvantartasba vételi szam: 510010/2/2014.04.14,
Tenyeszetkdd: 8651055) minimum 6t, maximum hlsz évre tovabbra is haszonbérbe
kivanom venni a Vértessomlé Koézség Onkormanyzata tulajdonaban lévo
Vértessomlé 032/15 hrsz-0 ingatlant 2,5 Ft/m2év, vagy 45 kg takarmanybliza
ara/AK/év egységaron.

Helyben lako, fiatal féldm(ives vagyok, aki Vértessomld terliletén tébb mint egy éve
allattarto telepet Gzemeltet és a tulajdonszerzés célja az allattartashoz szlikséges
- takarmany-el6allitas biztositasa.

Kérem a Tisztelt Onkormanyzatot haszonbérleti ajanlatom elfogadasara!

~Kelt: Vértessomlo, 2021. augusztus 18.

Tisztelettel és kdszonettel:

Haride ergely






Vértes Energetika Kft.
Lehrreich Nandor cégvezeto
2851 Kornye, November u. 8. Email: L.Nandor@vertesenergetika.hu

Vértessomlo Onkorményzata
IGO ISTVAN polgarmester

2823 Vértessomlo, Rakoczi F. u. 63.
Email: hivatal@vertessomlo.hu

Tisztelt Polgarmester Ur!

Vértessomlo telepiilésrendezési eszkozeinek modositasat kezdeményezzilk, melyhez kérjiik az
On ¢€s a Képviseld-testiilet tamogatasat. A modositas 1€ényegét az alabbiakban vazoljuk fol.

A Somlohegyi to mellett van a hrsz. 606/13,14 teriilet, ami a cégiink érdekeltségéhez tartozik.
A 2016-ban jovahagyott ,,Somlohegyi t6 és kdrnyezete Szabalyozasi Terv” szerint ezek rész-
ben Kr-1 jelii kiilonleges rekredcids Gvezetben vannak, részben E jell erd6 dvezetben.

A célunk az, hogy a megnevezett telkeket dsszevonva azon szallas jellegl épiileteket épitsiink
(udiilo, szallas szolgaltatas) és az tizemeltetéshez sziikséges modon szolgalati lakast épitsiink.
Mindezt a terepbe ¢€s a t4jba illesztett modon a kell6képpen parkositott kérnyezet kialakitasa-
val tennénk vonzova.

A meglévo utrél megkozelitheto a teriilet, az ut mellett a telken beliili parkolas megoldhato.

A jelenlegi HESZ 12/A § (2) bekezdése szerint a Kre-1 épitési dvezet beépitési paraméterei:
szabadonalld beépitési mod, max. 20 % beépithetdseég, max. 5,5 m épitmény magassag, min.
4000 m2 telektertlet, min. 65 % zoldfelilet és teljes kozmiivesitettség.

Ezek a beépitési paraméterek szamunkra is elfogadhatoak, nem akarunk ennél intenzivebb
beépitést javasolni. Viszont kedvezdtlen, hogy a 12/A § (4) bekezdés megkdti, hogy telken-
ként 3 épiilet épithet6. Lehet, hogy a tervezett telekmérethez az megfelel6, de az altalunk 6sz-
szevonni tervezett teriilet joval nagyobb, ezért az éplilet szamat nem szeretnénk megkétni,
hanem a 20 %-os beépithetéségen beliil szabadon szeretnénk tervezni. Hogy a modositas mi-
ként hajthatd végre (a Kre-1 dvezet eloirdsainak modositasa vagy 1j Ovezet 1étrehozésa), az
szakmai, telepiiléstervezo6i kérdés, mi most csak a szandékot kivanjuk jelezni.

Laszlo Tibor telepiiléstervezovel konzultalva tudjuk, hogy ez szilkségesse teszi a telepiilés-
szerkezeti terv modositasat, a szabélyozasi terv és a HESZ médositasat.

Azt is tisztaztuk, hogy a teriiletlinkdn 1év0 tervezett erdd attervezése beépitésre szant teriiletre,
az bioldgiai aktivitas érték veszteséggel jar, ami potoland6 a szabalyok értelmében. Erre tobb
lehet6ség kindlkozik:

- A szomszédos Homokdiil6i lakoteriileten van egy 611/68 hrsz. telek, ami gazdasagi teriilet-
r6l attervezhet6 erdé teriiletre. Ez nem egy Onkényes Otlet, hanem ez egy beerddsiilt telek, és
az attervezhetdségérdl Kovacs Miklos urral, a telek tulajdonosaval megegyeztiink.



- Ugyancsak szomszédos a rekredcios teriilettel a 602 hrsz. telek, ami gazdasagi teriilet jelen-
leg, de kedvez6bb funkcio is talalhato ra, ami segithet helyre billenteni a bioldgiai aktivitas
érték mérlegét. )

Ennek a vizsgilata is telepiiléstervez6i feladat, ami az dnkormanyzattal egyeztetve a késdbbi-
ekben a tervezés folyamataban dontendé el, és nem utols6 sorban részletes szamitasok fiigg-
vénye.

Igy tehat a tervezési teriilet magva a ,,Somlohegyi t6 és kémyezete Szabélyozasi terv”, ami
kiegésziil majd az erd6 kompenzacio miatt a kézvetleniil szomszédos teriilettel.

Ehhez kérjiik az Onkorményzat elvi timogatasat, olyan hatdrozat hozatalat, amiben a Képvi-
sel§-testiilet timogatja a rendezési terv mddositasat.

Mivel nem csak egy-két telket érint a tervezés, hanem komplex a modositast érintd teriilet, igy
lehet6ség nyilna arra, hogy az Onkormanyzat ,kiemelt fejlesztési teriilet”-té nyilvanitsa a
Homokdil6t és azon beliil a Somldhegyi té kornyezetét. Ez a hatarozat a rendezési tervmado-
sitds folyamatdt egyszerlsiteni tudja, és meg tudja gyorsitani az Onkormanyzat szdméra
ugyanugy, ahogy a Fejleszt6 szamara is.

Ezuton nyilatkozunk, hogy a Vértes Energetika Kft. vallalja a rendezési terv modositas min-
den koltségét, és kész olyan harom oldalu tervezési szerzodést kotni, ahol az Onkormanyzat a
megrendeld, Laszld Tibor telepiiléstervezo a vallalkozo, és a Vértes Energetika Kft. a kdltség-
viseld.

Tisztelettel
2021-09-03

Lehrreich Nandor
cégvezetd



