Vértessomlo Kézség Polgarmestere
2823 Vértessomld, Rakoczi Ferenc utca 63.

telefon: (34)-593-440; e-mail: polgarmester@vertessomlo.hu

Meghivo
Vértessomld Kozség Onkorméanyzat Képviselé-testiiletének iilését
2024. szeptember 24-én (kedd) 18% 6rara
a Polgarmesteri Hivatalba sszehivom.

Napirendi pontok:

1./ Kolségvetési rendelet mbdositasa
El6ado: Igb Istvan polgarmester

2./ Az ebrendészeti hozzajarulasrol sz616 16/2011. (X11.16.) dnkormanyzati rendelet
feliilvizsgalata

El6ado: Igo Istvan polgarmester

3./ Szolgalati lakas padléfeldjitasa kapesan beérkezett arajanlat megtargyalasa
El6adé: Igd Istvan polgarmester

4./ Vértessomloi Polgardr Egyesiilet cimerhasznalati kérelme
El8adé: Igb Istvan polgarmester

5./ Vértessomldi Német Nemzetiségi Ovoda és Bolesdde dokumentacibinak elfogadasa
El6adé: Igo Istvan polgarmester

6./ Egyebek

Vértessomlo, 2024. szeptember 20.

Igo6 Istvan sk.
polgarmester






Véstessoml6 Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
JEGYZOKONYV

Késziilt: Vértessomldé Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiilete 2024. szeptember 24-én a
Polgirmesteri Hivatalban 18% 6rai kezdettel megtartott soros iilésén.

Jelen vannak: Igo Istvan polgarmester
Kriipl Etelka alpolgarmester
Kriipl Vilmos alpolgarmester
Schiffer Laszl6 képviseld
Farkas Komélia képviseld
Golda Zoltanné képviselo
Richter Tamas képvisel6
Wohl Laszl6 képviseld
Neukum Krisztian
Wagner Csaba
dr. Auer Zsolt Dénes jegyz6

Igb Istvan polgarmester készonti a megjelent képviseldket. A képviseloknek j napirendi pontra
vonatkoz6 igénye nincs. Megkdszoni a tavozd képviselok eddigi munkajat, segitsegét, melyet az
el6z6 ciklusban nydjtottak.

Kriipl Etelka alpolgarmester, Farkas Komélia képvisel6 és Wohl Laszlo képviselo felajanljak
segitségiiket a tovabbiakban is, az (jonnan megalakulé KépviselS-testiiletnek pedig eredményes
munkavégzést kivannak.

Ig6 Istvan polgarmester megallapitja, hogy a KépviselS-testiilet 7 f6vel hatarozatképes.

Ig6 Istvan polgirmester javaslatot tesz a napirendi pontok elfogadasara.

A napirendi pontokat a Képviselo-testiilet 7 jelenlévd tagja 7 igen szavazattal elfogadja.

Vértessomld Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
43/2024. (IX.24.) hatarozata

Vértessomlb Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
a napirendi pontokat az alabbiak szerint elfogadja:

1./ Kolségvetési rendelet mbdositasa
El8adé: Igb Istvan polgarmester

2./ Az ebrendészeti hozzajarulasrél sz616 16/2011. (X11.16.) Snkormanyzati rendelet
feliilvizsgalata

El8adé: Igo Istvan polgarmester

3./ Szolgalati lakas padlofeliyjitasa kapesan beérkezett arajanlat megtargyalasa



El6ado: Igb Istvan polgarmester

4./ Vértessomldi PolgarSr Egyesiilet cimerhasznalati kérelme
El6adé: Igb Istvan polgarmester

5./ Vértessomléi Német Nemzetiségi Ovoda és BélesGde dokumentaciinak elfogadisa
Elbadé: Igo Istvan polgarmester

6./ Egyebek

Hatarid6: azonnal
FelelGs: polgarmester

1./Napirend
Koltségvetési rendelet mddositasa

Ig6 Istvan polgarmester részletesen ismerteti az el6készitett rendelettervezetet. Eszerint az évoda,
bolcsdde és a hivatali dolgozok munkajanak év végi jutalmazisa a korabbi évektél eltérden most
nem novemberben, hanem oktdberben keriilne sor. Ezt tartalmazza a modositas. Ez a korabbi
ciklusok gyakorlatanak megfeleld, hogy a lekoszond Képviselo-testilet jutalmazza az
onkormanyzat dolgozdinak egész éves teljesitményét. A 13. havi fizetés érkezne meg a szeptemberi
fizetéssel. Ehhez a tartalékkeret felszabaditasa sziikséges. A kdltségvetés pozitiv, ahogy az elmilt 9
évben is az volt. Ez az év végéig tovabbi novekedést fog mutatni, mar nem lesznek extrém kiadasok.
Javasolja, hogy a KépviselG-testiilet fogadja el az elokészitett rendelettervezetet.

Igd Istvan polgarmester szavazast kezdeményez a rendelet modositasrol.

A képvisel6-testiilet 7 jelenlévd tagja 7 igen szavazattal elfogadja a javaslatot és az alabbi rendeletet
alkotja:

Vértessoml6 Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének 8/2024. (IX. 24.)
onkormanyzati rendelete
az onkormanyzat 2024. évi koltségvetésérdl szolo 3/2024. (I1. 22.) rendelet modositasardl

Vértessoml6 Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testilete az Alaptorvény 32. cikk (2)

bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskdrében, az Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés
f) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezSket rendeli el:

1.§

Az nkormanyzat 2024. évi kdltségvetésérdl sz6l6 3/2024. (I1. 22.) Snkormanyzati rendelet 2. § (1)
bekezdés a) és b) pontja helyébe a kivetkez8 rendelkezések lépnek:

(A képviselo-testiilet az dnkormanyzat 2024. évi koltségvetését:)

»a) 446 496 472 Ft koltségvetési bevétellel
b) 446 496 472 Ft koltségvetési kiadassal”

2.§



Az 6nkormanyzat 2024. évi kdltségvetésérdl szolo 3/2024. (I1. 22.) dnkormanyzati rendelet 3. § (8)
bekezdése helyébe a kvetkezd rendelkezés 1ép:

»(8) Az Onkormanyzat a kiadasok kézstt 15 949 000 Ft altalanos tartalékot allapit meg.”

3.§

(1) Az 6nkormanyzat 2024. évi koltségvetésérdl szol6 3/2024. (I1. 22.) 6nkormanyzati rendelet 1.
melléklete helyébe az 1. melléklet Iép.

(2) Az 5nkormanyzat 2024. évi koltségvetésérdl sz6l6 3/2024, (I1. 22.) dnkormanyzati rendelet 2.
melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

(3) Az onkormanyzat 2024, évi koltségvetésérdl szol6 3/2024. (I1. 22.) 6nkormanyzati rendelet 3.
melléklete helyébe a 3. melléklet 1ép.

(4) Az Snkormanyzat 2024. évi kdltségvetésérdl sz616 3/2024. (I1. 22.) énkormanyzati rendelet 4.
melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

(5) Az onkormanyzat 2024. évi koltségvetésérdl sz6lb 3/2024. (II. 22.) nkormanyzati rendelet 5.
melléklete helyébe az 5. melléklet 1ép.

(6) Az 6nkormanyzat 2024. évi koltségvetésérdl sz6l6 3/2024. (I1. 22.) nkormanyzati rendelet 6.
melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.

(7) Az dnkormanyzat 2024. évi kéltségvetésérdl szolb 3/2024. (I1. 22.) 6nkormanyzati rendelet 7.
melléklete helyébe a 7. melléklet lép.

(8) Az dnkormanyzat 2024, évi koltségvetésérdl szol6 3/2024. (I1. 22.) nkormanyzati rendelet 8.
melléklete helyébe a 8. melléklet 1ép.

(9) Az dnkormanyzat 2024. évi kdltségvetésérdl szol6 3/2024. (IL. 22)) nkormanyzati rendelet 9.
melléklete helyébe a 9. melléklet 1ép.

4.§
Ez a rendelet 2024. szeptember 25-én lép hatalyba.

Kriipl Vilmos alpolgarmester javasolja, hogy a Képvisel6-testiilet Igb Istvan polgirmester 10 éves
munkajanak jelképes elismeréseként szavazzon meg 1 havi tiszteletdijinak megfeleld jutalmat.

Igo Istvan polgarmester tiltakozik a javaslat ellen.

Kriipl Etelka alpolgarmester elmondja, hogy ez egy gesztus. Kéri, hogy fogadja el ezt a jelképes
elismerést.

Kriipl Vilmos alpolgarmester szavazast kezdeményez a javaslatrol.
Ig6 Istvan polgarmester nem vesz részt a szavazasban.

A Képviselo-testiilet 7 jelenlévd tagja a javaslatot 6 igen szavazattal elfogadja és az alabbi
hatarozatott hozza.

Vértessoml6 Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
44/2024. (IX.24.) hatarozata

Vértessomld Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete tgy hatroz, hogy Igd Istvan
polgarmester 10 éves polgarmesteri munkajaért, a telepiilésért végzett
kitarté fejlesztési munka elismeréseként



1 havi polgirmesteri illetményének megfeleld jutalmat, biztosit
a 2024, évi koliségvetési
keret terhére.

Hatéridd: azonnal
FelelSs: polgarmester

2./Napitend
Az ebrendészeti hozzajarulasrdl sz616 16/2011. (XI1.16.) énkormanyzati rendelet feliilvizsgalata

Ig6 Istvan polgarmester ismerteti az ebrendészeti hozzajarulasrol sz6l6 rendeletet. EImondja, hogy
a rendelet feliilvizsgalata akrualis.

Dr. Auer Zsolt Dénes jegyz6 elmondja, hogy a rendelet jelen formijaban nem tolti be a hozzaftizott
funkciét. Vagy egy teljesen j rendeletet kéne alkotni vagy hatalyon kiviil helyezni a jelenlegit. A
rendelet 4ltal meghatarozott hozzajarulds fizetésének az lenne a célja, hogy a felelGsségteljes
allattartas koriilményeit kikényszeritse. Elmondja, hogy az év végéig el kell végezni a telepiilésen az
ebdsszeirast.

Ig6 polgirmester javasolja, hogy tartsa meg a hivatal az ebdsszeirast és a rendelkezésre allo adatok
alapjan dontson a KépviselS-testiilet a rendelet feliilvizsgalatardl.

A képviselb-testiilet 7 jelenlévd tagja 7 igen szavazattal elfogadja a javaslatot és az alabbi hatarozatot
hozza:

Vértessomlb Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
45/2024. (1X.24.) hatirozata

Vértessomlb Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete kéri dr. Auer Zsolt Dénes jegyz6t, hogy
a jogszabalyi elirasoknak megfelelden rendelkezzen az ebdsszeiras megtartasardl majd a
rendelkezésre all6 adatok alapjan vizsgalja feliil az ebrendészeti hozzajarulasrol sz616 16/2011.
(XI1.16.) 6nkormanyzati rendelet.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

3./ Napirend
Szolgalati lakas padlofeldjitasa kapesan beérkezett arajanlat megtargyalasa

Ig6 Istvan polgarmester ismerteti a postaudvarban 1évé szolgalati lakds padlofeldjitasa kapesan a
Khrasim Kft. ltal készitett arajanlatot. Elmondja, hogy utoljira a kondenzacids kazan lett cserélve
a lakasban. A bérleti dij nagysagahoz képest tilz6 az arajanlat. Az tény, hogy a hajopadlé rossz. A
kérdéses hogy érdemes-e ekkora beruhazast végrehajtani az ingatlanban.

Wohl Laszlé képvisels elmondja, hogy padlészigetelés mindenképpen kell a helyiségben.
Igd Istvan polgirmester véleménye szerint a bérleti dij til alacsony ekkora beruhazashoz képest.
Kriipl Etelka alpolgirmester elmondja, hogy utoljara 2005-ben lett felujitva az épiilet palyazati

forrasbdl. 19 éve beszedi az Onkormanyzat a bérleti dijat, de kdlteni nem koltott ra til sokat.
Kiviilr8l rendben van, de beliilrdl feldjitasra szorul az épiilet.



Igd Istvan polgArmester javasolja, hogy a bérld még 5 évig bérelje a lakdst, fizesse ki a beruhazas
felét, mig a masik a felét az Onkormanyzat fizesse ki.

Wagner Csaba elmondja, hogy lehet egy komplexebb injektalt szigeteléssel kellene kezdeni a
feltjitast.

Tgd Istvan polgirmester javasolja, hogy kérjen be masoktdl is ajanlatot az Onkorményzat, illetve el
kell donteni a rétegrendet.

Wagner Csaba elmondja, hogy a vizszigetelés mindenképpen segitene a probléman.

Wohl Laszlb képviseld is javasolja, hogy kérjen be az Onkorményzat t5bb ajanlatot.

Igb Istvan polgarmester elmondja, hogy ha az Onkormanyzat finanszirozza a beruhazast, akkor a
berleti dijat lehet meg kellene emelni. Javasolja, hogy egyelore a Képviselo-testiilet ne fogadja el az
ajanlatot és az Onkormanyzat szerezzen be tovabbi arajanlatokat.

Igb Istvan polgarmester szavazast kezdeményez a javaslatrol.

A képviselo-testiilet 7 jelenlévo tagja 7 igen szavazattal elfogadja a javaslatot és az alabbi hatarozatot
hozza:

Vértessomlé K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
46/2024, (IX.24) hatarozata

Vértessoml6 Ko6zség Onkormanyzat Képviseld-testiilete tgy dont, hogy egyelére nem fogadja el
a Khrasim Kft. arajanlatat a postaudvarban 1év6 szolgalati lakas padlofeltyjitasa kapesan. Kéria
polgarmestert, hogy a beruhazAsra szerezzen be tovabbi arajanlatokat.

Hatarido: azonnal
FelelGs: polgarmester

4./Napitend
Veértessomldi Polgardr Egyestilet cimerhasznalati kérelme

Igb Istvan polgarmester ismerteti a Vértessomloi Polgardr Egyesiilet cimerhasznalati kérelmét.
Igb Istvan polgirmester javasolja a kérelem elfogadasit.

A képviselG-testiilet 7 jelenlévé tagja 7 igen szavazattal elfogadja a javaslatot és az alabbi hatarozatot
hozza:

Vértessomld Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
47/2024. (1X.24.) hatarozata

Vértessomld Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete gy dont, hogya Vértessomléi Polgardr
Egyesiilet részére engedélyezi Vértessomlo kozség cimerének hasznalatat.

Hataridd: azonnal
Felel6s: polgarmester



5/Napirend
Vértessomléi Német Nemzetiségi Ovoda és Bélesdde dokumentcidinak elfogadisa

Igb Istvan polgirmester ismerteti a Vértessomldi Német Nemzetiségi Ovoda és Bolesode altal
elkészitett dokumentacidkat.

Igb Istvan polgarmester javasolja, hogy a Kepv1seIo -testiilet fogadja el a Vértessomloi Német
Nemzetiségi Ovoda és Boles6de 2023/2024. nevelési évre vonatkozd éves beszamoldjat.

Ig6 Istvan polgarmester szavazast kezdeményez a javaslatrol.

A képvisel6-testiilet 7 jelenlévd tagja 7 igen szavazattal elfogadja a javaslatot és az alabbi hatarozatot
hozza:

Vértessoml6 K&zség Onkormanyzat KépviselS-testiiletének
48/2024. (IX.24.) hatdrozata

Vértessomld Kozség Onkonnanyzat Kep\nselo testiilete Ugy dont, hogy e]fogad]a a Vértessomloi
Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcséde 2023/2024. neveleési évre vonatkozb éves beszamoléjat.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

Igb Istvan polgarmester javasolja, hogy a Kep\nselo testiilet fogadja el a Vértessomloi Nemet
Nemzetiségi Ovoda és Béleséde 2024-2025. évre vonatkozé munkatervét.

Ig6 Istvan polgarmester szavazast kezdeményez a javaslatrdl.

A képviselS-testiilet 7 jelenlévd tagja 7 igen szavazattal elfogadja a javaslatot és az alabbi hatarozatot
hozza:

Vértessomlb Kozség Onkormanyzat K épviseld-testiiletének
49/2024. (IX.24.) hatarozata

Vértessomlb Kozség Onkonna.nyzat K épviselS-testiilete 1 ugy dont, hogy elfogadja a Vértessomloi
Német Nemzetiségi Ovoda és BolcsGde 2024-2025. évre vonatkozé munkatervét.

Hataridd: azonnal
Felelos: polgarmester

Ig Istvan polgarmester javasolja, hogy a Képviselé-testiilet fogadja el a Vértessomldi Nemet
Nemzetiségi Ovoda és Bolcs8de hazirendjét.

Igb Istvan polgarmester szavazast kezdeményez a javaslatrol.

A lépviselé-testiilet 7 jelenlévéd tagja 7 igen szavazattal elfogadja a javaslatot és az alabbi hatarozatot
hozza:

Vértessomlb K6zség Onkormanyzat K épviseld-testiiletének
50/2024. (IX.24.) hatdrozata




Vértessomld Kozség Onkormanyzat Kepwselo testiilete tigy dont, hogy elfogadja a Vértessomléi
Német Nemzetiségi Ovoda és Bolesdde hazirendjét

Hataridé: azonnal
FelelSs: polgarmester

Igd Istvan polgarmester javasolja, hogy a Képvisel6-testiilet fogadja el a Vértessomldi Német
Nemzetiségi Ovoda és Bolcséde bdlcsédei csoportjanak 2023/2024. nevelési évre vonatkozd
beszamoldjat.

Igo Istvan polgarmester szavazist kezdeményez a javaslatrél.

A képvisels-testiilet 7 jelenlévd tagja 7 igen szavazattal elfogadja a javaslatot és az alibbi hatarozatot
hozza:

Vértessomlb Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
51/2024. (IX.24.) hatirozata

Vértessomlo Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Ggy dont, hogy elfogadja a Vértessomléi
Német Nemzetiségi Ovoda és BélcsGde bilesédei csoportjanak 2023/2024. nevelési évre
vonatkozo beszamolojat.

Hatarid6: azonnal
Felelos: polgarmester

Igb Istvan polgarmester javasolja, hogy a KeépviselS-testiilet fogadja el a Vertessomlm Német
Nemzetiségi Ovoda és Boles8de béles8dei csoportjanak 2024/2025. nevelési évre vonatkozd
munkatervét.

Igo Istvan polgarmester szavazast kezdeményez a javaslatrdl,

Aképviselo-testiilet 7 jelenlévd tagja 7 igen szavazattal elfogadja a javaslatot és az alabbi hatarozatot
hozza:

Vértessomlé Kozség Onkormanyzat K épvisel-testiiletének
52/2024. (IX.24.) hatarozata

Vertessomlb Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete Ggy dont, hogy elfogadja a Vértessomléi
Német Nemzetiségi Ovoda és Bslesdde béles8dei csoportjnak 2024/2025. nevelési évre
vonatkozé munkatervét.

Hataridé: azonnal
FelelGs: polgarmester

Igo Istvan polgarmester javasolja, hogy a Képviselo-testiilet fogadja el a Vértessomléi Német
Nemzetiségi Ovoda és Bolcséde bolesddei hazirendjét.

Igd Istvan polgarmester szavazast kezdeményez a javaslatrdl.

A képviselS-testiilet 7 jelenlévd tagja 7 igen szavazattal elfogadja a javaslatot és az alabbi hatarozatot
hozza:



Vértessomlé K6zség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
53/2024. (IX.24.) hatarozata

Vértessomld Ko6zség Onkormanyzat Kepv1selo testiilete Gigy dont, hogy elfogadja a Vértessoml6i
Német Nemzetiségi Ovoda és Boleséde bolesédei hazirendjét.

HatAridd: azonnal
Felelds: polgarmester

6./Napirend
Egyebek

Igd Istvan polgirmester tijékoztatja a KépviselS-testiilet tagjait, hogy a miifiives palya fel(jitasa
kapcsan megérkezett a jévahagyas, nyert a palyazat. Vélhetden j6v5 év elején kell a 2,5 millio
forintos 6nrészt biztositani. 25 millié a palyafelujn:asa ennek a 10%-at vallalta az 6nkormanyzat
megfizetni. Tijékoztatia a KépviselS-testiilet tagjait, hogy a TOP-os, csapadékvizes palyazat
kapcsan megkezdodstt a kivitelezés. Azonban a Magyar Allamkincstartdl érkezett egy levél
miszerint vissza kell utalni a palyazati forrast. Elképzelhetd, hogy erre a magyar gazdasag helyzete
végett van sziikség. A késGbbickben a vallalkozasi szerzodésben meghatarozott szamlazasnak
megfelelfen torténhet a forrasok lehfvasa, Az Onkormanyzat tett egy vallalast, miszerint oktéber
kozepéig a kivitelezés eléri a 30%-o0s késziiltségi fokot. Ebben az esetben nem kell visszautalni a
pénzt. A Magyar Falu Program ttfeltjitisra benyijtott palyazata tartaléklistara keriilt. Ezzel mar ket
palyazat van tartaléklistin. A kamerarendszer karbantartisa megtortént, kameracserékre is sor
kerdilt, Most minden kamera {izemel a templomnal lévc'i két kamera kivételével. Az adventi misor
szervezése mar folyamatban van. Dr. Hidas Janos 50 éve lat el a telepiilésen haziorvosi szolgalatot,
ennck elismeréseként az Onkorményzat egy emlékplakettel késziilt, ennek atadasara is sor fog
keriilni. A Rakoczi utcara kihelyezésre keriils sebességkorlatozasra figyelmeztet6 tabla megjou, az
tizembe helyezésre mar van 4rajanlat is, zebra hijan megoldas sziilethet a problémara. Elmondja,
hogy minden vilasztasi ciklusrél szokott késziilni egy kiadvany. Ennek kéltségei 4t fognak nytlni a
kévetkezd ciklusba. Javasolja, hogy a Képvisel6-testiilet tamogassa a kiadvany elkészitését és a
fedezetet biztositsa. :

Ig6 Istvan polgdrmester szavazast kezdeményez a javaslatrol.

Aképvisel-testiilet 7 jelenlévd tagja 7 igen szavazattal elfogadja a javaslatot és az alabbi hatarozatot
hozza:

Vértessomld Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiiletének
54/2024, (1X.24.) hatarozata

Vértessomld Kozség Onkormanyzat KépviselS-testiilete gy dont, hogy a 2014-2019. és a 2019-
2024. évi valasztasi ciklusrol késziild kiadvany koltségeit biztositja.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester

Tobb kérdés, hozzaszdlas nem hangzik el. Igb Istvan polgarmester megkdszoni a Képvisels-
testiilet tagjainak, hogy részt vettek az iilésen, 202 perckor bezarja a Képviseld-testiilet iilését.

Kmf.



Ig6 Istvan dr. Auer Zsolt Dénes
Bﬁgérmester jegyzo
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VERTESSOMLO KOZSEG ONKORMANYZATANAK

/2024, (IX......) szdmii rendelete
az onkormanyzat 2024. évi koltségvetésérsl szolo 3/2024. (IL.22.) rendelet
modositdsarol
1. §

(1) A koltségvetés elfogadasa és 2024. szeptember 15. kozdtt atvett pénzeszkozok,
valamint a sziikségessé valt kiadasi eléirdnyzatok novelése miatt a koltségvetési rendelet 2.
§ (1) bekezdésében megallapitott

Kaltségvetési bevételét +9 112 273 Ft-tal
Koltségvetési kiadasat . +9 112 273 Fit-tal

modositja és az §nkorményzat 2023, évi

modositott kiltségvetési bevételét 446 496 472 Ft-ban
modositott kéltségvetési kiadasat 446 496 472 Ft-ban
a koltségvetési egyenleg sszegét 0 Ft-ban
-ebbdl miikiodési 0 Ft
felhalmozasi 0 Ft

allapitja meg.
(2) A kiadési f66sszegen beliil a médositott kiemelt eloiranyzatokat
.............. +2633 000 Ft Miikédési kltségvetés modositott kiaddsai
............ +2002 000 Ft Személyi juttatasok
............ +261 000 Ft Munkaaddkat terheld jérulékok és szocialis hozzajérulasi adé
...... ...+20 000 Ft Dologi kiad4sok
............................ Ft  Ellatottak pénzbeli juttatasai
........ +350 000 Ft  Egyéb miiksdési célt kiadasok _
............................. Ft - ebbdl: Elvonisok és befizetések, el6zb évi elszamolasok
.............................. Ft Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n beliilre
............................... Ft Visszatéritendé tAmogatasok, kslessn nyujtdsa AH-n beliilre
............................ Ft Visszatéritendd tdmogatésok, koleson torlesztése AH-n beliilre
............................ Ft Egyéb miikddési célti timogatasok AH-n beliilre
............................ Ft Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre
............................ Ft Visszatéritendd tAmogatasok, kéleson nyijtasa AH-n kiviilre
............................ Ft Arkiegész:’tések, tdmogatasok
............................... Ft Kamattamogatdsok
............. +350 000 Ft Egyéb miikddési célt timogatasok AH-n kiviilre
.............. +2094 000 Ft Felhalmozasi kiltségvetés médositott kiad4sai
.......... +2094 000 Ft  Beruhazasok
............................ Ft - ebb8l: EU-s forrdsbol megvalésuld beruhdzds
....................... Ft Felyjitasok
............................ Ft - ¢ebbdl: EU-s forrasbdl feldjitas
sreevesinnnennn Ft o Egyéb felhalmozasi kiadasok
............................. Ft - ebb6l: Garancia- és kezességvallalshol kifizetés AH-n beliilre
............................. Ft Visszatéritendd tdmogatésok, kélestn nyijtasa AH-n beliilre

........................... Ft Visszatéritendd timogatasok, kéleson torlesztése AH-n beliilre



............................ Ft Egyéb mitksdési céli timogatéasok AH-n beliilre

............................ Ft Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre
............................ Ft Visszatéritendd timogatasok, kélesén nytjtasa AH-n kiviilre
............................ Ft Lakastamogatas

..................... Ft Egyéb felhalmozési célt timogatasok AH-n kiviilre

vee oee= 7 554 000 Ft Tartalék
+ 8 838 000 Ft Finanszirozasi kiadasok

jogeimenkénti megoszlasban allapitja meg.

2.§

(1) A Vértessomldi Német Nemzetiségi Ovoda és Boleséde személyi juttatdsat
4.456 000 Ft-tal, munkaadét terhelé jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adét
580.000 Ft-tal. A megn6vekedett kiaddsokat 5.036.000 Ft 6nkormanyzati
tobblettamogatassal finanszirozza. A dologi kiadéasok eliranyzatabél 1.000.000 Ft-
ot csoportosit at felhalmozasi kiadéasok eldiranyzatara.

(2) A Vértessomldi K6z6s Onkorméanyzati Hivatal személyi juttatésat 5.615.761 Ft-tal,
a munkaadot terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adét 753.697 Ft-tal, a
dologi kiadasokat 473.815 Ft-tal, valamint a beruhdzasokat 60.000 Ft-tal megemeli.
A megnévekedett kiaddsokat 3.802.000 Ft onkorményzati tobblettdmogatéssal,
valamint a valasztasok pénziigyi finanszirozasira atvett 3.101.273 Ft miikodési
tamogatassal finanszirozza.

4.8

A koltségvetési rendelet részletes modositasait a képviseld-testiilet a 1.1., 2.1., 2.2., 6., 8.,
9.1.,9.2., 9.3. mellékletekben foglaltak szerint 4llapitja meg.

5.§

(1) Ez a rendelet kihirdetés napjan 1ép hatalyba.
(2) A rendelet kihirdetésér6l a jegyz6é gondoskodik.

.......................................................................................

dr. Auer Zsolt Dénes Igé Istvdn
Jjegyzd polgdrmester



L1 mellékleta..... 2024, (.
Vértessomlé Kozség Onkormanyzata
2024. EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

.) énkormdnyzati rendelethez

BEVETELEK
1. sz. tébldzar Forintban
Sor- .
szdin Bevételi jogeim 2024. évi elBirdnyzat
A B
1. Onkorményzat miiksdési tAmogatdsai (1.1.+,..+.1.6.) 175 212 465
1.1. Helyi 6nkorményzatok mikédésének Altala imogata 76 610 378
1.2. Onkormanyzatok egyes ké lési feladatainak timog; 65317 162
1.3. Onkormanyzatok szocidlis és gyermekjoléti, gsi feladatainak tamogatésa 30131 400
14. Onkorményzatok kulturélis felad k timog; 3153 525
1.5. Miikédési célis kvi tdmopatasok és kiegészith thmogatésok
1.6, Elszimolasbél szirmazé bevételek
2. __Mikiidési céli tdmogatdsok dllamhdztartdson helﬁlﬂ.h..tz.s.} 21372273
2.1 Elvonisok és befizetések bevételei
22 Milkodési célia ia- &5 k égvallalishil megtériilések
2.3. Milksdési célu visszatéritend§ timogatésok, kblesonok visszatérulése
24, Miikodési céli vi éritendb ta k, kélcstindk igénybevétel
2.5, Egyéb miikodési céli timogatasok bevételei 21372273
2.6. 2.5.-b6IEU—stﬁmog%_
3. Felhalmozasi célii tﬂmugflm_uk_ éllamhﬁzlm beliilr§l (3,1.+...43.5.) 2620 920
3.1. Felhalmozasi célii bnkormanyzati tamogatésok
3.2, Felhalmozési céli garancia- &s k dgvillalishl megtérilések
3.3. Felhalmozisi céli visszatéritendt tamogatasok, kol } ériilése
3.4, Felhal si céli vi: éritendd t& sok, kalcsonsk igénybevétel
3.5 Egyéb felhalmozasi célu té Asok bevételei 2 620 920
3.6 3.5..b8I'EU-s tAmogatas
4. Kizhatalmi bevételek (4.1.4.,.+4.7) 33 830 000
4.1, Epitményadd 3 000 000
4.2, Idegenforgalmi adé 100 000
4.3. Ipar{izési ado 25 000 000
4.4, Megénszemélyek kommunilis adoja 4 500 000
45, Gépjérmiiadd
4.6. Telekada 450 000
4.7. Egyéb kiszhatalmi bevételek 780 000
5. Miikddési bevételik_@lﬁ..& 5.11.) 34 665 000
5.1. Készletértékesités ellenértéke
5.2 Szolgéltatasok ellenértéke 730 000
53. Kozvetitett szolgaltatasok értéke 1970 000
5.4. Tulajdonosi bevételek 11 584 000
5.5. Ellitasi dijak 11 278 000
5.6. Kiszamlazott altalénos forgalmi add 3092 000
5.7, Altalénos forgalmi edé vi érité: 3158 000
5.8 Kamatbevételek és més nyereségjellegll bevételek
5.9, Egyéb pénzigy: miveletek bevételei
5.10, Biztosité ltal fizetett kirtérités 756 000
5.11. Egyéb mﬂkédéji bevételek 2 097 000
6. Felhalmozdsi bevételek (6.1.+..+6.5.)
6.1. Immaterialis javak ériékesite
6.2, Ingatlanok értékesitése
6.3. Egyéb tdrgyi eszkbzok értékesitése
6.4. Részesedések énékesitése
6.5, Részesedések meEszﬁnéséheilLa.}'Lcsolédé bevételek
7. Mikddési eéli Atvett pénzesekiizik (T.1.+..,+7.3) 200 00O
7.1, Muksdési céli garancia- és b 4':._'" lasbol megtériilések AH-n kiviilrél
7.2. Maksdési célil visszatéritends thmogatasok, kslcsondk visszatér, AH-n Kiviilrol 200 000
7.3. Egyéb milktidési céli atvett pénzeszkoz
74. 7.3.-bél EU-s tﬁmo%(kézvellen)
8. Felhalmozdsi céli dtvett pé kizbK (8.1,48.2.48.3.) 3 000
8.1, Felhalm, céla és kezességvallalasbol megtérilesek AR-n Kivalra]
8.2. Felhalm. céli visszatéritend§ thmogatasok, kalcsonsk vi ér. AH-n kiviilrél 3000
8.3. Egyéb felhal dsi ¢4l dtvett p kdz
B.4. 8.3.-bél EUi!é_mogalE {kdzvetlen)
9. xﬁmsﬁcvgggl BEVETELEK OSSZESEN: (1+..,+8) 267 903 658
10. Hitel-, kiilcsinfelvétel allamhdztartdson kiviilrél (10.1.+10,3.)
10.1. Hossz( Iejarati hitelek, kblesonok felvétele
10.2. Likviditasi célii hitelek, kdlestnok felvétele pénzigyi vallalkozastél
10.3. Rovid lejarati hitelek, kﬂlﬁé_ndk felvétele
11, Belfildi értékpapirok bevételei (1.1, +,..+ 11.4)
11.1. Forgatasi céli belfoldi értékpapirok beviltase, értékesitése
11.2. Forgatési célii belfoldi értékpapirok kibocsatasa
11.3. Befektetési céli belfoldi értékpapirok bevéliasa, énékesitdse
11.4. Befektetési céli belfvldi értékpapirok kibocsitasa
12. Maradvdny igénybevétele (12.1, + 12.2.) 156 154 SL
12.1. El6z5 év koltségvetési maradvinyanak igénybevétele 156 154 529
12.2. _E1626 év véllalkozdsi maradvanynak igénybeviiele
13. Belfoldi finanszivozds bevételei (13.1. + ... + 13.3.) 6043279
_l],l‘ AllanTmzlmésen belali :Eg:;ﬁlegezései 6043279

13.2.

Allamhézsartéson belnli I5legezdsek torlesztése
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Vértessomlé Kozség Onkormanyzata
2024. EV1 KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

13.3. Betétek megsziintetése

14. Kiilfdldi finanszirozds bevételei (14.1.+,.,14.4,) 16 395 006
141, ™ Forgalési cali kulloldi értekpapirok bevaltasa, Gnekesitese 16 395 006
14.2. Befektetési céli kilfoldi énékpapirok bevaliasa, értékesitése

143, Kulfoldi értékpapirok kibocsatasa

14.4. Kilfoldi hitelek, kolcsonok felvétele

15. Viltdbevételek

16. AdéssAghoz nem kapcsolédé szirmazékos ilipyletek bevételei

17. FINANSZIROZAS] BEVETELEK OSSZESEN: (10, + ... +16.) 178 592 814
18, KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (9+17) 446 496 472
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2024, EVI KOLTSEGVETESENEK OSSZEVONT MERLEGE

-.) dnkormdnyzati rendelethe;

KIADASOK
2. 5z tdbldzat Forintban
Sor- . i
A Kiaddsi jogeimek 2024, évi elbirdnyzat
szdm
A B

1. Milkbdési kiltséavetés kinddsai (1.1+...+1.5.+1.18) 328 464 273
1L Személyi jutatésok 157213 761
1.2. Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulsi adé 20 809 697
1.3. Dologi kiadasok 113 753 815
14. Ellitottak pénzbeli juttatasai 7 600 000
1.5 Egyéb miikadési céli kiadasok 12 770 000
1.6. - 82 1.5-bbl: - El6zb évi elszamolasbol szarmazs befizetések
1.7. - Tdrvényi elbirdson alapulé befizetések
1.8. - Elvonasok és befizetések
1.9, - Garancia- és kezességvillalisbél kifizetés AHn belilre
1.10. -Visszatéritend® timopatasok, kélcsantk nyijtisa AH-n beliilre
L1I. - Visszatéritendd timogatisok, kilcsontk torlesztése AH-n belalre
1.12. - Egyéb miikddési céli timogatisok AH-n belillre 5015 000
1.13. - Garancia és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre
1.14, - Visszatéritendd tar k, kolcsonok nydjtésa AH-n kivilire 200 000
1.15. - Arkicgészhésak, artamogatésok
1.16. - Kamattamogatasok
1.17. - Egyéb mikadési célu tmogatésok 4llamha ason kivillre 7 555 000
1.18. Tartalékok 16 317 000
1.19. - az 1.18-b41: - Altalinos tartalék 16 317000
1.20. - Céltartalék
2. Felhalmozdsi kiltsépvetés kindésai {2.142.3425) 101 988 920
2.1 Beruhdzisok 101 488 920
2.2 2.1.-b8l EU-s forrisbél megvaldsulé beruhazas
2.3. Felijitésok 500 000
2.4 2.3.-bél EU-s forrisbél mepvalosuld felujits
2.5, Egyéb felhal asi kindasok
2.6. 2,5.-bdl -G és | égvillalésbél kifizetds AH-n beliilre
27, - Visszatéritend ta k. kelesondk nydjtdsa AH-n beliiire
28. - Visszatéritend§ tamogatasok, kblcstnok torlesztése AH-n beliire
29. - Egyéb felhalmozési céli timogatisok AH-n belilre
2.10. - Garancia- és kezességvallalfishdl kifizetés AH-n kiviilre
2.11. - Visszatéritends timopatésok, kélcsandk nydjtasa AH-n kivillre
2.12, - Lakésta i
2.13. - Egyéb felhalmozési cé)ii timogatésok &llamhéztartason kivillre
3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2) 430 453 193
4, Hitel-, k&icsﬁntﬁﬂesztﬁs' Allamhdztartéson kiviilre (4.1, + ... + 4.3.)
4.1 Hosszi lejérati hitelek, kélesénok tor) pénziigyi villalk }
4.2, Likviditdsi céli hitelek, kélesondk tirlesztése pénziigyi véllalkozésnak

- 4.3 Rovid IejéMe]ek, kolcsondk 1tlesztése pénzagyi vallalk k
5, Belftildi irtékpngirnk kiadésai (5.1, + e+ 5.6 10 000 000
5.1, Forpatasi célii belfoldi értékpapirok visérldsa 10 000 000
52 Befektetési cél belfldi értékpapirok visirlasa
5.3. Kincstirjegyek bevltasa
5.4, Even beliili lejarard belfoldi értékpapirok bevaltisa
5.5. Belftldi kotvények bevliasa
56 Even tili lejérati belfoldi énékpapirok beviltisa
6. BelRildi finanszirozds kiaddsai (6.1, + ... + 6.4,) 6043 279
6.1. Allamhéztartéson belili megel8l k folyésitisa
6.2. Allamhéztartison beldli megeldl k visszafizetése 6043 279
6.3 Pénzeszkozok lekdiott betétként elhelyezése
6.4 Pénzigyi lizing kiadésai
7. Killfoldi finanszirozds kind4sai (7.1 + ...+ 15)
7.1 Forgatasi célu kilfsidi értékpapirok viséarlésa
7.2 Befektetési célt kilfoldi éntékpapirok vésirlsa
7.3. Kilfeldi értékpapirok beviltisa
74. Hitelek, kolesonok torlesztése kitlfsldi kormanyoknak nemz. Szervezeteknek
7.5. Hitelek, kdlcsonak torlesztése kalfoldi pénzintézeleknek
8. Adéssighoz nem kapesolddd szirmazéhos iigyletek
2. Vﬁlt@'a_disnk
10. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.+,..+9.) 16 043 279
11 KIADASOK OSSZESEN: (3.+10.) 446 496 472
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3. 5z tdbidzat Ezer forintban
1 Kaltségvetési hidny, tsbblet ( kbltségvetési bevételek 9. sor - kiltségvetési kinddsok 3. sor) (+ -162 549 535
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Vértessomlé Kozség Onkorminyzata adossagot keletkeztet iigyletekbdl és kezességvallaldsokbél

fennallo kotelezettségei

Forintban !

Sor- : Evek Osszesen
ozém MEGNEVEZES (P=CEDHE)
2025. 2026. 2027.
A B c D E

1. -

2. =

3. s

4, .

5. .

6. |OSSZES KOTELEZETTSEG - s - .




4. melléklet a ...../2024. (......) Onkormdnyzaii rendelethez

Vértessomlé Kozség Onkormdnyzata sajat bevételeinek részletezése az adossagot keletkeztetd
ligyletb6l szdarmazé tirgyévi fizetési kotelezettség megdllapitdsdhoz

Forintban !

S Bevételi jogcimek 2024, évi elfirdnyzat
szdm
A B
1. |Helyi adobél és a telepiilési adobal szarmazé bevétel 33050000

Az Snkorményzati vagyon és az tnkormanyzatot megilleté vagyoni értékl jog ériékesitésebsl
¢s hasznositdsabol szdrmazo bevétel

3. |Osztalék, koncesszi6s dij és hozambevétel

Térgyi eszkdz és az immaterilis j6szég, részvény, részesedés, véllalat értékesitésébal vagy

% privatizdciébél szdrmaz6 bevétel
5. |Birsag-, potlék- és dijbevétel 500 000
6. |Kezesség-, illetve garanciavallaldssal kapcsolatos megtérillés

SAJAT BEVETELEK OSSZESEN* 33 550 000

*Az adossagot keletkeztetd Ogyletekhez torténé hozzajarulas részletes szabdlyairél sz016 353/2011, (XI1.31.) Korm. Rendelet 2.§ (1) bekezdése
alapjan.



Vértessomlé Kozség Onkormanyzata 2024, évi adoéssagot keletkeztetd fejlesztési céljai

Forintban !

Sor-
szdm

Fejlesztési cél lefrdsa

Fejlesztés varhaté6 kiaddsa

A

B

SIWINf—-

ADOSSAGOT KELETKEZTETO UGYLETEK VARHATO EGYUTTES OSSZEGE
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8. mellékiet a ..../2023. (.....) onkormdnyzati rendelethez
Eurdépai uniés timogatissal megvalosul6 projektek
bevételei, kiadasai, hozzajarulasok

EU-s projekt neve, azonositoja: TOP_PLUSZ-1.2.1-21-KO1 Vértessoml6 csapadékviz-elvezetésének
forinthan!

Forrasok 2024, 2025, 2025. utan Osszesen

Sajat eré 2092 168 2092 168

- sqjdt erébdl kozponti tdmogatds

EU-s forrds 100 722 000 100 722 000

Tarsfinanszirozis

Hitel

Egyéb forras

Forrisok tsszesen: 102 814 168 102 814 168

Kiaddsok, kisltségek 2024. 2025. 2025. utdn Osszesen

Személyi jellegti

Beruhédzasok, beszerzések 96 464 168 96 464 168

Szolgaltatasok igénybe vétele 6350 000 6 350 000

Adminisztrativ koltségek

Osszesen: 102 814 168 102 814 168

EU-s projekt neve, azonositéja:
Sorintban!

Forrdsok 2024, 2025. 2025. utén Osszesen

Sajat eré

- sajdt erdbdl kozponti tdmogatds

EU-s forrds

Tarsfinanszirozas

Hitel

Egyéb forrés

Forridsok sszesen:

Kiadisok, kiltségek 2024, 2025, 2025, utdn Osszesen
Szemelyi jellegi
Beruhazisok, beszerzések
Szolgéltatasok igénybe vétele
Adminisztrativ koltségek

0sszesen:

Onkormanyzaton kiviili EU-s projektekhez torténd hozzajarulas 2024, évi elbirdanyzat

Téamogatott neve Hozzajirulds (Ft)

OSSMSCII:




9.1. melléklet a ..../2024. (......) énkorményzati rendelethez

Megnevezés Onkorméanyzat 01
Feladat megnevezése Osszes bevétel, kiadis 01
Forintban !
Szima Kiemelt elirinyzat, el§irdnyzat megnevezése Eldirdnyzat
A B
Bevételek
1. ﬁnkorményzst miikidési timogatdsai (1.1.+...+.1.6.) 175212 465
1.1. Helyi 6nkormanyzatok mﬁkadésének-z;halénns tdmogatasa 76 610378
1.2, Onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak tamogatisa 65317162
1.3. Onkormanyzatok szocialis és gyermekjolét, étkeztetési feladataingk tamogatésa 30131400
1.4. Onkorményzatok kulturlis feladatainak tamogatasa 3153 528
1.5. Miikadési céhi kvi tamogatasok és kiegészit tamogatésok
16. ElszAmolasbdl szarmazo bevetelek
2, Mikddési célii tAmogatisok Allamhiztartdson beliilr6l (2.1.+...+.2.5.) 18 271 000
2.1 Elvonasok és b_taf"'tz.étések bevételei
22 Miikadési céli garancia- és kezességvillaldsbol megtériilések
2.3. Miikodési célii visszatéritendd ta asok, kélcsonsk visszaténiilése
24. Miikidési célii visszatéritendd tamogatasok, kolesontk igénybevétele
2.5, Egyéb mitkédési céli timogatdsok bevételei 18 271 000
2.6. 2.5 B8 EU-s témogatas
3. Felhalmozisi célt tdmogatdsok dllamhdztartison beliilrgl (3.1.+...43,5.) 2 620 920
3.0, Felhalmozasi ¢4l bnkormanyzali timogatésak
3.2. Felhalmozisi céli garancia- és kezességvallalasbol megtérilések
3.3. Felhalmozisi céli visszatéritendd thmogatisok, kblesondk visszaténilése
3.4. Felhalmozasi célt: visszatéritendd timogatésok, kélcsénok igénybevétele
3.5 Egyéb felhal asi céli ta 4sok bevételei 26200920
36. 3.5.-b8EU-s tamogatas
4. Kizhatalmi bevételek (4.1.+...+4.7.) 33 B30 000
4., Epitményado o 3 000 000
4.2. Idegenforgalmi ado 100 000
4.3. Iparlizési ado 25 000 000
44. Maginszemélyek kommunilis adéja 4 500 000
4.5, Gépjarmiiadod
4.6. Telekadd 450 000
4.7. Egyéb kozhatalmi bevételek 780 000
5. Miikbdési bevételek (5.1.+...+ 5.11.) 32 345 000
5.1, Készletértékesites ellenértéke
5.2. Szolgaltatasok ellenértéke 730 000
5.3 Kozvetitett szolgaliatasok értéke 700 000
5.4, Tulajdonosi bevételek 11 584 000
5.5 Ellatasi dijak ’ 10 228 000
5.6. Kiszamlazott 4ltalénos forgalmi adé 3 092 000
5.7, Altalénos forgalmi ad6 visszatéritése 3 158 000
5.8. Kamatbevételek és mis nyereségjellegi bevételek
5.9. Egyéb pénziigyi miiveletek bevételei .
5.10. Biztosito ltal fizetett kartérités ) 756 000
511 Egyéb mikadesi bevételek 2 097 000
6, Felhalmozdsi bevételek (6.1.+.,,+6.5.)
6.1, Immateridlis javak értékesitése
6.2 Ingatlanok értékesitése
6.3. Egyéb térgyi eszktzok értékesitése
6.4. Részesedések értékesitése
6.5. Részesedések megsziindsehez kapesolodd bevételek
7, Miikbdési célii dtvett pénzeszhzik (7.1 + ... + 7.3.) 200 000
7.1. Milkédési célia garancia- & kezességvillalasbol megtérilések AH-n kivillral
7.2 Milkodési céli visszatéritendd tamogatasok, kolesonsk visszatér. AH-n kivitlr8l 200 000
7.3. Egyéb mikadési céli atvett pénzeszkoz
74, 1.3.-b8TEU-s timogatas (kozvetlen)
8, Felhal Asi céli dtvett pé tizdk (8.1.+8.2,48,3.) 3000
8.1. Felhalm. céli garancia- és kezességvéllalasbol megtérilések AH-n Kiviilrél
8.2. Felhalm. célii visszatéritendd tamogatésok, kolesonok visszatér. AH-n kivilrsl 3000
83, Egyéb felhalmozasi célii atvett pénzeszkoz
8.4, 8.3.-bAT EU-5 tamogatas (kozvetlen)
9, KOLTSEGVETES! BEVETELEK OSSZESEN; (1+...+8) 262 482 385
10. Hitel-, killcstnfelvétel Allamhaztartdson kiviilrél (10.1.+10.3.)
10.1. Hosszii !ejé‘aw hitelek, kolcsonok felvétele
10.2. Likviditasi céli hitelek, kolcsontk felvélele pénziigyi vallalkozastol
103 RévidTejarata hitelek, kolcsonek felvéiele
11, BelfGldi él’tékeaﬂirok bevételei (11.1. +,..+ 11.4.)
11.1. Forgatési céli belfoldi értékpapirok bevaltasa, értékesitése
11.2. Forgatasi cél belfdldi értékpapirak kibocsatasa
113. Befektetési célu belfoldi értékpapirok bevaltisa, értékesitése
114, Befektetési célil belfaldi érickpapirok kibocsatasa
12, Maradviny igénybevétele (12,1, + 12.2.) 153 687 488
12.1. Elﬁzﬂ-év koltségvetési maradvanyénak igénybevéiele 153 687 488




9.2. melléklet a ..../2024, (.....

) 6nkormanyzati rendelethez

Eves tervezett létszam elbiranyzat (f6)

[ ICOTTSEPVETesT
szerv Kizis Onkorményzati Hivatal 02
Feladat Osszes bevétel, kiadas
megnevezise
Forintban !
Szdma Kiemelt elGirdnyzat, elgirdnyzat megnevezése Eldirdnyzat
A B
Bevételek
1. Milkidési bevételek (1.1.+..,+1,11.)
1.1, Készleténékesités ellenéridke
1.2. Szolgiltatésok ellenértéke
1.3 Kozvetitelt szolgéltatasok értéke
14. Tulajdonosi bevételek
1.5. Ellatasi dijak
1.6. Kiszamlazott altalinos forgalmi add
1.7. Altalinos forgalmi adé visszatérilése
1.8. Kamatbevételek
1.9. Egyéb pénzigyi miiveletek bevételei
1.10. Biztositd altal fizetett kanérités
1.11. Egyéb miikdési bevételek
2. Miikiidési céli tAmopatisok éllﬂmhﬂztan&gn beliilrél (2.1.+...+2.3,) 3101 273
2.1. Elvonisok és befizetések bevételei
2.2. Visszatéritendd ta ok, kélesonak visszatériilése AH-n belalrsl
2.3. Egyéb miikdési céli timogatasok bevételei dllamhéztartéson beldlral 3101273
2.4, 2.3-bol EU témng;lt_ég
3, Kbzhatalmi bevételek
4. Felhalmozési céli témogatdsok Allamhaztartdson beliilrél (4.1.+...44.3.)
4.1, Felhalmozési céli énkorményzati timogatasok
4.2 Visszaléritendd timogatasok, kélesonok visszatériilése AH-n belilrsl
4.3, Egyéb felhalmozisi célu timogatasok bevételei allamhaztartason belalrsl
4.4. 4.3.-bél EU-s tamogatds
5. Felhalmozdsi bevételek (5.1.+.,.+5.3.)
5.1, Immateridlis javak értékesitése
5.2. Ingatlanok értékesitése
5.3, Eﬂe’h tirg’yi_e_szkéztik Ertékesité
6. Miikbdési céli Atvett Eénzenkﬁz&k
7. Felhal fsi célii Atvett pé hizik
8. Kiltségvetési bevételek ¢ (1.+...4+7.) 3101273
9, Finanszirozdsi bevételek (9.1.+.,.+9.3.) 64 638 000
9.1, Koltségvetési maradvény igénybevétele 1668 485
9.2, Vaillalkozisi maradvany igénybevétele
9.3. Irinyité szervi (ﬁnkonnényza(i) tdmogatds (intézményfinanszirozds) 62 969 515
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.49,) 67739273
Kiaddsok
1. Milikodési kﬁl:séﬂetés kiaddsai (L.1+...41.5) 67679273
1.1. Személyi juttatasok 50 880 761
1.2. Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulasi add 6571697
1.3 Dologi kisdisok 10226 815
14, Ellitottak pénzbeli juttatisai
1.5. Egyéb miikadési céhi kiadasok
2. Fegl__‘ asi kbltsépvetés kiaddsai (2.1.4...42.3) 60 000
2.1. Beruhizisok 60 000
2.2, Felujitisok
23 Egyéb fejlesztési céli kiadasok
2.4. 2.3.-b6l EU-s timopatésbél megvalosulé programok, projektek kindésa
3, Finanszirozési kiadAsok
4. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.43.) 67139273
7

Kozfoglalkoztatottak 1étszdma (f6)




9.3. melléklet a .../2024. (.....

) 6nkormdnyzati rendelethez

[ I OIS EEVeTesT
szerv Német Nemzetiségi Ovoda és BilesGde 03
Felada!‘ Osszes bevétel, kiadas
megnevezése
Forintban !
Széma Kiemelt eldirdnyzat, eldirdnyzat megnevezése Elirinyzat
A B
Bevételek
I. Miikddési bevételek (1.1.+...+1.11.) 2 320 000
L Keészlotértékesités ellenériéke
1.2. Szolgallatasok ellenériéke
1.3. Kozvetitett szolgalratisok értéke 1270 000
14. Tulajdonosi bevételek
1.5. Ellatasi dijak 1050 000
1.6. Kiszamlazott altalinos forgalmi add
1.7. Altalénos forgalmi adé visszatéralése
1.8. Kamatbevételek
1.9 Egyéb pénzigyi milveletek bevételei
1.10. Biztosito altal fizetett krtérités
1.11. Egyéb mitkodési bevételek
2. Miikédési cé_l_uﬂnugmések dllamhdztartdson belillrél !2.].+...+2.3.)
2.1, Elvonasok és befizetések bevételei
2.2. Visszatéritendé thmogatasok, kélcssnok visszaténilése AH-n belulrdl
2.3. Egyéb mlikodési céla tAmogatésok bevételei allamhaztartason beliilr1
2.4, 2.3.-bdl EU tamogatis
3. Kizhatalmi bevételek
4. Felhal fisi céhi tdmogatdsok fillamhg mn_ﬁgn beliilrél (4.1.+4.2.)
4.1. Visszatéritendd timogatésok, kélcsondk visszatérilése AH-n belilrsl
4.2 Egyéb felhalmozasi céli timogatésok bevételei dllamhéztartason beliilrdl
4.3. 4.2.-bdl EU-s timogatés
5. Felhalmozési hevélel%l.h.&ﬁ.fi.)
5.1. ialis javak érték
5.2. Ingatlanok értékesitése
5.3. Egyéb thrgyi eszkozok értékesitése
6. Miiktdési céli dtvett pénzesz%
7. Felhalmoz4si céli Atvett pénzeszhbzbk
8, KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (1.4...47.) 2 320 600
9, Finanszirozdsi bevét_ﬂsk (9.1.+...49.3.) 96 688 000
9.1. Koltségvetési maredviny igénybevétele 798 556
9.2, Villalkozési maradvany igénybevétele
9.3. Irényitd szervi (6nkorményzati) thmogatas (intézményfinanszirozas) 95 889 444
10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) 99 008 000
Kiaddsok
1. mkiidé:i kltségvetés kinddsai (1.!+:ﬂ;§) 98 008 000
1.1. Személyi juttatasok 73 071 000
1.2. Munkaadokat terheld jirulékok és szocidlis hozz4jarulasi add 9 673 000
1.3, Dologi kiadasok 15 264 000
1.4. Elldtottak pénzbeli juttatdsai
1.5. Egéb milkodési céli kiaddsok
2. Felhaimo_z.is‘i kiiltségvetés kiaddsai (2.1.+.,.42.3.) 1000 000
2.1. Beruhdzisok 1 000 000
2.2 Felujitasok
23 Egyéb fejlesztési céli kiadasok
2.4. 2.3.-bol EU-s tamogatasbol megvaldsuld programok, projektek kiadasa
3. Finanszirozdsi kiaddsok
4, KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.+3.) 99 008 000
Eves tervezett létszam eldirdnyzat (f6) 10

Kozfoglalkoztatottak létszdma (f6)




Vértessomlo Kéozség Onkormanyzat Képviselstestiiletének
16/2011. (XII.16.) 6nkormanyzati rendelete
az ebrendészeti hozzdjaruldsrél
Vértessoml6 Kazség (")nkoménym%@pviselﬁtestﬁlete az éllatok védelmérdl és kiméletérdl szold
1998. évi XXVIIL torvény 49. § (5)bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az dllatok védelmérdl
és kiméletérdl sz016 1998. évi XXVIIL torvény 42/C£8%ban meghatirozott feladatkorében eljarva a
kdvetkezoket rendeli el:

1. §
Az éves ebrendészeti hozzdjarulds mértéke: 1 000,-Ft
2. §

(1) Az éves ebrendészeti hozzajérulds mértékérdl az ebtulajdonos minden év marcius 15.
napjdig értesitést kap.

(2) Az ebrendészeti hozzéjarulést az ebtulajdonosnak minden naptdri év méjus 3 1. napjdig koteles
megfizetni Vértessoml6 Kozség Onkorményzata részére.

3. §

(1) Az eb tulajdonjogiban bekovetkezett valtozist:
a) akorabbi és az 1j tulajdonos egyarant,
b) az eb elhulldsat az ebtulajdonos,
a valtozast kévetd 15 napon beliil bejelenti az tnkormanyzathoz.

(2) Az ebtulajdonos -15 napon beliili - bejelentési kotelezettsége kiterjed a négy hénapos kort
betbltstt ebszaporulatra.

(3) Az illatok védelmérdl és kiméletérdl sz616 1998. évi XXVIIL torvény 42/C. § (4) bekezdése
szerinti mentességet az ebtulajdonos az ebrendészeti hozzijarulas mértékérdl sz6l6 értesités
kézhezvételét kovetd 10 napon beliil bejelenti és mellékeli:

a) atorzskdnyv masolatat (1998. évi XX VIIL térvény 42/C. § (4) bekezdés a) pont) vagy;

b) amentd-, jelzd-, vakvezets-, rokkantsegit-, terdpids eb kiképzésérsl sz616 vagy az ilyen tartas
céljat rogzitd orvosi igazolast (1998. évi XXVIIL. torvény 42/C. § (4) bekezdés b) pont) vagy;

c) afegyveres szerv nyilatkozatat, hogy az ebet nemzetbiztonsagi szolgalatban vagy kozfeladatot
ellaté drszolgélatban alkalmazza (1998. évi XXVIIL torvény 42/C. § (4) bekezdés c) pont)
vagy,

d) azéllatorvos ivartalanitisi igazolsat (1998. évi XXVIIL t6rvény 42/C. § (4) bekezdés d) pont)
vagy;

€) az allatok védelmérsl és kiméletérdl szolé 1998. évi XXVIIL. térvény 42/C. § (5) — (6)
bekezdésében meghatérozott szervezet igazoldsét (1998. évi XXVIIL térvény 42/C. § (4)
bekezdés e) — f) pont).

4. §

Az ebrendészeti hozz4jarulas megéllapitésarol a polgarmester dont.

5 §
Ez a rendelet 2012. januar 1-jén Iép hatalyba.

X AL (
Hartdegen Jozsef nay Istvan

polgarmester jegyzd






5

L

e =

SZON G

e
d

MBTTII |
HONNG O

(L 3
. &

e

o

TE A

ZANYIY

e nam,
5,
By

-
.

e

g6F0°60-1) 'z "[B3n
“C-/1¢6) ST :Wezsopy

18 "N J0SQPI3 OWOSSSLIAA €287
"L WISYYHY
'6T°L0'PZ0T 319X
02€ Lt9 Bje+ 00S £68 :u9sd2S5Q
000 ST uojljizs
00s S esn4
000 012 dejouel, WuoE 000 OF RigBazs
qP9X140LTE(0Z0 6T 1ejoxeA BoAjeA 000 Sz sglo}ng ,wu sz
00z zzT Wawa) 000 §2 §pzouo3aq Wusg
00L S 9zodejeAlpIN 00S L€ 59|33981250Y SOX S3-WD § Wil 67
apP9x34 0018|009 8t o1zseBeladwaso gp 9 000 0ST ;W € 39391011353 WU 6¢
S'TXWE|000 ¥ sogiuciag 000 §Z sezoAugney sp[e18BizsziA W G2
TWSL'0/MSLYE|S29 TTT sdx s3- wog 000 0ST 9593j25) U0)AGQ[BIBZSEWI Z WUl 6T
0SE LE S3-1'0 214359 J3pQs WE 000 ST ESEBJ B|O} QIRZZJA $3J328-2 WU T
09¢ 9z J9pos NEc C GOBGEE 959pazsy jowoy mmmw_mm_m.._. NEmN
S9LTT eljo} 1spyd3 esgl|pzs ‘esgiuoq g|pedofey ,wse
(1d) Bazssg :Seduy (34) SazssQ :8953]0) |sejuog
lejuefesy

- T

evmdanoa O Wy o L

L sppabepey gory O wy N Y






P 7

(¥4 14 ',‘ Ly ¥ i < . 4 ' f, 7
| okl e ) von eand oloddhe 2

Loye tiny, 2 .
/C G \ /’(ﬁ?f"»‘f /Z \‘
g’%\‘& Vértessomléi Polgarér Egyesiilet Khs — Biirgey he Schemling

1

; 18608861-1-11

s }j’@ Székhely: 2823 Vértessomld Rekéczi F. 63.  Adészam:
- A7 Troda: 2823 Vértessomld, Kultir kéz 1. Bankszimla szam: 300013-11016504-00000000

2= Posta cim: 2823 Vértessomlo, Ady E 63, Szamlavezeté bank: Pannon Takarék Bank Zrt.

= w:mf—'-i:- A T 2011

- Email: vertessomloipolgarorseg@gmail.com Web: vertessomloipolgarorseg.megnezem.hu
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Tktatészdm VPE-HLK-004-2024

VERTESSOMLGO KOZSEG OMIKORMANYZATA

ERKEZETT: 2074 JoN. 138
Cimzett: Vértessomlé Onkormanyzat. MELLEKLET:
Targy: Cimer hasznalati engedély kérelem. U / ¥I5- 4 [ ab
ELGSZAM: UTOSZAM: EL ,ADO:
TlSZtelt (071 1§ ﬁ 2

A Vértessoml6i Polgarér Egyesiilet Khs ( tovabbiakban egyesiilet ) 1995 — éta mikodik Vértessomlé
kozség terliletén, és végez blinmegel6zési tevékenységet. Az egyesiilet alapszabalyzatit, Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatdt, Matajsz Jozsef polgarmester tir készitette el az egyesiilet szémdra. Sajnos egyéb
dokumentum nem sziiletetett a Vértessomld k6zség cimerének hasznalatarél.

Veértessomld kozség cimerét, 1995 6ta hasznéljuk, mint a polgérérség hovatartozasat.

Vértessomlé cimere jelen van:

Az egyesiilet bélyegzdjében.

Az egyesiilet cimerében,

Az egyesiilet irataiban,

Az egyesiilet himzett disz zdszl6jdban
Az egyesiilet kitiintetésein

Az egyesiilet karjelvényein

Keérjik, hogy legyenek szivesek irdsos igazolast kiallitani, hogy egyestiletiink hasznélhatja Vértessomlé
cimerét,

Tamogatasukat, elére is kiszonjiik

Kelt: Vértessomld, 2024. janius 18.

7

............................................

Oleérnik Roland
Vértessomldi Polgarér Egyesiilet
Elntike
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Az egyesiilet karjelvénye
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Az egyesiilet karjelvénye

Napjainkban

Vértessomlo Polgarmestere dltal kiadott
Polgarér szolgélati igazolvany

1995 - 1998
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Vértessomléi Polgardr

Egyesiilet

Vértessomlé Rakéczi F.u.63.

Fax/tel: 34/493-004

VERTESSOMLOI POLGARGR EGYESULET

ALAPSZABALYA
I.
Az egyesiilet neve: Vértessomléi Polgirdr Egyesiilet
Székhelye: 2823. Vértessomlé Rakéczi Ferenc ut.63.
' Mikodési teriilete: Vértessomlé kozigazgatisi teriilete

Megalakulis ideje: 1998. marcius 2o.

Id6tartama: Hatérozatlan:

“y Mikddés kezdése: 1998. marcius 2o.

. . Bélyegzd alakja: Koralakl kOzepén Vértessomlé cimerrel
Bélyegz8 felirata: Félkorivben

Polgirdrség / fels8 mezd /

Vértessomlé [/ alsé mezd /

II.

Az egyesiiletcélja: A bilinmegeldzés, és a kozbiztonsdg védelme érdekében

onkéntes,tarsadalmi tevékenység kifejtése.
Ty N ' Vértessomlé teriiletén a személy-és vagyonvédelem ér-—

vényesiilésének el8segitése.

ITI.

Egyesiileti tagség: Az egyesiiletnek tagja lehet minden természetes személy:

- Aki az alapszabalyban rogzitetteket magara nézve kio-
telezden elismeri,

"~ Az egyesiilet tevékenységében személyes kozremikodésé—
vel,illetve vagyoni hozzajarulassal részt vesz.

- A tagdijat téargyév december 31-ig befizeti

Vértessomli Polotrgy
223 Véresso, Rzikgiz.i Fggffg
Telefon: 34/493 . (g ‘
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- 2. Tagfelvétel: az egyesilet elndkénél belépési
nyilatkozat aldirdsaval, majd az elndkség elfogadd
déntésével és nyilvdntartédsba vétellel térténik.

3. Tagnvilvantartds: az egyesilet elndke adltal erre ki-

jeldlt személy vezeti a tagnyilvantartést.

4. Megszlinik a tagségi viszony:
— kilépéssel,
- ha a tagsdgi dijat huzamos iddn a4t ( egy év) nem
fizeti,
- kizéarassal.

IV. A Tag jogai és kdtelezettségei:
1. Jogai:

a) részt vehet az egyesiilet kozgylilésén és mas
rendezvényein,

b) véleményt nyilvénithat a kézgyllésen vagy barmely
mas Ssszejdvetelen, az elntkségi és a felligyeld
bizottsdgi iilés kivételével,

¢) minden tag valszthat, illetve tisztségekre va-
laszthatod.

2. Kstelesséoel
a) az alapszabdlyban és a Szervezeti és MOkddési
Szabdlyzatban eldirtak betartéasa,
b) az egyesiilet céljdnak megfeleld magatartas
tanusitasa
c) a tagdij megfizetése,
d) az egyesilet célkitlizéseinek erkdlcsi és anyagi

tamogatéasa.
V. Az egvesiilet szervezet. mikidése:
l‘ I;.- .-..] - :

Az egyesiilet legfébb szerve a kozgyilés, amely a tagok
Osszessége.
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A kozgyllést sziikség szerint, de legalibb évente egyszer Sssze kell hivni.

A kdgyllés akkor hatirozatképes, ha azon a Tagoknak legalébb.Sﬁ % + 1 £5 megjelenik .
A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott kdzgyfilés misodszori 8sszehivisa sorin

az eredeti napirendben felvett kérdésekben a megjelentek szimira vald tekintet.
nélkil hatirozatképes .

A kozgyllést 30 napon beliil belﬁl kell Gjra Osszehivni.

A kogyilés hatidrozatait nyilt szavasissal, egyszerdi szotobséggel hozza -

Ez vonatkozik az eryesulet ugyintézd és képviseleti szerveinek a megvilasztisira is .

Szavazategyenldlég esetén az elnokld szavazata donte
Az egyesiilet kozgylilésérSl jegyzdkonyvet kell vezetni -

A xozgylilés kizarolagos hatiskorbe tartozik :

- az Alapszabily megdllapitisa, modositisa és kiegészitése

- a Szervezeti és MOkSdési Szabalyzat megalkothdsa, modositisa és kiegéazitése,
~ az éves koltségvetés meghatdrozisa,

- az elndkség és a feliigyelSbizottsiz megvilasztisa,

- mas egyesiilettel valo egyesiilés, valamint az egyesiilet megszfinésének kimondisa,
- a. tagok kizarasa, tagshgi viszonnyal Ssszefliggd fellebbezések elbiralisa .

- Fellebbezési hatiridd 3o nap.

A k8zgyQlés 3 tagu elnBkséget vilaszt, akik maguk k8ziil valaszt jak meg az elndkdt

az elnSkhelyetest.

A kdgyfilés 3 tagu feliigyel8bizottsigot is valaszt, akik maguk k8zil valasztjak

meg az elndkot.



A kdzgyllést az egyesiilet elntke hivja bssze.

Az elndkség barmely tagjanak, a feligyeldbizottsag
elndkének, vagy pedig a tasgok 30 %-dnak a kérésére
kdteles dsszehivni.

Csak az ok,8s a cél megjeltlésével kivanhatjuk a felsébb szerv
iilésének megtartasat.

o Elndksésg:

- mindazon kérdésekben 8nndldan dsnt, amelyek nem
tartoznak a kSzgyllés kizdrdlagos hatéskaré?ei o

- mozgdsitja a tagsagot a_célkitﬁzések megvaIOS}tasara,

- Bsszesllitia és eldterjeszti ezek napirendjét,

- megszervezi a vagyondrszolgdlatot,

- dént a tagfelvételi kérelem elfogaddsdrol. vagy
elutasitésardl,

- évente beszdmol a kdzgyllésnek.

- Az Ulésr8l jegyzobkonyvet kell késziteni.

- Negyedévente tart iiléseket.

- A hatérozatokat szavazéssal dontik el.

- Az elntkségi Ulés akkor hatérozatképes,ha minden elnskségi tag jelen van.

Az elndkség szitkség szerint az elndk javaslatéra,
vagy 2 elnSkségi tag kezdeményezésére Ul Ossze.

Az egyesfiletett az elnok képviseli . »
3. Feliigveld bizottsdg:
A felligyeld bizottsdg ellenbrzi az egyesiilet pénz-
tigyi és gazdasigi tevékenységét.

A feliigyeld bizottsdg a kdzgyllésnek felelds a mun-
kdjédért, amelynek évente beszamol.

VI. Az egyesilet-jogképessége:

Az egyesiilet .jogi személy, melyet az egyesiilet elndke
képvisel.
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Az egyesiilet wvagyona a tagok &dltal fizetett
tagdijbdél, Jjogi és magénszemélyek felajdnldsaibél,
hozzdjdruldsaibdl képzddik.

Az egyeslilet pénzvagyondt az elndkség haszndlhatja
fel a kdltségvetésben meghatdrozott célnak
megfelelden.

Az egyesiilet bevételeit, kiaddsait a pénztiros
tartja nyilvan.

Az itt nem szabdlyzott kérdésekben az 1989. évi II.
térvény, a hatdlyos jogszabidlyok és az egyesiilet
Szervezeti és MikOdési Szabdlyzatdnak rendelkezései az
iranyaddk.

Vértessomld 1998. marcius 2o.

OO Yoo ' e e

..............................

PErLTATSS  ELapk etreres

b ATPALAGT FELELO
Egyesuz: elndk







Vértessomloi Német Nemzetiségi

Ovoda ¢s Bolesode

Eves beszamolo

2023/2024 nevelési év

»Mi lehet jobb annal, mint szeretni, amit csinalunk

s 0

és tudni, hogy annak értéke is van™

Katherine Graham

Vértessomlo, 2024. augusztus 31.

Készitette: Konyvesné Beutl Anita

foigazgatod
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Az intézményt érinté valtozasok

A Vértessomléi Német Nemzetiségi Ovoda és Bélesdde a 2023-2024-es nevelési évben — az
oktdberi statisztika szerint - 50 6vodaskort gyermekrél gondoskodott. Ezen létszamon feliil 3
gyermek jart az 6vodaba a nevelési évben. Egyikiik jogviszonya maésik 6vodaba tortént atvétel
miatt 2023. szeptember 29-én megsziint, a masik két gyermek jogviszonya pedig november,
illetve december hénapban jott létre. Az 6voda eddigi eredményeit és hagyomanyait megdrizve
miikodott, igyekeztiink a gyermekek 6vodai életét programokkal szinesiteni. A Fenntartoval
szorosan egyiittmiikddve esélyegyenl8séget teremtd, magas szinvonalu nevelémunka valosult
meg. Ovodankban a vonatkozo jogszabalyokat, szakmai eldirdsokat betartva folyt a munka.

Személyi feltételek alakulisa

Az intézmény személyi ellatottsaga a térvényi eldirasoknak megfelelé volt. Bauer Monika
intézményvezetd tartos tavollétének idejére Konyvesné Beutl Anita intézményvezetd helyettes
keriilt kinevezésre, mint megbizott intézményvezetd, illetve Takdcs Anik6, mint
intézményvezetod-helyettes.

2024. februar 11-ét61 Bauer Monika a gyermekgondozas ideje alatt felhalmozodott szabadsagat
toltotte, tényleges munkat 2024. julius 1-101 végez.

A Vértessomléi Német Nemzetiségi Ovoda 4 6 6vodapedagdgusi és 3 f6 technikai személyzeti
hattérrel rendelkezett ebben a nevelési évben. Az utazé logopédus egész nevelési évben heti
egy alkalommal végezte a gyermekek beszédfejlesztésct.

A gyermeklétszimok alakuldsa

2023. oktober 1. 2024. augusztus 31.

Az intézmény engedélyezett csoportszama 2 2
Alapité Okirat szerinti max. féréhelyek szdma: 50 50
Felvett gyermeklétszam 50 52
Kis csoportos koru gyermek (3-4 éves) 18 20
K6zéps6 csoportos kort gyermek 4-5 éves) 11 11
Nagy csoportos kort gyermek (5-6-7 éves) 21 21
Sajatos nevelési igényil gyermek 0 0
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavaros 2 2
gyermek

Hatranyos; halmozottan hétrdanyos helyzet( 0 0
gyermek




A pedagogiai munka feltételeinek alakuldsa

A két tartésan tavollévé dvodapedagogus — Bauer Monika és Ivancsan-Pap Zséfia -
helyettesitését Juhdsz Anna Bedta német nemzetiségi dvodapedagogus és Wohl Zsuzsanna
pedagogiai asszisztens latja el. Az intézményben 3 6vodapedagégus rendelkezik német
nemzetiségi végzettséggel. Egy pedagdgusunk mindsitett dvodapedagdgus. Harom pedagdgus
rendelkezik szakvizsgaval.

Targyi feltételek

Az 6vodank targyi feltételei a Pedagogiai Program és a kotelezd eszkozjegyzék elbirasai alapjan
biztositottak voltak. Az eszkoz ellatottsagot és a fejlesztéseket a Magyar Falu Program
palyazatai és Vértessomlé Kézség Onkorményzata segitették.

A munka és balesetvédelmi feladatokat Balogh Zoltan latta el. A konyhai dolgozo éves HACCP
képzése megtortént. A konyha ellenérzése folyamatos volt a NEBIH részérdl.

Nagyobb beruhazasok, beszerzések

1. Felujitasra keriilt az elso udvarban 1év6 nagy homokozo szegélyezése.

10.

11.
12.

13.

A kozségi jatszotérrol eséscsillapité gumilap burkolatokat kaptunk, melyekkel a hatso udvarban 1évé két
allasos hinta alatti homokos teriiletet fedtiik le a gyermekek nagyobb biztonsaga érdekében.

A hétsé udvarban 1év6 toronymaészoka és cstiszda alé szintén titéscsillapito gumiburkolat keriilt, fokozva
ezzel a gyermekek biztonsagat az udvari jaték soran.

Folytatodott az intézmény vildgitasi rendszerének LED izzokkal t6rténé korszerisitése.

5. A bejarati kapukra behiizé zér és automata magneszar kerillt az intézménybe jaré gyermekek

biztonsaganak fokozasa érdekében.

6. Mindkét csoportba uj jatéktarold szekrények és dobozok keriiltek.
7. Mindkét csoport 1ij jatékeszkdzokkel és egy-egy solampaval gazdagodott.

8. Megvasarldsra keriilt két nagy teherbirasu ruhaallvany, hogy esos, illetve havas id6ben a gyermekek kinti

ruhdinak széritdsa megoldott legyen.

A fejlesztd szobaba két 0j fenydszekrény, a hatso raktarba pedig 3 1j salgopolc keriilt megvésérlasra a
tarolas optimalizalasa érdekében.

Uj, mindségi kertiszerszamokat: agvagot, metszoéollot, lombsepriit, hosszabbitdt, valamint pendriveokat,
lazméroket vasaroltunk.

A hatso €s az elsé udvarra is 0j, id6jarasallo, nagy teherbirasi padok és asztalok kertiltek elhelyezésre.

Az elsé udvarba elhelyezésre keriilt egy 0j UV és fagyallo tarolé szekrény, melyet nagy teherbirasi
rekeszekkel szereltiink fel a homokozojatékok praktikus és esztétikus tarolasa érdekében.

A konyhai felszerelést Gj hoéallo levesestalakkal, mer6kanalakkal és vagodeszkékkal bovitettiik.



A nevelési év rendje

Nevelésnélkiili munkanapok felhaszndldsa

A tervezett nevelés nélkilli napok eredményesen megvalésultak. Ugyeletet minden esetben
biztositottunk a gyermekek szamara. Az 6voda nevel6testiileti kirandulasa is megvaldsulhatott.

Nevelotestiileti értekezletek

Kis 6voda lévén az intézményvezetd-helyettessel €s a tobbi kollégaval is napi szinten tartottam
a kapcsolatot, neveltestiileti értekezletet legalabb havi egy alkalommal tartottunk, munkatarsi
értekezletet pedig évi két alkalommal. A gazdasagi tigyintéz6vel telefonon folyamatosan
tanacskoztunk.

Nydri miikédés, karbantartdsi, takaritdsi sziinet
Ezen a nyaron 3 hétre zir be az 6voda. Ez id§ alatt valosulnak meg az idészerii karbantartasi
munkak, a ragesalo- és rovarirtas és a fertGtlenité nagytakarités is.

Az 6vodapedagdgusok a nyéri honapokban az Orszagos Ovodai Alapprogram alapjan tervezik a
neveld-oktatd munkat. Ovodank arnyas udvara lehetdvé teszi, hogy a gyermekek sokat
tartozkodjanak a friss levegén, mikézben jatékos modszerekkel boviil ismeretiik a természetrél,
alakul zenei izlésik.

Pedagdégiai folyamatok, feladatok

Tervezés

Az év soran biztositottam a felels intézményvezetést. A jogszabalyok és rendeletek figyelembe
vételével zajlott a szakmai munka. Az dvodapedagogusok tervszertien és hatékonyan dolgoztak.

Megvalositas

A munkatervben megfogalmazott feladatok az év soran megvalositast nyertek.az dvodat kezdd uj
kiscsoportosok beilleszkedésének eldsegitésecsaladokbol hozott esetleges hatrdnyok kompenzalasa

1. sziildi és partneri elégedettségmérési rendszer kialakitasa
tankoteles kori gyermekek célzottabb megfigyelése és fejlesztése

3. az eltéré fejlettségi iitem és az egyéni képességek figyelembevételével az iskolai beilleszkedes

kozvetett elosegitése
4. o6voda-boleséde kozotti jo kapesolat megtartasa

erkolesi nevelés

az 6vodai adminisztracio hatékonyabbd és a jelen kori elvarasoknak vald megfelelés érdekében
modernebbé tétele: OviAdmin és OviKréta rendszerek megismerése, az intézmény ezen

rendszerekbe valo regisztralasa
7. nemzetiségi értékek és nyelv folyamatos kozvetitése
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Az 6vodapedagdgusok hatékonyan dolgoztak a kilenc kompetencia alapjan. Folyamatosan
megvalosultak az altalam kért szaktanacsadasok, tobb alkalommal hospitaltak egymasnal az
ovodapedagdgusok, rendszeres volt a tudasbovités, a jo gyakorlatok megosztasa egymassal.
Aprilis hénapban nevelétestiileti kirandulas keretében Majkra latogattunk. Ezen kirdndulas
alkalmaval kovécsolddott csapatunk, er6sédott az dsszetartozas érzése.

Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek egyéni fejlesztése, fejlodésének segitése:

- Sajatos nevelési igényi (SNI) gyermek ebben a nevelési évben nem jart 6vodankba.

- Beilleszkedési, tanuladsi, magatartdsi zavarral 2 gyermek kiizd, fejlesztésiiket utazé
gyogypedagdgussal nem sikeriilt megoldani, veliik sajat vodapedagdgusok foglalkozott, a
fejlesztés eredményeit a gyermekek fejlédési naplojaban folyamatosan dokumentaltak.

- Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermek nem jart idén 6vodankba.

- Akiemelten tehetséges gyermekek tehetséggondozasat integréltan, szervezeti formaban
valdsitottuk meg.

Vezetoi ellenorzések:

Egyrészt a belsé ellenérzések, (BECS) és a belsé tuddsatadas alkalmaval torténtek ellenorzések,
masrészt, az év soran tobb alkalommal keriilt ellendrzésre a tervezd munka, és az irdsbeli
dokumentacid is.

Mulasztdsi naplok értékelése:

A mulasztéasi napld adatainak tévesztés nélkiili vezetése kiemelt feladatunk volt, melyet sikeriilt
megvaldsitanunk. A pontos és figyelmes naplovezetés tovabbra is fontos feladatunk.

Csoportnaplok értékelése:

Az éves nevelési-tanuldsi terv anyagabol keriilt lebontasra a heti fejlesztési terv az adott
témakor, a konkrét részfeladat. A személyiségfejlesztés teriiletei, az adott anyaghoz térsitott
fejlesztési feladatok megfogalmazasra kertiltek.

A nevelési-tanulasi feladatokat meghatdrozott idészakonként tervezték-értékelték az
6vodapedagogusok: az értékelés és elemzés alapjan tervezték a kovetkezo idoszak feladatait. A
nevelési célok Kkitlizésekor az ovodai élet lehetdségeit figyelembe vették. A korcsoport
adottsagait, lehetségeit szem elott tartva terveztek az 6vodapedagdgusok. Kiemelt szempont
volt a jatékossdg, a kotetlenség. A személyiség és kizosségfejlesztési feladatok tervezésekor a
Pedagégiai Program altal megfogalmazottak voltak az iranyadok, az évszakokhoz és az aktudlis
tinnepekhez is kapcsolddva.

A fejlodési naplo tartalmazza: az egyes nevelési és kompetencia teriiletek felmérését.
Megéllapitja a gyermek fejlesztendd és kiemelkedd képességeinek teriileteit. A nevel€s
tervezése ennek megfelelden tortént.



Fejleszthetd teriilet:
A kovetkezd nevelési év pontos és atlathaté, mindenki szamara kivethet6 tervezése tovdbbra is
kiemelt feladatunk.

A nevelési év tervezésénél, illetve az irasbeli dokumentacidval kapcsolatban meg legyen a kell§
atgondoltsag, parhuzam; az adott id6szakra vonatkozolag, éves tematikus terv (anyaggyijtés)-
heti ttemterv. Sziikséges a csoportban dolgozd ovodapedagogusok, illetve a két csoport
6vodapedagogusai kozotti szorosabb kommunikacio, egyiittmitkédés az éves tervezés kapesan.
Anyaggyijtésnél a forras megjelslése nem hidnyozhat.

Ezen hatékonysag novelése érdekében mar a nyaron elkezdiink ismerkedni az OvPed és az
OviKréta rendszerekkel. Mindkét rendszer hasznalatat szeptember 1-jével kezdjik meg és
reményeink szerint hatékonyabbé, gyorsabba, jobban atlathatova fogjédk tenni az 6vodai
adminisztracié valamennyi teriiletét.

A sziiloi elégedettség mérési rendszer kialakitasa szintén feladat.

Sziikséges a pedagogusok és a vezeték folyamatos 6nképzése, tovabbképzéseken vald részvétele, ezek
eredményeinek atbeszélése, beillesztése a napi munkéba.

Gyermekek értékelése

A féléves és az év végi méréseket az dvodapedagogusok elvégezték, és a gyermekek egyéni lapjaira
ravezették. A mérési eredményekbe a sziilék betekintést kaptak. A gyermekek fejlettségi szintjét DIFER
mérési rendszerrel mértiik a 2023/2024. nevelési évben is. A kapott eredményekre épitve kell a jovo

évben tervezniiink az 6vodapedagogusoknak.

Mindsités
Az intézményben biztositott volt a pedagoégus elémeneteli rendszer miikddése. Ebben a
nevelési évben egy pedagdgusunk sem vett mindsitd vizsgan.

Tanfeliigyelet

Ebben a nevelési évben nem volt az dvodaban tanfeliigyeleti eljaras.

Szaktandcsadas

Tantigyigazgatas, nemzetiségi ovodai nevelés modszertana, nemzetiségi tantargygondozds, bab- és
dramapedagogia teriiletén kértiink és kaptunk szaktanacsadast. Minden tandcsaddsunk visszatéro
tanacsadas volt, melyeket hasznosnak talaltunk.

Gyermekvédelem
Intézményvezetdként feladataim kozé tartozott a gyermekvédelmi feladatok ellatasais. Az
ovodai gyermekvédelmi munkat a neveldtestiilet minden tagja folyamatosan végezte az

iranyitasommal. Az 6vodapedagdgusok figyelemmel kisérték a gyermekek rendszeres 6vodaba
jarasat. A torvényi hattér nyomon kovetésével koordinaltam a feladatokat.
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Folyamatosan konzultdltam a védéndvel, az dGvodai szocidlis segitével és a Csalad és
Gyermekjoléti Kozponttal. Uj jelzést ebben a nevelési évben a Csalad és Gyermekjoléti
Kozpont felé nem kellett leadnom, a mar gondozasukban 1évé csaladokrol azonban folyamatos
volt az egyeztetés.

A Pedagogiai Szakszolgélat felé egy gyermek esetében adtunk be vizsgalati kérelmet és egy
gyermek esetében feltlvizsgalati kérelmet.

Balesetvédelem:
Megtortént:

- amar kidolgozott szabalyzatok attekintése, betartasa.
- a gyermekeknek jatékos balesetvédelmi ,oktatdsa”
- az év soran folyamatos jatékos gyakoroltatas, a szabalyok rogzitése.
- azudvari jatékok ellendrzése.
Ebben a nevelési évben 6vodankban nem tortént baleset.

Kozosségfejlesztés, iinnepek, események

Kiemelkedd szerepe van a nemzetiségi nevelésben a heti egy alkalommal megvaldsulo
nemzetiségi tancfoglalkozasnak, melyet a kozépsds és nagycsoportos gyermekek szdmdra
biztositunk. Hagyomanyainkhoz hiven nagycsoportosaink idén is felléptek a Nemzetiségi
Falunapon, ahol német nemzetiségi musort adtak el6. Idén harmadik alkalommal keriilt
megrendezésre a nemzetiségi hét cimii tematikus hetiink, amely ismét nagy érdeklodésnek
orvendett a gyermekek korében.

Ebben az évben ismét megvaldsulhattak 6vodai tinnepeink, programjaink:
1. Magyar népmese napja — 6vodapedagogusok eldadasa a gyerekeknek
2. Marton napi miisor és lampas felvonulas
3. aMikuléas bacsi latogatasa,

4, téli babelbadas az ovodaban,

5. adventi késziilodés és kardcsonyi linnepség,

6. adventi kézmiives vasar

7. farsangi mulatsag,

8. marcius 15-1 megemlékezés, zaszlds felvonulds
9. husvéti késziilodés, tojasguritas és csokikeresés,
10. nemzetiségi hét

11. anyak napi linnepségek



12. husvéti babeldadas az 6vodaban
13. 6vodai kirandulas Szentendrére a Szabadtéri Néprajzi Mizeumba

14. gyermeknap az 6vodaban arcfestéssel, csillamtetovalassal, lufihajtogaté bohoccal és
ligyességi jatékokkal

15. ballagdsi tinnepség
16. csaladi nap apak napjaval és futoszaras lovaglassal egybekdtve
17. egészségvédelem fontossagara valo érzékenyités a Mentdszolgélat segitségével

18. madarak életmodjaval, éldhelyeivel és az allatokkal vald ismerkedés a Vértesi
Naturpark Zrt. segitségével
Eredmények
Ovodank ebben a nevelési évben is teljesitette a Fenntart6 és a kozvetlen kdmyezet elvarasait,

mindséget nytjtott. A partneri elégedettség legnagyobb mérdje a tavaszi 6vodai beiratkozas
volt. Ovodankat maximalis 1étszamra toltottiik fel a 2024. szeptember 1-jei kezdésre.

Iskolaéretiség

2023/2024. nevelési év Iskolaba megy Ovodaban maradé tankiteles

20 1

Az intézmeény kapesolatai

A Sziilsi Szervezettel tartalmas kapcsolatot tartottam kollégaimmal kézosen. A Fenntartoval
folyamatos és mnapi kapcsolattartds valésult meg a torvényes mikodés érdekeben. Az
Onkormanyzat ellenérizte az étkezés rendszerének torvényességét, a jogszabdlyoknak vald
megfelelést. Folyamatosan ellendriztem a jelenléti iveket és munkatigyi iratokat.

A nevelési év soran mélyitettiik kapcsolatainkat a kornyezd oOvodakkal. A Kecskédi
Napkoziotthonos Ovodaval, a Felsdgallai Német Nemzetiségi Ovodaval, a Tarjani Német
Nemzetiségi Ovoda és Bolcsédével. Jinius honapban a Visegradi Fellegvar Ovoda latogatott el
ovodankba.



Belsd tuddsmegosztas, belsé hospitdlasi rendszer mitkédtetése:

Az 6nképzésre lehetdséget biztositottunk Gvodan beliil tartott tevékenységek megtekintésével.

A szakmai megbeszéléseken az Ovodapedagégusok aktivan vettek részt, elmondtak véleményiiket,
szakmailag megalapozottan érveltek.

szitldi értekezletel, fogadd ordk rendje

Az év eleji és a masodik féléves sziiloi értekezletek és fogadoorak is megvalosultak.

A csoportok zart facebook csoportjaiban lehet6ség volt eseti megbeszélésekre, a csoportot érintd
problémak megbeszélésére.

Kérés, probléma esetén egyéni fogaddorara biztositottunk Iehetdséget a sziil6k széméra.

Az ¢voda bemutatasat szolgalé nyilt napok

Augusztus utolsé két napjaban biztositunk lehetdséget ,kukucskalo nap” keretében, hogy az uj
kiscsoportosok sziileikkel kozosen megismerkedhessenek az 6vodapedagdgusokkal és dajkéakkal.

Osszegzés

Vezetdi munkdm soran déntéseimben a gyermekek érdekeit helyeztem elétérbe, amely
nyugodt, boldog személyiségiik kibontakozasat biztositotta. Intézményvezetdként célomat
teljesitettem, mert az intézménybe jard gyermekek, a gyermekek sziilei és az 6voda dolgozoi
magukénak érezték az intézményt, teljesitettiik a Fenntarto és a kdzvetlen kornyezet elvarasait,
mindséget nytjtottunk. Az 6vodankba jelentkez6 gyermekek magas szdma évrél évre igazolja
az intézményben foly6 magas szinvonald nevelé munkat.

A 2023/2024. nevelési év, az Ovodai dolgozok Osszehangolt munkajanak készonhet6en
eredményesen zarult.

Vértessomlo, 2024. augusztus 31.

Konyvesné Beutl Anita

foigazgatod



Legitimacios zaradék

A Vértessomléi Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcsdde 2023/2024-es nevelési évrdl szolo beszamoldjat az
intézmény nevelbtestiilete megismerte és egyhangulag elfogadta.

ks M
Takécé}Aniké 2 '

foigazgato-helyettes, a neveldtestiilet képviseletében

A Vértessomloi Német Nemzetlsegl Ovoda és Béleséde 2023/2024-es nevelési évrol szolo beszamolojat a
fenntartd szdmara beny

K(‘jnyvesnéB

foigazgatod

Vértessomld, 2024. augusztus 31.
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4.2. & sztin el Sk dB AT AT A v s o P R A Y S S N T A e S S P e 9
4.3. A nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikrozd, tovabba nemzeti multunk martirjainak emlékét, példajat 6rzé

emléknapok, valamint az évodai €élethez kapcsolodo és az ovodahagyoményainak dpoldsa érdekében meghonositott

egyéb iinnepnapok, megemlékezések idOPONLia ..uiieviiine i 9
4.4. Az elére tervezhetd neveldtestiileti értekezletek idOpontja.....c.vvviiiiiiiiiii i 9
4.5. A sziildi értekezletek, fogadddrak idBPONTIal ...vvviviviiiiiiiiiiii e 10
4.6. TEIVEZE TIEEIESEK 1 v ennevneernseneenstsseassnenssaasssse e s e aesssassesaesaessaasnsassibodaasainsssstsiaanesinsinsnes 10
5. SZAKMAI FELADATOK ...cooiiiiiitiiess s sssss s asssssssssssesas s sssssssss ssssssssnessnsssasssssssassssassssssesassssnnssssnssnases 10
5.1. A tanfeliigyeleti rendszerrel kapesolatos feladatok vvvvvuiviersrsiiin 10
5:2; A pedagogusok mindsitési rendszerével kapesolatos feladatok.....ovvveieennni e 10
5.3. Munkakorok aktualizalasa, pedagdgusok feladatai......oooviiiiiiniiiiiiii 11
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szeretete11
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P R v T — 13
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BEVEZETO

Jogszabalyi hattér

Az éves ovodai munkaterv elkészitésénél az alabbi jogszabalyi eléirasokat alkalmaztuk.

Kiilsd szabalyzok:

2011. évi CXC. térvény a Nemzeti kdznevelésrol

2023. évi LIL torvény A pedagogusok 0j életpalyajarol

Magyarorszag Alaptorvénye

2011.¢vi CXCV. tv. Az éllamhéztartésrc’)ll

2011. évi CIII. térvény népegészségligyi vonatkozasa

2011. évi CXII. térvény az informaciés énrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
A 363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos Alapprogramjarol
20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol
32/2012. (X.8.) EMMI- rendelet

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet — a pedagogusok teljesitményértékelésérol

a pedagogusok teljesitményértékelésérdl

Sajatos nevelési igényil gyerckek ovodai nevelésének iranyelve €s a Sajdtos nevelési igényd

gyerekek oktatdsanak iranyelve kiadasarol

229/2012. (VIII. 28.) kormdnyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.

torvény végrehajtasarol
26/1997. (IX.3.) NM rendelet egészségiigyi ellatasrol
346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelet a pedagogus —tovabbképzésrél, a pedagogus

szakvizsgarol, a résztvevok juttatasairol és kedvezményeirdl

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo 1992. évi XXXII

1. térvény kdznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

249/2015. (IX. 8.) Kormany rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérél €s a

kozalkalmazottak jogallasardl rendelet végrehajtasarol
Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
Orszagos tanfeliigyelet, kézikdnyv évodak szamaéra

Onértékelési kézikonyv 6vodak szamdra. Oktatasi Hivatal
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e Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Koznevelésért Felelds
o Allamtitkarsdganak tanévkezdést timogat6 szakmai anyaga a 2021/2022 évre

Belsé szabalyzok:

A munkatervben figyelembevételre keriiltek az intézmény muikodését, tevékenységét meghatarozo

fontosabb bels6 szabalyozok is, igy kiilondsen:
e Szakmai alapdokumentum
e Pedagdgiai program
e Szervezeti és mikodési szabalyzat
e Hazirend

A munkaterv elkészitésénél felhasznaldsra keriilt a szaktdrca koéznevelésért felelos

allamtitkarsaginak gondozasaban megjelent tanévkezdé kiadvany is.

A munkaterv meghatarozasa

A munkaterv a tudatosan végzett pedagogiai munka eléreldtd tervszerliségének irasba foglalt
dokumentuma, a nevelési-oktatasi intézmény egészének vagy részegységeinek egy-egy nevelési
évre (esetleg ennél hosszabb tavra) szolo cselekvési programja a feladatok, idépontok, felelds
személyek megjeldlésével. A munkaterv a pedagdgiai program egyes részeinek kifejtése az adott
nevelési év vonatkozasaban. A munkaterv rendszerint az el6z6 nevelési év (id6szak) munkajanak
értékelésén, a pedagdgiai programbdl és az aktualis feladatokbdl fakadé tennivaldk szdmbavételén

alapszik. A munkatervet az intézmény neveldtestiiletének dontése érvényesiti.

A munkaterv hatilyba 1épése, feliilvizsgalata

A munkaterv az elfogadasat kbvetden, az adott nevelési év els6 napjan 1ép hatalyba.

Modositidsa a neveldtestiilet tobbségi szavazatival lehetséges a fenntartd és a sziiléi kozdsség

véleményének kikérésével.
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Elemek Definicio / meghatarozas / tartalom Jogszabalyi hivatkozas

adatai e SNI gyermek nincsen 4.§21.,41.§(4)
e [HH és HHH gyermek nincsen _
® BTM gyermek: 113
e Mds telepiilésrdl bejdro gyermekek szama: 116
o [Etkezd gyermekek szdma: 5045
A jogszabalyban meghatdrozott kotelezd felszerelés- és eszkdzjegyzékben MOMM?MMW MM.AMH.@MMMMMM
elvartaknak intézményiink maximadlisan megfelel. A 2024-2025-6s nevelési 161-163. §
1.5. Targyi feltételek évben folyamatosan javitjuk, karbantartjuk a meghibasodott eszkozoket, ’
bitorokat. 20/2012.  (VIIL. 31.)
Eszkdzparkunkat lehetdségeinkhez mérten folyamatosan bévitjiik. m?:x: rendelet 2. sz.
melléklete

2. ANEVELESIEV

3. LEGFONTOSABB CELJAI ES
KIEMELT FELDATAI

A fenntart6 elvéarja az intézmény jogszabalyoknak megfeleld, térvényes keretek
kozotti miikodését. Elvarasainak teljesitéséhez anyagi segitséget nyjt. A
fenntartdé — Osszhangban az oktataspolitikai célkitlizésekkel és az iranyado
jogszabalyokban a nevelésre-oktatatisra vonatkozo, annak szellemiségét
megfogalmazé normakkal, valamint az O6voda pedagbgiai programjaban | 2011. évi CXC. térvény
3.1. A fenntarto altal lefektetett elvekkel és mas, az intézmény miltkodését meghatdrozd eléirasokkal a | @ nemzeti kdznevelésrol
megfogalmazott {6 feladatok tanév kiemelt feladataként a pedagogiai munka soran az eddigi eredményesség | 75- § (1)
megtartasat €s megerdsitését irja elé. Mivel o6vodank német nemzetiségi
intézmény, ezért a ,nemzetiségi nevelésként” megfogalmazott feladatokat és
elvarasokat nem csak egy-egy foglalkozas keretén beliil kell teljesiteniink,
hanem az egész 6vodai életet athatd viselkedésiinknek, nevelésiinknek kell
nemzetiségi mivoltunkat titkrdznie.
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Elemek

Definicié / meghatirozas / tartalom

Jogszabalyi hivatkozas

5.3. Munkakorok aktualizalasa,
pedagégusok feladatai

A fuggetlenitett intézményvezetdi statusz megsziint. A féigazgatd a Maci
csoportban dolgozik pedagégusként. Munkdjat 6 ordban foglalkoztatott
pedagodgiai asszisztens segiti.

5.4. Az esélyegyenloség biztositasa:
kuleskompetencidk fejlesztése,
a tehetséges gyermekek
tamogatasa, kultira
kozvetitése a nemzetiségre
vonatkozoan, a helyi
sajatossagok, hagyomanyok,
értékek megismerése,

megbecsiilése és szeretete

Nemzetiségi intézmény 1évén nagy hangsilyt fektetiink a nemzetiségi nevelésre,
hagyomanyapolasra, az identitdstudat fejlesztésére. Minden héten nemzetiségi
néptanc foglalkozasokkal, 4&prilisban nemzetiségi hét szervezésével, a
mindennapok soran német nyelven valéo kommunikacidval, német és svab nyelvii
mondokak, dalok, versek tanuldsaval segitjiikk a gyermekek nyelvi fejlodését,
identitastudatuk er6ésédését.

20/2012.  (VIIL. 31))
EMMI rendelet 171-172.

§
32/2012. (X. 8.) EMMI

rendelet a Sajatos
nevelési igényli
gyermekek ovodai

nevelésének iranyelve és
a Sajatos nevelési igényu

tanulok iskolai
oktatasanak  iranyelve
kiadasarol
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Elemek

Definicié / meghatdrozas / tartalom

Jogszabalyi hivatkozas

7.1. Ovoda és csaladi haz
kapcsolata

Célunk, hogy kozos programokkal, tevékenységekkel mélyiiljon az dsszetartozas
érzése. Az Ovoda altal szervezett programokon a sziilék nagyobb mértéki
bevondsa az oOvodai életbe. A sziildi értekezletek témavalasztasaval a
pedagogusok vegyék figyelembe a sziilok igényeit. Témavalasztas felajanlasa.
Magatartdsunkat nyitottsdg, empétia, tirelem é€s teljes diszkrécid jellemezze.
Nytjtsunk tajékoztatast arrol, hogy a csalad mindennapjaiban miként tudnank a
gyermek fejlodését elosegiteni.

Az intézmény
pedagodgiai programja

7.2. A fenntartéval és mitkddetovel
valo kapcsolattartis

Kapcsolatunk a fenntartoval folyamatos. Igo Istvan, illetve Neukum Krisztian
polgarmester Urral, Auer Zsolt Dénes jegyzd urral, valamint Kdmanné Kriipl
Anikoval, Vizkeleti Ingriddel, Schmuck Kamillaval — a hivatal iigyintézéivel
napi j6 kapcsolatot dpolunk.

8. ABELSO ELLENORZES
ALTALANOS RENDJE

Léasd. Belsd ellenérzési naplod, melyet az intézmény kiilon készit el és vezet
minden évben.

202012, (VIIL  31)
EMMI rendelet 4. § (1)
b)
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Vértessomloi Német Nemzetiségi Ovoda és Bilesode
2823 Vértessomlo, Ady Endre utca 57.
Telefon: 06/34/493-177

HAZIREND




I. A hazirend célja, feladata és tartalma

A hazirendben foglalt eldirasok célja, hogy biztositsak az dvoda térvényes miikodeését, a nevelés és
oktatas zavartalan megvaldsitasat, valamint a gyermekek kozosségi életének megszervezeéset.

A hazirendben megfogalmazott szabalyok vonatkoznak a gyermekekre, sziileikre, az intézmény -
valamennyi dolgozojara (pl.: dohényzas), és az intézményt meglatogato kiilsos személyekre is (pl.:
szerelok, ételszallito).

A hézirend feliilvizsgalata legalabb kétévente sziikségessé valik, még akkor is, ha erre nincs kozponti,
illetve felsébb rendelkezés.

A Héazirend elkészitésénél figyelembe kell venni a hatdlyos jogszabalyokat, a 2023. évi LII. térvényt
a pedagbgusok vj életpalyajarol, a 401/2023. (VIIL. 30.) Korméanyrendeletet a pedagégusok 0j
életpalydjarol sz6l6 2023. évi LIL torvény végrehajtasarol. a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti
kdznevelésrol, tovabba a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol szold 20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendeletet.

A hazirend egy példanyét az intézménybe torténd beiratkozaskor a sziilonek 4t kell adni, tovabba
annak érdemi valtozésa esetén arrol a sziilot tajékoztatni kell.

11. Altalanos informéciok
Az 6voda neve: Deutscher Nationalititen Kindergarten und Kinderkrippe Schemling;
Vértessomloi Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcséde
Az 6voda cime: 2823. Vértessomlo, Ady E. u. 57.
Az dvoda telefonszama: 06 — 34/ 493 — 177
Az évoda e-mail cime: vertessomloiovoda@gmail.com
Az intézményvezetd neve: Konyvesné Beutl Anita
Az intézmény gyermekvédelmi feleldse: Konyvesné Beutl Anita
Az intézmény gyermekorvosa: dr. Hidas Janos

Az intézmény logopédusa: Molnar Eva

I11. Az intézmény pontos nyitva tartisa
1. A nevelési év meghatarozasa: szeptember 1-jét6] augusztus 31-ig.
A tanév év meghatarozasa: szeptember 1-j€t61 junius 15-ig.

A nevelés nélkiili napok rendjérdl, azok felhasznalasanak iitemezésérél minden év ,,évnyité” sziiloi
értekezletén nyujtunk tajékoztatast a sziiloknek.

A nevelés nélkiili napok szama: 5 nap.

A nevelés nélkiili munkanapokrél a sziiloket minimum 7 nappal korabban koteles az intézmény
értesiteni.

Nyari zdras ideje: 3 hét
Az 6szi, illetve tavaszi sziinetben a sziilok igényeinek megfeleléen miikédik az intézmény.
Decemberben a két {innep kozott az intézmény zarva tart.

Nyadron, junius 15-¢ utan a gyermekeket dsszevont, ligyeleti csoportban helyezziik el, augusztus 31-
ig.



Az ligyelet megszervezésének rendje a nevelési napokon:
o A gyermekek reggel 6:30 ératol 7 oraig, délutan 16:00 6ratol 16:30 oraig tigyeleti szobdban,
vagy j6 1d6 esetén a jatszoudvaron tartozkodnak, egy tigyeletes 6vodapedagogus feliigyelete
alatt.

o 6:30-7:00 oraig, illetve 16:30 és 17:00 d6ra kozott {igyeleti szobaban vagy jo id6 esetén a
jatszéudvaron tartozkodnak a gyerekek egy pedagogiai munkat segité munkatars feliigyelete
alatt. 401/2023 (VIII.30) Korm. rendelet 9.§ (5). Ha az dvoda reggel 8.00 dra elétt vagy a
délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-el6készitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli
foglalkozast szervez, ezen idészakokban a gyermekek feliigyeletét nevelé-oktatdé munkat
kozvetleniil segité munkakdorben foglalkoztatott személy is ellathatja.

2. Napi nyitva tartas: hétf6tol péntekig reggel 6:30-t61 délutan 17:00-ig.
Az 6voda bejarati ajtajanak zarva tartasi rendje:

e Reggel: 8:40 és 11:30 kozott

o Délben: 12.40 és 15.00 kdzott

IV.Az 6voda igénybe vételének rendje
1. Mikor veheti igénybe a gyermek az 6vodat?

1.1. A harmadik életév bet6ltésétd] (amennyiben van féréhely, 2 és fél éves kortdl) az iskolaérettség
eléréséig, maximum nyolcéves kordig.

1.2. Amikor a gyermek egészséges, és err6l orvosi igazolast tud a sziilé bemutatni az 6vondnek.

1.3. Akkor, ha a sziil6 az étkezési téritési dijat befizette az adott honapra.

2. Ovodai beiratkozas

A Nemzeti kéznevelési térvény (a tovabbiakban Nkt.) 8. § (1) bekezdése kimondja, hogy az évoda a
gyermek hdroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény.

« Az Nkt. 49. §-a szerint az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A gyermek az
ovodaval jogviszonyban all. A telepiilési nkormanyzat kizzéteszi az dvoda felvételi
korzetét, valamint az 6voda nyitva tartasdnak rendjét. Az 6voda koteles felvenni, atvenni azt
a gyermeket, aki életvitelszerlien az dvoda korzetében lakik.

« Az o6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételét6l szamitott fél éven
beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, lakdohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi
hellyel rendelkez6 haroméves és anndl idésebb gyermek o6vodai felvételi kérelme
teljesitheto.

+ Az 6vodaba felvett gyermekek dvodai jogviszonya a beiratas napjan jon létre. A tényleges
dvodai ellatas - ide értve az 6vodai étkeztetés igénybe vételének - idépontjat az intézmény az
dvodai jogviszony létrejéttének idépontjat kdvetd nevelési év elsd napjaban hatdrozza meg.

»  Ovodank elsBsorban azokat a gyermekeket veszi fel, veszi at, akik a korzetiinkben laknak,
vagy a sziilék itt dolgoznak. A felvételrol, atvételrol az 6voda vezetdje dont. Ha a jelentkezok
szama meghaladja a felvehet6 gyermekek szamat, az 6vodavezet6 bizottsagot szervez, amely
javaslatot tesz a felvételre.

+ A helyi &nkormanyzat kozzéteszi az oOvoda felvételi korzetét, valamint az Ovoda
nyitvatartasanak rendjét. Ovodanknak fel kell venni, 4t kell venni azt a gyermeket, akinek
kotelez6 (harom éves kor utdn) évodaba jarni, ha lakohelye, ennek hidnyaban tartézkodasi



helye a kérzetében talalhat. Helyhiany esetén, mint kotelez felvételt biztosité 6vodanak, a
fenntartoval kozdsen gondoskodni kell a gyermek elhelyezésérdl.

+ Egy szervezett nyilt nap soran lehetéséget biztositunk a gyermekek és a sziilok szamara az
intézmény megtekintésére és a felmeriilo kérdések megvalaszolasara.

+ A beiratkozas a sziild személyes megjelenésével torténik. Ekkor a sziilok tajékoztatasa (a
hézirend 4taddsa) utan a gyermek adatait rogzitjiik.

« A felvételrdl vagy az esetleges elutasitasrdl irasban kell értesiteni a sziilket.

« A beiratkozas folyamatos, a jelentkezési lap kitdltésével valik érvényessé. Az adatok
igazolasa érdekében a gyermek és a sziilok személyazonossagat igazolo dokumentumokat be
kell mutatni.

+ Az dvodaba felvett gyermekek csoportba valo beosztasarol a sziilok és az dvodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett a féigazgatd dont.

3. Az elhelyezés megsziinése
3.1. Megsziinik az 6vodai elhelyezés az iskolai életmddra valo felkészitd foglalkozasok kivételével,

ha a gyermek az 6vodabol igazolatlanul 10-nél t5bb napot hidnyzik, feltéve, ha az 6voda legalabb
ketté alkalommal irdsban figyelmeztette a sziiloket a hianyzas kovetkezményeirdl.

3.2. Amennyiben a sziil6 masik 6vodéba kivanja athelyeztetni gyermekét.

3.3. Ovodakételes gyermek igazolatlan hidnyzasarol, illetve rendszeres késésérol a jegyzot értesiteni
kell.

V.Gyermekek az évodaban
1. A gyermek jogai
1.1. A gyermek, a tanulé személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell tartani, €s
védelmet kell szamara biztositani fizikai és lelki er6szakkal szemben. A gyermek és a tanul6 nem

vethetd ala testi és lelki fenyitésnek, kinzasnak, kegyetlen, embertelen, megalazo biintetésnek vagy
banasmaodnak.

1.2. A gyermeknek joga, hogy

a. képességeinek, érdekl6désének, adottsdgainak megfeleld nevelésben és oktatisban
részesiiljon, tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében,

b. a nevelési intézményben biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és oktassak,
6vodai ¢letrendjét pihendidd, szabadidd, testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési
lehetdség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsak ki, biztonsaga
érdekében az 6voddban tartozkodasa ideje alatt, végig pedagdgus feliigyelete alatt alljon,

nemzetiségi hovatartozasanak megfelelé nevelésben és oktatasban részestiljon,

d. részére a nevelés-oktatas soran a tajékoztatas nyujtasa és az ismeretek kozlése targyilagosan
¢s tobboldalu mddon tdriénjek,

e. az allami és telepiilési onkormanyzati fenntartasi nevelési-oktatasi intézményben egyhazi
jogi személy éltal szervezett hit- és erkolcsoktatasban vegyen részt,

f. személyiségi jogait, igy kiillondsen személyiségének szabad kibontakoztatasahoz valo jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez valo jogat a
nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlisa azonban nem
korlitozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabbid nem
veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-oktatisi intézmény alkalmazottai egészségét,
testi épségét.



2.

a nevelési-oktatasi intézményben, csaladja anyagi helyzetét6l fiiggden, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy egészben mentesiilion az e torvényben
meghatarozott, a gyermekeket terhel6 koltségek megfizetése alol, vagy engedélyt kapjon a
fizetési kotelezettség teljesitésének halasztasara vagy a részletekben val6 fizetésre.

a gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi és fejlesztoeszk6zik), berendezéseit
(butorok, radi6, magné...), felszereléseit ingyenesen hasznalhatja. Eletkoranak és
fejlettségének megfelelGen a napirendben és a hazirendben megfogalmazottak szerint vegyen
részt sajat kornyezete és az altala hasznalt jatékok, eszkdzok rendben tartasaban.

1.3. A sajatos nevelési igényli gyermeknek joga, hogy kiilonleges banasmod keretében éllapotanak
megfeleld pedagogiai, gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai ellatdsban részesiiljon attol
kezd6dden, hogy igényjogosultsagat megallapitottak. A kiilonleges banasmodnak megfeleld ellatast
a szakértdi bizottsag szakértdi véleménycben foglaltak szerint kell biztositani.

Az adott 6voda akkor jelolhet6 ki SNI gyermek fogadasara, ellatasara, ha az alapito okiratdban erre
felhatalmazasa van a fenntartd részérdl, és rendelkezik a megfeleld személyi és targyi feltételekkel.

1.4. A gyermeket a téle elvarhatonal jobb teljesitményéért az intézmény hazirendjében foglaltak
szerint jutalmazni kell.

a.

A gyermekek jutalmazdsanak elvei és formai, jutalmazds alapelvei:

1.) ardnyossag elve (a cselekvés mértékével legyen aranyos)

2.) értelmezés elve (értelmezni a cselekedet és a korrekcio modjat -> kialakul a tett és a

kévetkezmény kozotti sszefiiggés)

3.) id6zités elve (a tett utan kdzvetleniil, késobb elhalvanyul a tett és nem érti a jutalmazast)

4.) kovetkezetesség elve

5.) mérsékelt jutalom elve: biztositani a fokozas lehet6ségét, (A jutalom fokozasa nagyobb hatast,

mint az 4llandd nagysagu jutalom;)

A gyermekek jutalmazasanak leggyakoribb formai:

L]

a dicséret kiilonbdz6é mddjai: a személyes jellegli szeretet kifejezésétol a példaként vald
kiemelésig,

megbizatasok adasa, tevékenységbe vald bevonas,

a csoport szamdra kiemelkedé élmények nyujtasa, a csoport kedvelt elfoglaltsdganak
biztositasa (kirandulas, mesélés, babozas stb.)

Targyi jutalmazast az 6vodaban nem alkalmazunk, kivéve versenyek, kiilénbozoé programok

alkalmaval.
b. A fepvelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elve_i:
A fegyelmez0 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei:
1. aranyossag elve (a cselekvés mértékével legyen ardnyos)
2. értelmezés elve (értelmezni a cselekedet €s a korrekceio maodjat -> kialakul a tett és a
kovetkezmény kozotti 6sszefiiggés)
idézités elve (a tett utan kozvetleniil, késobb elhalvanyul a tett és nem érti a biintetést)
4. kovetkezetesség elve



5. mérsékelt biintetés elve: biztositani a fokozas lehetdségét. (A jutalmazo jellegii viselkedés
visszavonasa nagyobb hatdsu, mint a biintetés.)

6. alternativitas elve
Az alkalmazott fegyelmezé intézkedések formai:
o rosszallo tekintet,
o szoébeli figyelmeztetés,
« hatarozott tiltas-bizonyos tevékenységektdl

e atettének megbeszélése

pozitiv példa megerositése.

Szigortan tilos a gyermektél ételt, valamint a levegoztetést megvonni, valamint tilos minden jellegili
testi fenyités!

1.5. Az 6voda a gyermeknek az 6vodai elhelyezéssel dsszefiiggésben okozott karért vétkességére
tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kértéritésre a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni azzal a
kiegészitéssel, hogy a nevelési-oktatdsi intézmény felelgssége aldl csak akkor mentesiil, ha
bizonyitja, hogy a kart a mitkdési korén kiviil esd elharithatatlan ok idézte elo. Nem kell megtériteni
a kart, ha azt a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

2. A gyermekek apoltsiaga, ruhizata az 6vodaban
2.1. A gyermek akkor 4polt, ha a teste, a haja, illetve a kdrme tiszta, az utobbi megfelelé méretiire le
van vagva.

2.2. A szobai, udvari valtoruhat, cip6t egészségi €s kényelmi szempontok szerint vélasszak ki. Nem
célszeri a szoros, esetleg kin6tt ruhazat. Kerillend6 a miiszalas, illetve til merev anyagu
farmerdltozet, a zart edz6cipo.

2.3. Az 6lt6zEk, cipd, csizma jellel valo ellatasat kérjiik az elcserélés elkeriilése érdekében. A ruhdkat,
cipoket a kijelolt helyen, az 61toz6ben, a gyermek sajat polcan helyezzék el.

2.4, Az 61t6z6 szekrénybe tegyenek potruhat, neilon tiskat a koszos ruhdnak (fehémemii, zokni, pdlo,
nadrag).

2.5. Tornafelszerelés meglétérdl (az adott csoport dvodapedagogusainak kérése alapjan) és annak
tisztasagarol gondoskodjanak.

3. A gyermekek étkeztetése az 6vodiaban

3.1.A gyermekek napi haromszori taplalkozasanak megszervezése az Ovoda feladata. Az 6voda
koteles a felhasznalt élelmiszerekbdl ételmintat 48 oran 4t a hiitében megérizni (NEBIH), kivéve
a kirandulasokra késziilt tizorait és a vitaminp6tlasara szolgalo plusz gytimdélesot, zoldséget.

3.2.A siiteménybol, tortabol szintén ételmintat rakunk el.

3.3.A gyermek egyéni etetése otthonrdl hozott élelmiszerrel a tobbi gyermek elétt, az 6voda teriiletén
(csokoladé, siitemény, cukorka, banan...) nem etikus, valamint az 6voda tisztan tartasat (61t6z0,
folyosd) is neheziti.

3.4. Az étkezések idopontja: reggeli 8 és 8:30 kozott, tizorai (gytimoles) 10-kor, ebéd 11:35 és 12:25
ora kozott, uzsonna 15:00-kor.



4. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

4.1. A Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv altal eloirt szabaly, hogy betegség esetén hidnyzis
utan be kell mutatni az orvosi igazolast.

4.2. Az Gvodaban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat! Beteg, megfazott, gyogyszert, laz-
vagy kohogéscsillapitot szedd, még labadozo gyermek bevétele az 6vodaba a gyermek biztonsagos
gyogyulasa és a tobbi gyermek egészségének megorzése érdekében nem lehetséges. Ilyen esetben az
ovodapedagdgus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott iddszakban nem latogathatja a nevelési-oktatasi
intézményt. Ha a pedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektél
valo elkillonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idén beliil értesiti a gyermek sziileit. Azt, hogy a gyermek
ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt, orvosnak kell igazolnia. Az
igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekdvetkezett tavollét pontos id6tartamat is.

A fentiek értelmében amennyiben a gyermek napkozben beldzasodik (testhdje 37,5 Celsius fok vagy
magasabb), kiiitéses, hany, hasmenése, hasgorcse, illetve kotdhartya-gyulladasa stb. van, az
6vodapedagogus koteles a sziilot telefonon értesiteni. Ilyen esetben a gyermeket a lehetd legrovidebb
idén beliil el kell vinni az 6vodabol. Az orvos felkeresésérdl a sziild gondoskodik. Ezutan a gyermek
csak orvosi igazolassal johet 4jbdl 6vodéba.

4.3. Otthonrol bekiildott gydgyszer beaddsa a nap folyaman az dvodai dolgozok részérél tilos!
Kivételt képez ez alol az a kronikus betegség, amikor a gyermek kezel6orvosa a gyogyszer 6vodaban
val6 beadasanak sziikségességét irasban igazolja, illetve az 6vodapedagogust irasban felhatalmazza
a gyogyszer beadasara. '

4.4. Otthonrdl behozott étrendkiegésziték beadasara, orrszivasra, orrcseppezésre az 6vodaban nincs
lehetdség.

4.5. Az dvodapedagogus teenddje baleset, vagy napkézben megbetegedd gyermek esetén:

A gyermeket haladéktalanul el kell latni, mikézben a csoportja feliigyeletét meg kell szervezni. A
baleset stlyossagatol fliggden, illetve eszméletvesztés, lazgores esetén orvosrol kell gondoskodni.

4.6. Fertdz6 betegség (rubeola, baranyhiml, skarlat, majgyulladas, koronavirus, teti...) esetén a
sziilének bejelentési kotelezettsége van. Az 6voda a bejelentést kovetéen jelez a NEBIH-nek, és
fert6tlenitd takaritast végez.

5. Egyéb szabalyozasok
5.1. A gvermekek érkezésének és tdvozasdnak rendje

= Az dvodéba érkezésekor a sziild6 minden esetben személyesen adja 4t a gyermekét az
6vodapedagogusnak, egyébként a kapubdl, 61t6z6bo! elengedett gyermekért felelosséget nem
tudunk vallalni, mivel az 6vodapedag6gus nem is tud a gyermek megérkezésérél.

= A sziil6 minden esetben ellendrizze, hogy a gyermeke ne hozzon be az 6vodaba olyan targyat,
amely baleset forrasa lehet, vagy zavarhatja a napirendet (gyufa, kés, tii, mobiltelefon...).

* Az 6voda folyosoin, 61t6zd helyiségében ételt fogyasztani tilos.

= A gyermeket a sziilok, ezenkiviil az altaluk megnevezett, irasban bejelentett felnétt, illetve
nagyobb testvér viheti haza. Ennek hidnyéban a gyermeket nem adja ki az 6vodal

= A valofélben 1évé sziildk esetében a gyermek elvitelét csak birdsagi végzés bemutatdsa utan
korlatozhatja valamelyik sziild a masik rovasara.

» Az 6voda 6:30 érakor nyit, ennél korabban gyermeket nem fogadunk az intézményben.

» Amennyiben a gyermekért nem jonnek az Ovoda zarasdig (17:00-ig), az tlgyeletes
ovodapedagogus kotelessége elészor telefonon keresni a sziilot, majd 17:00 6ra utan, ha ez nem
vezetett eredményre, a Gyermekvédelmi és Ifjisagi Intézettel kell felvennie a kapesolatot. Az
intézmény 17:00-kor bezar. A sziildknek kotelessége gondoskodni arrdl, hogytélen — nyaron ugy
érkezzenek gyermekiikért, hogy ezen idépontig a gyermekkel, 6t mar feldltoztetve, elhagyjak az
ovoda teriiletét!



Amikor a sziild, nagysziilo, testvér, meghatalmazott felndtt megérkezik a gyermekért az
ovodaba, koteles a gyermekkel egyiitt a lehetd legrividebb id6n beliil elhagyni az intézményt és
az udvart. Az 6voda udvara nem jatszoudvar, ott tartozkodni a foigazgatd engedélye nélkiil tilos!

Attél a perctél fogva, hogy a sziilé, nagysziild, testvér, meghatalmazott felnétt megérkezik
a gyermekért, minden a gyermekkel kapcsolatos felelosség 6t terheli. Amennyiben a
gyermeket feliigyelet nélkiil hagyja, az ebbdl bekivetkezett balesetek az évoddnak nem
felr6hatoak.

5.2. Az 6vodaba jarasi kitelezettség

Az harmadik életévét betsltott gyermek szamara kotelezo a délelotti foglalkozasokon, tevékenységen
valo részvétel. A foglalkozasok ideje: 9:00 és 10:30 6ra kozott van.

Ha a gyermek tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztds igazolatlan.

Ha a gyermek a kozoktatasi térvény 24. § (3) bekezdése alapjén vesz részt dvodai nevelésben
(3. életévét betsltdtte), és egy nevelési évben igazolatlanul tiz napnal tébbet mulaszt, az 6voda
vezetdje értesiti — a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hatdskorok elldtdsarol, valamint
a gydmhatdsdag szervezetérdl és illetékességérdl szol6 331/2006. (XII 23.) Korm. rendeletben
foglaltakkal osszhangban — 6vodas gyermek esetében az annak tényleges tartdzkodasi helye
szerint illetékes altalanos szabalysértési hatosagot €és a jegyzot. Az értesitést kdvetden a
gyermekjoléti szolgalat és az 6voda haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a
mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatirozza a veszélyeztetd és az igazolatlan
hianyzast kivalto helyzet megsziintetésével a gyermek érdekeit szolgalo feladatokat.

5.3 A foglalkozasokrdol valé tavolmaradas, hidnyzias megkérésének, indoklasanak és
egészségiigyi igazolasdnak szabalyai

Betegség miatti hidnyzas esetén csak orvosi igazolassal latogathatja ijra az 6vodat a gyermek.

Egyéb esetben, amennyiben a sziilé harom napndl hosszabb ideig (iidiilés, kiilfoldon valo
tartozkodas...) nem kivanja az Ovodat igénybe venni, az intézmény vezetdjétdl irasban
sziikséges engedélyt kérni.

Csaladi igazolas: A sziil6 utdlag igazolhatja az egy napos tavollétét a gyermekének az erre
készitett igazolassal, amelyet az dvodaban az eldtérben kihelyeztek. Ilyen eset példaul, az
elore nem tervezett csaladi program.

Kikéro: A sziil6 kérvényezheti gyermeke tavollétének engedélyezését ovodai foglalkozasok
alol az ovoda vezetjétol akar két, vagy tobb napra is. A sziilé ebben az esetben az erre
vonatkozo igényét az el6térben kihelyezett nyomtatvanyon nyujthatja be az o6voda
vezetdjének legkésdbb a hidanyzast megeldzé napon.

Az orvosi és a csaladi igazolasokat, illetve a  kikéroket is a
somloovedaigazolas@gmail.com email cimre kérjik megkiildeni scannelt vagy fotdzott
formatumban.

5.3.3. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a.
b.

C.

a szilo elozetesen bejelentette az dvondnek, hogy gyermekét nem viszi el az dvodaba,
a gyermek beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének
eleget tenni.



5.4 A gyermekek otthonrél behozott targyainak, jatékainak szabalyozasa

Az 6vodénak a Nkt. 25. § (3) bekezdése szerint lehetdsége van az dvodai élet gyakorlasdhoz nem
szitkséges eszkozok, targyak bevitelét megtiltani, korlatozni vagy feltételekhez kétni, igy eldirhatja a
bevitt dolgok megérzében, 6ltézdben vald elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. Ha az eldirt
szabalyokat megszegik, a bekvetkezett karért a nevelési-oktatasi intézmény nem felel.

Behozhaté targyak: olyan személyes sz6rds kisallat, takard, parna..., amely a gyermek elalvasat €s
az otthontdl vald elszakaddst segiti, megkdnnyiti.

Nem hozhatd be az 6vodaba: miiszaki cikkek, olyan targyak, melyek hasznélatit a cimke gyermek
szamara tiltja, cumisiiveg, otthoni jatékok, ékszerek, driga ruhadarabok. Amennyiben ez mégis
megtorténik, az O6vodapedagogus ezeket elveszi a gyermektdl, biztonsigba helyezi, és
hazamenetelkor atadja a sziilonek.

5.5 A gyermekek nagyobb csoportjinak meghatirozasa

Nagyobb csoport lehet:

az azonos csoportba jard, ugyanahhoz a két 6vodapedagdgushoz tartozo gyermekek csoportja,
az életkortol fliggetleniil, amennyiben vegyes csoportrol van szo;

az azonos életkori gyermekek csoportjatol fiiggetleniil, példaul az dvodat kezdd, illetve az
iskolaba mené gyermekek csoportja;

kiilon, specialis foglalkozasokon részt vevod gyermekek csoportja, példul a fejleszto,
felzarkoztatd, logopédiai, gyogytorna foglalkozasokon részt vevd gyermekek csoportja;

az onkoltséges tanfolyamokon részt vev$ gyermekek csoportja (tiszds, torna, kéziigyesség,
nyelv...).

VI. Sziilok az 6vodaban

1. A sziilok jogai és kitelességei

1.1 A sziil6 jogai

A sziilé joga a szabad évodavalasztas (allami, egyhdzi, magan). Az 6vodakételes gyermek
felvételét a kijeldlt 6voda csak helyhidny miatt utasithatja vissza. A korzetes 6vodanak
helyhidny esetén segitenie kell a 3 évesnél id8sebb gyermek elhelyezését, kiilénosen akkor,

ha a gyermek:
hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(,

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény 41. §-a szerint

jogosult a napkdzbeni ellatas igénybevételére,

felvételét a gyamhatosag kezdeményezte.
A szils joga, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intézmény pedagégiai programjat,
szervezeti és mitkodési szabalyzatat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.
A hazirend egy példanyét a beiratkozaskor betekintés céljabol 4t kell adni a sziilonek.

Joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérél rendszeresen részletes €s érdemi
tajékoztatast, a gyermek neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon.

Az intézmény vezetdje és a pedagdgus hozzdjarulasaval részt vehet a foglalkozasokon.

Kezdeményezheti sziiléi szervezet, 6vodaszék Iétrehozasit, ¢és abban tevékenyen
kozremiitkodhet.

Az évodai sziildi szervezet, kozosség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését, a
pedagogiai munka eredményességét, a gyermekek, tanulék csoportjat érintd barmely
kérdésben tajckoztatast kérhet a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdjétol, az e korbe tartozo



ligyek targyalasakor képviseldje tandcskozasi joggal részt vehet a neveltestiilet értekezletein.

+  Megallapitésairdl tajékoztathatja az intézmény neveldtestiiletét €s a fenntartot. A gyermekek
nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az intézmény vezetdjétol,
és az adott kérdés megtargyalasakor, mint a sziildi szervezet képviseldje, tanacskozasi joggal
részt vehet a neveldtestiileti értekezleten.

« A halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sziil6jét megilleti az a jog, hogy gyermeke
6vodaba jaratasahoz — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 torvényben
meghatarozottak szerint — anyagi timogatast kapjon.

« A sziildnek az 6vodai élet szervezésével kapcsolatos észrevételét, irasbeli javaslatat a
nevelési-oktatasi intézmény vezet6je, a neveldtestillet, és az 6vodaszék megvizsgilja, €s arraa
megkereséstd] szamitott tizenst napon beliil, az dvodaszéktél legkésébb a tizenstddik napotkovetd elso
iilésen érdemi valaszt kap.

+ A sziilét megilleti az a jog, hogy személyesen vagy képviseldi Utjan — jogszabélyban
meghatarozottak szerint — részt vegyen az érdekeit érint6 déntések meghozataldban.

1.2. A sziilo kotelességei

Az 6voda az dvodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti és legaldbb fél évenként
irasban rogziti. Az 6vodas gyermek fejlodésérdl a sziilét folyamatosan tajékoztatni kell.

e Ha a gyermeket neveld6 6vodapedagogus a gyermek iskoldba lépéshez sziikséges
fejlettségének elérése érdekében indokoltnak tartja, az 6voda vezet6je tajékoztatja a sziilot a
kotelességekrol, tovdbba a kotelességek nem megfelelo teljesitésébol  eredd
kovetkezményekrol.

o Amennyiben a sziil az 6voda dontésében foglaltaknak 6nként nem tesz eleget, az 6voda
vezetdje az Nkt. 72. § (1) bekezdés a) pontjéaban, valamint (4) bekezdésében foglaltak alapjan,
a sziil6i egyet nem értést alatdimaszto nyilatkozat megkiildésével értesiti a gyermek lakohelye
szerint illetékes korményhivatalt

o A sziil§ kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlcsi
fejlodéséhez sziikséges feltételekrol.

o Kotelessége, hogy biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba jarasat.

o Kotelessége, hogy figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, és a tole elvarhatd modon segitse
a fejlédés folyamatat, valamint a gyermek kozosségbe valo beilleszkedését, a kozosségi €let
szabalyainak elsajatitasat.

« Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozd pedagogusokkal, és résziikre az
egylittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

o Tartsa tiszteletben az dvoda dolgozoinak emberi méltosagat és jogait. A pedagdgus, valamint
az 0 munkajat segitd alkalmazottak a neveldi-oktatéi munka, illetve a gyermekekkel
osszefliggd tevékenysége soran biintet6jogi védelem szempontjabol kozfeladatot ellato
személyeknek szamitanak.

e A sziild kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanidcsadason, tovabba
biztositsa gyermekének az Ovodapszichologusi vizsgalaton és a fejleszté foglalkozasokon
vald részvételét, ha a gyermekkel foglalkozo pedagogusok kezdeményezésére a nevelétestiilet
erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziilé nem tesz eleget, a
korméanyhivatal kotelezi a sziilot kotelezettségének betartasara.

2. A esalad és az 6voda kozos nevelési elveinek kialakitisa

Az 6vodankba jaro gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljdk meg tisztelni a felndtteket, szeressék €s
fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek képesek
alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erdszakkal, arulkodassal oldjak meg.
Ezen torekvésiink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsck
gyermekeikben.



Példaul:
» ne tegyenek a gyermek el6tt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak

szarmazasara, az dvodara, az ott dolgozo felnéttekre;

e ne biztassdk gyermekiiket verekedésre, még ha el6z6 nap az gyermekiiket érte is esetleg
sérelem.



3. A neveliokkel valé kapesolattartds, egyiittmiikodés lehetéségei

A sziildknek lehetéségiik van arra, és azt mi igényeljiik is, hogy az 6vodaban foly6 pedagogiai munka
kialakitasdban a megfelelé forumokon aktivan vegyenek részt, otleteikkel segitsék el6 a kozds
gondolkozast. Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelébb mddszer szerint
neveljiik, sziikség van igazi, valés egyiittmiikddésre, nyitottsagra és Oszinteségre. Komolyabb
probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az dvodapedagogust, illetve az
intézmény vezetdjét, és veliik kozosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet. Az egyiittmiikodésre
alkalmas forumok:

o sziil6i értekezletek,
o kozos rendezvények,
o fogaddorak (igazgatdi, 6vodapedagdgusi),
e az 6vodapedagogussal valé rovid, esetenkénti megbeszélések.
Kérésiink, hogy reggel és hazavitelkor a néhany mondatos informéciocserén til se a gyermekkel

kapcsolatos, se magéanjelleg(i beszélgetés miatt az 6vodapedagogus figyelmét a gyermekekkel valo
foglalatossdga kozben hosszabb idére ne vonjék el, mert az eldidézheti baleset kialakulasat, és

zavarhatja a nevelés-oktatds folyamatat!

A dolgozék privat messenger és telefonos elérhetdségei kizardlag vészhelyzet esetén
hasznalhatéak, a mindennapi kommunikiciora az 6vodai telefonszamon, illetve email cimen

van lehetdség.

Gyermekiikkel kapcsolatban informéciot, tdjékoztatast csak a gyermek sajat dvodapedagogusaitol
vagy az igazgatotol kérjenek. Az dvodatitkar, a dadusok nem illetékesek.

4. Az évoda helyiségeinek (csoportszobdinak, konyhdjanak, WC-jének) ¢s udvaranak a sziilok
altali hasznalatanak rendjét a NEBIH eldirasoknak és a helyi szabédlyozésoknak megfelelden
alakitjuk. Az intézmény egész teriiletén, beleértve az 6voda udvardt is, tilos a dohdnyzas!

Az évoda udvaran valé magancélt tartézkodds nem megengedett. Abban az esetben, ha a sziild
megérkezett gyermekéért, a lehetd legrévidebb idén beliil el kell hagyniuk a jatszoudvart.

5. Az étkezési téritési dij befizetésének és lemondasanak rendje

+ A befizetések 4tutalassal, illetve a MenzaPure rendszeren keresztiil torténnek,
esedékességérd] a sziild email tizenetben kap tdjékoztatast. Az étkezési dijrol szol6 szdmla a
MenzaPure rendszeren keresztiil keriil kiallitasra.

+ Az ingyenes étkezés a jogszabalyban meghatarozott feltételek megléte esetén igényelhetd
(328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. melléklet).

+ Hianyzas esetén a kovetkezd napi étkezés lemondhatd 9:00 6rdig. A lejelentés a kvetkezo
befizetéskor irhat6 jova. Amennyiben a gyermek a lejelentett napok utan tovabbra is hianyzik,
tjra le kell jelenteni, mert a folytatds nem automatikus. A hianyzast, illetve a hidnyzas uténi
dvodakezdést lejelenteni telefonon a konyhai alkalmazottnal lehet (+3634493177).

»  Alejelentés elmulasztasa esetén a téritési dij visszafizetésére nincs lehetdség.



VII. Pedagogiai munka az ovodaban

1. Az d6voda mindennapos miikodésében kiemelt figyelmet kell forditanunk a gyermek egészséghez,
biztonsaghoz valo jogai alapjan a teljes korli egészségfejlesztéssel osszefiiggd feladatokra, amelyek
kiilondsen

az egészséges taplalkozas,

a
b. amindennapos testnevelés, testmozgas,

c. atestiés lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek megeldzése,
d

a bantalmazas és az 6vodai er6szak megelozése,
e. abaleset-megel0zés €s elsGsegélynyujtas,
f. aszemélyi higiéné
teriiletére terjednek ki.

2. Az 6vodai életet, a foglalkozasokat dvodanknak oly médon kell megszerveznie, hogy a sziilok €s
a fenntartd igényeinek megfeleljen, és a szakmai kdvetelményekben megfogalmazott szinvonalon
eleget tudjon tenni a gyermekek nevelésével és ellatasaval, gondozasaval Gsszefliggd feladatainak.
Az 6voda sajat pedagdgiai programja barmikor megtekintheté az 6voda honlapjan, vagy ennek
hianyéban elkérhet6 az igazgatotol.

3. Ovodénk kiemelt feladata az iskolat megelézé kisgyermekkori fejlesztés, tovabba a sajatos nevelési
igény(i és a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek specidlis igényeinek
figyelembevétele, egyéni képességeikhez igazodo, legeredményesebb fejlodésiik elésegitése, a minél
teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése.

4. Nevelési alapelveink szerint toreksziink arra, hogy az dltalunk nevelt gyermekek sokoldaluan,
harmonikusan fejlédjenek. Személyiségiik kibontakoztatdsakor figyelembe vesszik életkori
sajatossagaikat és egyéni képességeiket. Nevelésiik soran a gyermek mindenek felett allo érdekeit
tartjuk szem el6tt.

VIII. Egyéb, az intézmény biztonsagat garantilé szabalyok

3. Az igazgat6 szabalyozza az 6voda épiiletében valo tartozkodast, amely elSirds a szervezeti €s
miukddési szabalyzatban talalhato meg.

4. Az igazgaté intézkedése a reklam jellegli anyagok elhelyezésérol: az igazgatéi engedély
megkérése utn, csakis az 6voda profiljaval, tevékenységével, miikddésével kapcsolatos, illetve
azzal 6sszefliggd reklamszovegek, anyagok keriilhetnek ki az dvoda hirdet6tablajara.

5. Az 6voda épiiletének hasznositdsa egyéb célokra: a fenntarto engedélye alapjan, amennyiben az
alapitd okiratban a hasznositds, mint véllalkozasi tevékenység szerepel, megfeleld szabalyozas és
a feltételek kialakitasaval lehetdség van az épiilet egyes helyiségeinek hasznositasara.

6. Fontos és betartandd eldiras, hogy az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy
parthoz kot6dé szervezet nem mikdhet, tovabba amig az 6voda elltja a gyermekek feliigyeletét,
ilyen jellegii tevékenység nem folytathato.

7. Az dvoda teriiletén nincs az eléirdsoknak megfeleld, a dohdnyzasra kijelolhetd, erre alkalmas
helyiség, ezért a dohanyzas az intézmény teljes teriiletén tilos. Tilos tovabba az évoda teriiletén
az alkohol- és a drogfogyasztas.

8. Az dvoda teriiletén tigynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathato, kivéve az évoda dltal
szervezett rendezvényen.

9. A tliz- és bombariadé esetén sziikséges teendék felsoroldsat az intézmény szervezeti és mikddési



szabalyzata tartalmazza.

10. A hazirend az 6vodaba jarashoz nem sziikséges dolgok bevitelét (otthoni eszkdzok, jatékok)
megtilthatja, korlatozhatja vagy feltételhez kotheti. Ha az eldirt szabalyokat megszegik, a
bekovetkezett karért a nevelési-oktatési intézmény nem felel.

11. Anyagi felelésség esetén pontosan meg kell hatérozni, hogy mi az 6voda és mi a sziil6 felelossége.

12. Megbotrankoztaté viselkedés (pl.: alkoholos éllapot) esetén az 6voda dolgozoi felszolithatjék a
helyteleniil viselkedd személyt az 6voda elhagydsara.



IX. A hazirend nyilvinossaga, megismerése

Az SZMSZ mellett a hazirendet is nyilvanossagra kell hozni, valamint egy példanyat a gyermekét
beiratni kivané sziil6 kezébe kell adni.

A hazirend nyilvanossagra hozatala a sziil6i értekezleteken térténik, majd a megismerhet6ség
folyamatos biztositasa érdekében az intézmény épiiletében kifiiggesztjiik.

X. Zaro rendelkezések

A hazirend 2024. 09. 20. napjan 1ép hatélyba, és visszavonasig érvényes.
A hazirend modositasara javaslatot tehet barmely pedagdgus, fenntartd, a sziilok munkakozossége.

A hézirend elkészitésérdl és kozzétételérol, mint féigazgatd gondoskodom. A hazirend egy példanyat
atadom a fenntartonak, ezzel tajékoztatast nytjtva a valtoztatasokrol.
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XI. Legitimacids zaradék

A NKt. 25. § (4) szerint a kdznevelési intézmény hazirendjét a neveldtestiilet az dvodaszék, vagy
sziiléi szervezet véleményének kikérésével fogadja el. A hazirend azon rendelkezéseinek
érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora, a mitkddtetére tobbletkotelezettség harul, a fenntartd,
a mukodtetd egyetértése sziikséges. A hazirend nyilvanos.

1. Elfogadé hatarozat

Az 6voda neveldtestiilete a hazirend tartalmat megismerte, nevelétestiileti értekezleten megyvitatta, ¢s
a modositasat elfogadta.

Kelt: Vértessomlo, 2024. 09. 10.

a nevel6testiilet képviseloje

2. Véleményezési jog gyakorlisa

A NKkt. 25. §-a szerint biztositott joganal fogva a Vértessomloéi Német Nemzetiségi Ovoda és
Bolesode sziiléi munkakozossége (SZMK) nevében kijelentem, hogy az intézmény hazirendjének
tartalmat sziil6i értekezleten megismertiik, véleményeztiik, annak tartalmdaval egyetértiink.

Kelt: Vértessomlo, 2024.09.18.

ﬂaz&qv otk N\

SZMK elnoke



Vértessomldi Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcsdde
2823 Vértessomlo, Ady Endre utca 57

vertessomloiovoda@egmail.com

vertessomloibolcsode@email.com
06-34/493-177

Beszimol6 a Vértessomloi Német Nemzetiségi Ovoda és Bolesode bilesédei

csoportjanak éves mikodésérél

2023/2024 nevelési év

Készitette: Somloiné Mahr Zsuzsanna

Szakmai vezeto kisgyermekneveld



A bolcsddei nevel6 — gondozd munka szervezésének szabalyait az 1992. évi XXXIII. tv. a
Kézalkalmazottak jogallasarol, az 1997. évi XXXI. Tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol, az 1993. évi IIL tv. a Szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol, valamint az
e torvényekhez kapcsolodo kormany, és miniszteri rendeletek szabalyozzak, és egyben
meghatarozzak a jovo nevelési iranyat.

Bolcsdénk telephelye: 2823 Vértessomlo, Ady Endre utca 57. Engedélyezett férohelyek

szama: 14 f0.
Nyitva tartas: 6, 30 — 16, 30 dra kozott.

Bolestdei csoportunk a telepiilés kozpontjaban, az Ovoda udvaran talalhato.

Az intézmény targyi feltételei:

Az egész épiilet modern, a bolcsédei korosztalynak megfeleld felszereltséggel rendelkezik. A
csoportszoba berendezése, felszereltsége, jatékkészlete biztonsagos, a legtobb szempontbol
megfelelnek a szakmai eldirasoknak. A csoportszobahoz tartozé mosdé és atado felszereltsége
a bolcsddei korosztaly igényeinek megfelel .

A terasz a csoportszoban keresztiil kozelitheté meg, de sajnos az udvarra innen nem lehet
kimenni a szintkilonbség miatt. Az udvarra a fobejaraton keresztiil, csak felnétt kisérettel
mehetnek a gyerekek, mert a bolcsédéhez tartozo udvarrészt csak az évoda udvaran keresztiil
lehet megkozeliteni. A szobatisztava valasban nagy segitség lenne, ha a gyermek 6lt6z6bol
kozvetleniil tudnank az udvart megkoézeliteni. Ehhez egy ajtot kellene beépiteni az ablak
helyére, és az udvari keritést el6rébb hozni. A jatszoudvar felszereitsége megfeleld, a gyerekek
mozgasigényét kielégiti. A tavalyi évben 4 flizfat iilltettiink, de arnyék még mindig nagyon
kevés helyen van, igy a nyari napokon a csoportszobaba szorulunk. Ha a kerités eldbbre
keriilne, a haz mellett délel&tt teljes szélességben arnyékban tudnanak a gyerekek jatszani.
Melegitékonyhank a HCCP szabalyzat eléirasa szerint ‘miikédik.

Személyi feltételek:

A bolesddében dolgozo munkatarsak szama az engedélyezett létszamot tiikrozi. A gyermekek
gondozasat-nevelését 2 f6 kisgyermeknevelé végzi, mindketten szakképzettek. A
kisgyermekneveldk napi 7 orat toltenek a csoportban, heti valtasban. A tarskisgyermekneveld
hianyzasa esetén egyedul latjak el a csoport gyermekeinek gondozasat-nevelését.

A kisgyermeknevelok a szabadsaguk felét tudjak kivenni a bolcsdde hivatalos zarasi ideje alatt.
A szabadsag tobbi részét a gondozasi idoszak alatt tudjak igénybe venni, ami azzal jar, hogy
gyakrabban kell helyettesitést vallalni. A kisgyermekneveldk munkajat, a konyhai feladatokat

és az épiilet takaritasat a bolcsodei dajka végzi.



A bolesdde gazdalkodasa:

Bolcs6édénk a Vértessomloi Német Nemzetiségi Ovoda intézményének része, fenntartdja
Vértessomlo Kozség Onkormanyzata. A bolcsdde éves koltségvetési keretét az Onkorményzat

Képvisel Testiilete koltségvetési rendeletben hatarozza meg,.

Bolcsddei téritési dij

A gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani a bolcsodei ellatasban részesiild gyermekek
szamara, ha a kovetkezo kritériumok koziil akar egy is fennall:

- rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

- tart0s betegség, vagy fogyatékossig

- egészseges, de a csaladjaban nevelkedd testvére tartos beteg vagy fogyatékos

- harom vagy tobb gyermek a csaladban

-nevelésbe vételét elrendelte a gyamhatosag

-csaladjaban az egy fore jutod jovedelem nem haladja meg, a kotelezd legkisebb munkabér
130%-at

Etkezési dij: 762 Ft/nap (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna) Gondozasi dij: 500 Ft/ bolcsodei
nyitvatartasi nap

Statisztikai mutatok:

A 2023-24-as nevelési évre 14 gyermek igényelte a bolcsddei ellatast. 100%-o0s étkezési
kedvezményt 7 f6 vehetett igénybe. Gondozasi dij aloli mentességet 2 gyermek kapott.
Bolcsédénkben 1 csoportszobaban, 14 féréhelyen 14 gyermeklétszimmal miikodott a csoport.
Pedagogiai munkank soran figyeliink arra, hogy az intézményegységiink megtarthassa szakmai
onallosagat, megorizze hagyomanyait és 6nallo arculatat.

A bolcsodei nevelés tartalmarol: A béleside, mint a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban
nevelkedd — 20 hetes - 3 éves koru gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszer(i nevelését -
gondozasat végzd intézmény. Ennek tiikrében bolesddénk feladata a 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasa, gondozasa, testi- szellemi fejlodését eldsegité nevelése, segitése az
életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

Célja: mindazon csaladok igényeinek kielégitése, akiknek sziikségitk van arra, hogy napkozben
szakképzett kisgyermeknevelok gondoskodjanak gyermekeikrol. A bolcsédei csoportban 12
bolesédés korti gyermeket tudunk fogadni, amennyiben a beiratott gyermekek mindegyike
betoltotte a 2 évet, a csoportba 14 gyermeket vehetiink fel. A bolcsédei felvételt a sziild

hozzajarulasaval a védond, gyermekjoléti szolgalat, csaladgondozo, gyamiigyi hivatal is



kezdeményezheti. A gyermeki jogok kozil kiemelten iigyelni kell arra, hogy a hatranyos
megkiilonboztetés minden formajatol mentes nevelésben - gondozasban részesiiljon a gyermek.
A bolcsédei nevelés — gondozas feladata a gyermekek testi és pszichés sziikségleteinek
kielégitése és a gyermek fejlodésének az eldsegitése, munkank soran igyeksziink feladatunkat
ennek tiikkrében végezni. Olyan lehetoségeket biztositva, ahol a sziil és gyermeke élvezheti az
egylttlét 6romét, a gyermek megtapasztalhatja a szabadjaték 6romét, kedvére mozoghat,
értékes irodalommal talalkozik, és beszéld kornyezetben sajatitja el az anyanyelvét. Célunk,
hogy gyermekeinket Ovodaskorukig a csaladdal egyittmilkddve neveljikk és segitsiik
személyiségiik kibontakozasat, lehetoséget adva arra, hogy egészségesen fejlodjenek, és
tapasztalatokat szerezzenek ahhoz, hogy erre az 6vodai nevelés épiteni tudjon.

e A gyermekek bolcsodei felvétele minden év majusaban, illetve a megiiresedett féréhelyekre
folyamatosan torténik. Az ellatasban részesil6 gyermekek a KENYSZI rendszerben rogzitésre
keriilnek, és napi jelentési kotelezettsége van az intézménynek az ellatottakrol. Ez alapjan
részesiiliink allami normativ tamogatasban.

e A bolesdder élet megszervezése a ,Bolcsédei nevelés — gondozas szakmai szabalyai” -
modszertani levél alapjan torténik. Ez meghatarozza a bolcs6de targyi és személyi feltételeit,
valamint a bolcsddei ellatas alapprogramjat. A bélcsdédei nevelés - gondozas szakmai
alapprogramja, alapelvei és feladatai elfogadasa és gyakorlatban vald érvényesitése a
kisgyermekneveldi munka minimum kovetelménye. Kapcsolattartas a sziilokkel, a beszoktatas,
napirend, a gondozas, a jaték a bolcsddei élet fontos elemei és helyzetei, amelyek a gyermeki
szitkségleteken tiil személyiségiik egészséges formalasara, szocialis képességiik fejlédésére is
kihatnak.

e Ezt egésziti ki a helyi sajatossagokat figyelembe vevd Szakmai Programunk. Ebben preferalt
helyet kap a természet megismerése és megszerettetése. A bolcs6dés gyermek szamara is
0sztonzo erd a természet, személyiségiik fejlodésére rendkiviil nagy hatassal van. A természeti
kornyezet kifogyhatatlan tarhaza a jatéknak, alkotasnak, az ezekhez kapcsolodo
ismeretszerzésnek, melyet a munkank soran igyeksziink felhasznalni, és ennek tiikrében
végezziik a nevelomunkat a bolcsodében. Pedagdgiai programunk szervesen kapcsolodik az
6voda programjdhoz, hiszen a nevelési célok, a nevelés alapelvei, a tevékenységi formak
hasonloak, figyelembe véve az életkori sajatossagokat. A O tevékenységi teriileteink
ugyanazok, de mas hangsulyt kapnak. A kisgyermeknevel6k az ovodaéval egyezd nevelési
elképzeléseket és értékeket kozvetitik, ezzel is megkonnyitve, hogy az Ovodaba 1épés

zokkenémentes legyen.



e Kiemelt feladatunk a szokasok kialakitasa, a gyermekek személyiség fejlesztése a jatékon
keresztill, valamint a sziilokkel val6 szoros egyiittmiikddés. A sziildkkel valo jo kapesolattartas
érdekében tobb teriileten is lehetséget biztosit intézményiink:

> tajékoztato sziildi értekezlet,

‘-7’

csaladlatogatas a bolcsodei élet megkezdése elott,

anyak napi csaladi délutan

A 9

Téjékoztatéd sziil6i értekezlet, a gyerekek fejlddésével kapesolatban, illetve az 6vodai
atmenettel kapcsolatosan

» Uzend fiizettel
A boles6dei ellatas keretében a gyermek életkoranak és egészségiigyi allapotanak megfeleléen
intézménytink biztositja:

» A nevelés — gondozis feltételein beliil, a sziild kozremiikodésével torténd fokozatos
beszoktatas lehetdségeit
Sajat kisgyermeknevel6 rendszert
A megfeleld textiliat és bitorzatot

A jétéki:evékenység feltételeit

YV ¥V V V¥

Az egészséges taplalkozas kovetelményeinek megfeleld étkezést

> A szabadban valo tartozkodas lehetéségeit
e Bolcsodénkben élfala'mossé valt a fokozatos anyas beszoktatds, amely lehetévé teszi a
gyermekek szdmara, hogy az idegen kornyezettel, a biztonsagot jelentd édesanya segitségével
Ismerkedjen A kisgyermeknevel6nek pedig ez altal lehetdsége nyihk arra, hogy megfigyelje a
gyermek egyéni szokasait, fejlettségi szintjét.
* A beszoktatas el6tti csaladlatogatas, és a sziiléi értekezlet szintén segiti a bolcsdde-sziild
kozott kialakulo kozvetlen kapesolatot, és a gyermek személyre szabott nevelését.
¢ A ,csalados” Osszejovetelek az érzelmi kotddést, a kiegyensilyozottsagot erdsitik.
e A kisgyermeknevel6k az iizen$ fiizeten keresztil 3 havonta tijékoztatiak a szildket
gyermekitk fejlédésérol. Tlletve a napi talalkozasok alkalmaval, a gyermekiikkel kapcsolatos
esemenyekrdl, sziikség esetén pedig szivesen adnak tanicsot nevelési- gondozési problémék
megoldasahoz. Célunk, hogy erdsitsiik a sziildk €s gyermekek kompetenciajat.
e Jol szervezett, folyamatos napirend biztositja a gyermekek szamara az allandosagot, az
onallosodasi torekvések erosodését, a tevékenységek folyamatossagat. A napirend rugalmasan
alkalmazkodik az életkori és egyéni igényeikhez, sziikségleteikhez, évszakokhoz, otthoni

napirendjiikhoz, de egyben a csoport igényeit is kielégiti.



® A hazirend a sziil6 felé kozvetiti az intézmény elvarasait a folyamatos, zokkendmentes
miikodés érdekében.

e Intézményiinkben Sziiléi érdekképviseleti forum mikodik. Az érdekképviseleti forum segiti
a kapcsolattartast a sziillok ¢és a bolcsddei dolgozok kozott. Részt vesz a rendezvények
eldkészitésében, lebonyolitasaban.

¢ A szakmai munkat a bolcséde szakmai vezetdje fogja ossze. Szervezi, iranyitja a szakmai
iranyelveknek megfelelen, vezeti, illetve ellendrzi a bolesddei élet minden teriiletét. Ezek napi
feladatok. Ezek mellett rendszeresen ellenérzi a tarskisgyermeknevelé 4ltal vezetett

dokumentaciot évente harom alkalommal.

Kelt: Vértessomlo, ......... 20240830

Somloiné Mahr Zsuzsanna

Kisgyermeknevelo
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neveldtestiilet nevében

W
A

s Sziléi Forum tagja
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Megtalalhaté: Foigazgaté iroddjaban, a bolcsédei csoport 6ltézdjében.
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Bolcsodére vonatkozo jogszabalyok

Az éves terv az alabbi jogszabalyok, dokumentumok figyelembevételével késziilt

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrdl

235/1997. (XI.17.) kormanyrendelet a gyamhatdsagok, a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgdlatok és a személyes
gondoskodast nyUjtd szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrdl
Az emberi erbforrdas minisztere a 6/2016. (l11.24.) EMMI rendelete a személyes
gondoskoddst nyGjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairél és mikodésik feltételeirdl sz6ld 15/1998.(1V.30.) NM rendelet
modositasa
369/2013 (X.24.) korményrendelet a szocilis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és hdldzatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérél
A Bolcsédei nevelés-gondozés orszagos alapprogramja
9/2000. (VIll.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl
28/2011. (XI1.29) kormanyrendelet a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarél és az igénylésiikhoz felhasznalhatd
bizonyitékokrdl
7/2014.(1v.30.) EMMI rendelete a kdzétkeztetésre vonatkozé téplalkozds egészségligyi

el8irdsokrdl



A bolesédei csoport bemutatasa, helyzetelemzés

Boélcsédénk az ovoda székhelyével kozos udvarban, de kilénallo épiletben miikodik.
A fenntartd, az Alapitd Okiratban rogzitetteknek megfeleléen Vértessomld Kozség Onkormanyzata.

A bolcsbdel csoport nyitva és zarva tartasat a fenntarto hatarozza meg,

Nyitva tartasunk alkalmazkodik a szilok igényeihez.
A gyermekeket napi 10 éraban gondozzuk, neveljuk.
Nyitas: 6% orakor

Zaras: 16% 6rakor

Bélcsédei beiratas:

A bolcsddei beiratds folyamatos, de az oOvodai beiratds id6pontjaban javasolt a sziildknek
jelentkezniik a varélistara valo felkeriilés elkeriilése érdekében.

A bolesodei felvételre 20 hetes kortol van lehetdség. Engedélyezett férohelyszam: 14 £6

A 2024/2025-6s nevelési évre 14 hely van feltoltve a beiratkozasi szandék alapjan.

A gyermekek a modszertani alapelvek figyelembevételével szeptembert 2-t61 folyamatosan érkeznek
a bolcsddébe. A teljes feltoltottség januar végén varhato.

Elsodleges felvételt a telepulésinkon €16 gyermekek nyertek.

A jogszabalyi eldirasok szerint elsobbséget élveztek a dolgozd sziilék gyermekei, illetve a
gyermekvédelmi tamogatasban részesilok és a hatranyos helyzet(i gyermekek.

A létszém beté!tése utan a gyermekek varolistara kertilnek. Onnan valé bekeriilés mérlegelés utan (a
torvény altal leirtak alapjan torténhet).

A gyermekek nevelése 3 éves korig, illetve a nevelési év végéig torténik. Gondozasi dij van a bolcsédet

csoportban.

Személyi feltételek:

A minimum személyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete hatarozzameg

az alabbiak szerint:

e Kisgyermekneveld: 26
e [ntézményvezetd: 116
e Dajka: 1f6

BolcsGde orvos: 1f6 (heti 1 érdban)



Bolcsddei csoportunk személyi ellatottsaga

- Név Munkakor Hel kqto”tt :
munkaid6 (6ra)
Somléiné Mahr Zsuzsanna Kisgyermeimevelo 35
szakmai vezetd
Pfiszterer Klaudia Kisgyermeknevel 6 35
Konyvesné Beutl Anita Féigazgato 40
Rusné Varga Erika Dajka 40

Kisgyermeknevelink €s a dajka hatarozatian idejii szerz6déssel foglalkoztatottak.
Bolesodel csoport személyi feltétele az eldirasoknak megfelel.

A kisgyermeknevel6k szakképzettségi mutatoja: mindenki szakképzett.

Tovabbképzések

A kisgyermeknevelGink kotelezd képzése folyamatos, az aktualis lehetdségeket figyelemmel
kisérjiik.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 1993. évi I11. térvény 92/D. —1. § szabalyozza
a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésére vonatkozd torvényi eldirasokat,
a részletes szabalyokat a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a
szocialis szakvizsgarol szolo 9/2000. (VIIL 4.) SzCsM rendelet tartalmazza. Amennyiben lesz

ra idén lehetdségiink, a dolgozok részt fognak venni ingyenes képzéseken.

Munkarend, munkaszervezés

A kisgyermeknevelOk heti valtasban jarnak, a reggeles szak 6°°-t0l 13%-ig, a délutanos szak 9°° -tol

16 -ig. A bolcsédei dajka munkaideje: napi 8 ora, 7°°-tol 15%-ig.

Helyettesités:

Szabadsag ¢és betegség miatt valtozhat a munkarend. Hianyzas esetén az ovodai dajkak segitik a
kisgyermeknevel 6k munkéjat. Szabadsag és betegség esetén valtozik a munkarend. A kisgyermeknevel
hianyzasa esetén a tarskisgyermekneveld helyettesit, ilyenkor 6°°-t6] 16*°-ig dolgozik. Dajka hianyzasa

esetén az ovodai dajkak latjak el az 6 feladatat.



Nevelési — gondozasi év célja:

¢ a bolcsédei nevelés-gondozas orszégos alapprogramjanak magas szint(i megvaldsitasa
a helyi sajatossagok, hagyomanyok figyelembevételével,

e szakmai értékek meg6rzése és tovabbadasa,

e a kialakult j6 gyakorlatok megerésitése,

e (j modszerek és tevékenységek bevezetése,

e adolgozdk és a sziil6k neveléi szemléletének formalasa,

e kapcsolatépités és haldzat fejlesztés?

A nevelési év kiemelt célja

Egészségnevelés, biztositjuk a biztonsagos, balesetmentes, egészséges kornyezet feltételeit.

~ Feladat : : SRR Rl des .  Hataridé
‘Balesetvédelem: a gyermek lelki és értelmi kisgyerfnekneveiék folyamatos

fejlesztésén tul, figyelni kell a testi

epségénekmegorzésére.

Fokozott figyelem a gyermekvédelmi feladatokra, a foigazgato, folyamatos
gyermekvédelmi jelzérendszer hatékony kisgyermeknevelok

mukddtetése.

Taplalkozasi szokasok megismeﬂétéée, elsaj atitasa. kisgyermeknevel ok folyamatos
Beszédindités, szokincsbovités elosegitése | kisgyermeknevelk | folyamatos

egyénileg, mondokakkal, énekekkel, mesékkel.

A nevelési- gondozasi év tervezett feladatai
A kisgyermekek nevelését igyeksziink a tolink eddig megszokott €s elvart szinvonalon teljesiteni,

segitve a sziilOk visszatérését a munka vilagaba.

A Bolcséde kiemelt feladata a 2024/2025-6s nevelési évben:
e csaladok tamogatasa, erosségeikre €pitve a szildi kompetencia fejlesztése
¢ amegismerési folyamatok fejlodésének segitése

e Dbelso és kiilso kapcsolatok erositése



A kisgyermekek adminisztracios feladatai napi szinten torténnek.
A KENYSZI informacios rendszerben a bent 1év6 és hianyz6 gyermekekrél naponta torténik a

jelentés.

Munkatarsi értekezletek rendje

Evenként 2 alkalommal az intézmény Osszes dolgozojaval kozosen torténik.

Programok, sziilécsoportos beszélgetések

A bolcsddében a tanév soran kilonbozd rendezvényeket szerveziink, idépontjai mindenki
szamara ismertek. Faliujsagon, a csaladi fiizetben, zart Facebook-csoportban hivjuk fel a sziilék
figyelmét a programokra, melyek lebonyolitasahoz elegendd idét, eszkozt és  helyet
biztositunk. ~Gyakorisdgukban, témédjukban, a helyi hagyomanyokhoz, igényekhez,
szikségletekhez igazodunk. Sziilket bevonjuk a kozos programok szervezésébe,
megvalositasaba. A csalad-bolcsdde programokkal a csalad minél szélesebb rétegét szolitjuk

meg. Belsd Ginnepeink és programjaink részben az évodaval kozosen torténnek.
A sziil6csoportos beszélgetések tervezett idopontjai

1. Idopont: 2024, junius 19.
Téma: 0j gyermekek sziileinek megismerése, a bolcsédei élet bemutatésa, elvarasrendszer,
érdekképviselet megvalasztisa

Felels: kisgyermeknevel 6k

2. Idopont: 2024.10. 10.
Téma: Evkezdés, a beszoktatds, a bolcsodei mindennapok bemutatasa, egyéni igények
megbeszélése.

FelelGs: kisgyermeknevel 6k

3. Id6pont: 2025, 02.
Téma: fél év értékelése, igény esetén kilsé eldadd meghivasa, tovabbi programok
megbeszélése

Felelds: kisgyermeknevel



Kapcsolattartas médja, formai

A bolesédében a szilokkel vald beszélgetés a napirend részét képezi a gyermek bevételekor és

hazaadasakor,

Fogadoorakra kérés alapjan keriil sor, mert a felvetddott problémak feldolgozasa egyéni formaban,
folyamatosan torténik.

A kapcsolattartas masik modja a csaladi fiizet, ahol a gyermekek fejlodésérél és az esetleg
észlelt problémakrol feljegyzések késziilnek a szul 6k felé.

Sziiléesoportos beszélgetések keretében a sziillok eldzetes kérése alapjan bizonyos témakban

szakember elGadasat biztositjuk évente legalabb 1 alkalommal.

Elelmezéshez kapesolodo feladatok

A HACCP eléirasainak €s a modszertani ajanlasoknak megfelelden végezziik az étkeztetést €s
a hozza tartozé adminisztraciot. A HACCP rendszer megfeleloen mikodtetett, dokumentalt €s

folyamatosan feltilvizsgalt (élelmezésvezetd végzi).

A bélesddei csoportban a gyermekeknek az dvodatol eltéro, a korosztaly igényeinek megfeleld

kiilon étlap, és kulon ételkészités szerint torténik a fozés.

Az étrend figyelembe veszi a korosztaly élelmezési, nyersanyagnormait, négyszeri étkezés

(reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna). Az étrend valtozatos, idényszeri, izében Gsszehangolt.

A nevelési év soran konzultaciot kezdeményeziink az élelmezésvezetovel az étkeztetéssel
kapcsolatos aktualis feladatok megbeszélése érdekében. A folyadékpotlas az egész nap

folyaman biztositott.

Belso ellendrzés, ellenérzési feladatok

Ellenérzési feladatok elvégzése a vezeto kotelessége.
Kisgyermeknevel 6k szakmai munkajanak ellentrzése:
¢ gyermekcsoport latogatasa
¢ folyamatos napirend ellenérzése
e tevékenység kezdeményezések ellendrzése

e gondozasi miveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése



Dokumentacio ellendrzése

Megnevezés Hatdridé Felelos
Beszoktatasi terv készitése folyamatos kisgyermeknevel 6k
Csaladlatogatasrol, beszoktatasrol | kisgyermeknevel 6k
feljegyzéskészitése a torzslapba, tizend folyamatos

fuzetbe.

Fejlodést Napld vezetése

Igazolasok ellenbrzése folyamatos | kisgyermeknevel 6k
Csoportnaplo, napi megfigyelések vezetése napi kisgyermeknevel 6k
rendszerességgel

A Kisgyermeknevel6k tobbszor irnak fontosabb informaciokat a sziilék szamara a csaladi fiizetbe.

A percentil tiblén a gyermek suly és magassag mérése, dokumentalasa torténik. Havonta a torzslapban,
az Uzen® fuizetben, a fejlodési naploban heti szinten (2-3 év kozott negyedévente) a gyermek

fejlodésérdl irasos feljegyzés késziil.

Egyéni megbizatasok ellendrzése

Megnevezés ' Hataridé ~ Felelés

Nevelési, - sziil6i értekezlet utani egy Kisgyermeknevel6k,

értekezlet,sziil6i forum héten beliil Sziiloi

jegyzokonyvének vezetése _ Erdekképviseleti
Forum Tagjai

Eszkoz, dekoracio és ajandék készitése, ellendrzése

Megnevezés Felelds gy Hataridé

Névnapi sziiletésnapi | kisgyermeknev.élb'].{,. détjka

ajandék készitése, jelek

Teremdekoracio kisgyermeknevel6k, dajka ¢vszakoknak és
unnepeknek megfelelden

Tevékenységekhez kisgyermeknevel 0k, dajka havonkénti ellendrzés

kiegészito eszkozok

készitése



A bolcsbde kapcesolatrendszere és a kapcsolddo tervezett feladatok

A bolcsode kapcsolatrendszere hasonld az ovodaéhoz. A gyermekek életkorabol fakadoéan,

nem tudnak részt venni versenyeken, kiilsé el6adasokon.

e Elsddleges €s legfontosabb kapcsolat a csalad, a gyermekek fejlédése érdekében ez
mindennapos €s folyamatos. Az 6voda épiilete is lehetové teszi a szoros kapcsolattartast.
e A bolcsode és ovoda eredményesen mukodik egyiitt. Kozos programok segitik a
bolesdde-ovoda atmenetet. Ebbol fakaddan fontos, hogy a pedagogusokrészerdl is

legyen visszajelzes a bolesode iranyaba, kolcsonos megbeszélések, tapasztalatcsere.

Kiils6 kapcsolattartas

e Bolcsode orvos hetente jon a bolcsddébe, esetmegbeszélés, tanacsadas folyamatosan
torténik.

e A védond a tisztasagi sziréseket rendszeresen végzi.

o A Kozség és Vértessomlo Kozség Onkorméanyzat Képviseld testilet tagjaival, a
Polgarmesteri hivatal dolgozoival jo kapcsolatot apolunk.

e Komarom-Esztergom Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatallal szikség
szerint telefonon vagy személyes talalkozas alkalmaval cseréliink informéciot.

e Bolesddék Egyesiiletével, a kornyékbeli bolcsodékkel folyamatos kapcsolatban

vagyunk.

Ervényességi rendelkezés

e A Bolcsode munkaterve a szildi vélemények €s a neveldtestiilet elfogadasat igazolo
jegyzokonyvvel egyitt érvényes.
e A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a

nevel6kozosség tobbségének javaslata alapjan kerilhet sor.



Kelt: Vértessomlo, 2024.09.02.
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A Vértessoml6i Német Nemzetiségi Ovoda és Bolesdde bolesédei nevelStestiilete és a Sziil 6i forum

elnoke a Bolcsbde 2024/2025-6s nevelési év munkatervét egyhangtan elfogadta.

Konyvesné Beutl Anita (Foigazgato) ..... & AL s s K v 55 69 BR EEERS
A
Somléiné Mahr Zsuzsanna (Szakmai vezet kisgyermekneveld) ...........Z 0 ...

Pfiszterer Klaudia (Kisgyermekneveld) .. @ f‘bm %&UWG\-



VERTESSOMLO! NEMET

NEMZETISEGI

OVODA ES BOLCSODE

BOLCSODEI
HAZIREND



Tartalom
Altalanos Informaciok

A gyermek jogai
A sziil6 jogai
A sziil6 kotelessége
Bolesédei ellatasi év rendje
Nyitvatartasi idé
Fogado napok, érak
Gyermek érkezése, tavozasa
Napirend
ErtékmegGrzés
Betegség
Hianyzas
Fizetési kotelezettségek
Behozhato targyak

Kapcsolattartas, érdekképviselet

A panaszjog érvényesitésének madja, lehetdsége

Zard rendelkezések

ERDEKKEPVISELETI FORUM MUKODESI SZABALYZATA

[N S T = B = T = O ¥ - T .E I ¥ 5

[ S o
B W NN



Altalanos Informaciok

A Hazirend célja: olyan szabalyok megfogalmazasa, érvényesitse, amelyek biztositjak a gyerekek
nyugodt, biztonsagos bolcsddei életét, a gyermekkozponti nevelémunkat és az intézmény
torvényes mitkodését.

A Hazirend feladata, hogy biztositsa az intézményt hasznalé gyerekekre, sziilbkre és az
alkalmazottakra vonatkozd jogok, kotelezettségek, valamint az intézményi miikodés alapvetd
rendjének megismerését.

A Hazirend hatalya kiterjed az intézmény valamennyi bolcsédés kisgyerekére és azok sziileire,
tovabba az intézmény valamennyi alkalmazottjara, illetve az intézmény teriiletén tartozkodod
személyekre.

A Hazirend a kihirdetés napjan Iép hatalyba.

A Hazirendet minden sziilé tudomasul veszi, valamint a csoport falitjsigjan kifiiggesztve

olvashato.

Intézmény neve: Vértessomloi Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcsdde
A bélcsdde székhelye: 2823 Vértessomld Ady E. u. 57.

Telefonszama: +3634 493 177

Feliigyeleti szerve: Vértessomlo Kozség Onkormanyzata

A gyermek jogai

Bolcsddei nevelés — gondozds szakmai szabalvai alapjan

1. Segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéshez, személyiségének
kibontakozasahoz, a fejlédést veszélyeztett helyzet elharitiasahoz, a tarsadalomba valo
beilleszkedéshez.

2. Seérilés, tartds betegség esetén a fejlodését és személyisége kibontakozasat segitd
kiilonleges ellatasban részesiiljon.

3. A fejlodésre artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségre karos
szerek ellen védelemben részesiiljon. ; _

4. Emberi méltosagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal — fizikai, szexudlis vagy lelki
erdszakkal,- az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon.

5. A hatranyos megkilonboztetés minden formajatol mentes nevelésben-gondozasban
részesiljon.



A sziild jogai

1. Megvalassza az intézményt, melyre gyermeke gondozasat, nevelését bizza. Egy-egy
intézményegységbe torténd tiljelentkezés esetén azonnal tudomasul kell vennie, hogy a
felvételrol valo dontés a férohelyszamok figyelembevételével torténik.

2. Téajékozodhasson az intézmény helyi nevelési, szakmai programjarol, hazirendjérol,
valamint megismerhesse a nevelési-gondozasi elveket.

3. Megismerhesse a gyermekcsoport €életét.

Folyamatos tajekoztatast kapjon gyermeke fejlddésérol. Neveléséhez
tanacsokat, javaslatokat kapjon a gondozotol.

5. Megismerje sajat gyermeke ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat.

. Véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen a bolcsdde mikodésével kapcsolatban,

7. Az Erdekképviseleti Forum munkdjaban részt vegyen.

A sziilo kotelessége

1. A gyermeke ellatasaban kézremikodd személyekkel és intézményekkel egyiittmiikodjon.
2. A fizetendo téritési dijat idoben rendezze.
3. Az intézmény Hazirendjét betartsa.

Bolesodei felvétel rendje

Bolcsodébe felveheté minden olyan kisgyermek, akinek sziilei, nevel6i, gondozéi valamilyen ok
miatt nem tudjak biztositani a napkozbeni ellatast. A gyermekvédelmi torvény az éltalanos
rendelkezéshez ad egy kisegitd szabalyt, miszerint elényben kell részesiteni a felvételi eljaras
soran azon kisgyermeket, akinek szocialis- vagy egyéb ok miatt egészséges fejlddése érdekében
sziikséges a bolcsddet nevelés, gondozas.

A tovéabbiakban a gyermekvédelmi torvény 42/A. §-a értelmében a bolesédei felvételnél elényben
kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket, akinek
sziiloje, vagy mas torvényes képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban all.

Védelembe vétel esetén a telepuilési onkormanyzat jegyzdje kotelezi a sziilét, hogy folyamatosan
vegye igénybe a gyermekek napkdzbeni ellatasat (gyermekvédelmi torvény 68. § (3) bekezdés a)

pont).

A gyermek boélcsodébe torténd felvételét a sziilo kérheti, egyéb esetekben a sziilé
hozzajarulisaval kezdeményezheti:

a tertileti védono,

a hazi gyermekorvos, vagy a haziorvos,
a szocidlis illetve csaladgondozo,

a gyermekjoléti szolgalat,

a gyamhatosag.



1. Bolcsodei ellatds igénybevételére iranyuld irdsos kérelmet a Vértessomloi Német
Nemzetiségi Ovoda és Bolcséde intézmény vezetdjénél lehet benyujtani.

2. A bolcsddébe torténo felvételrdl az intézmény szakmai vezetdje dont.

3. A bolcsodébe torténo felvétel a jelentkezés sorrendjében torténik a 4. bekezdésben foglalt
elonyben részesitést figyelembe véve.

4. A felvételnél elonyt élveznek a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold
1997. évi XXXI. torvény 42/A. §-aban meghatarozottakon til azok a gyermekek, akiknek
a sziilgje, torvényes képviselGje

a) igazoltan munkaba all, munkahelyet keres,

b) munkaerd — piaci részvételt eldsegit6 programban, képzésben vesz részt,

¢) agyermek napkozbeni ellatasarol szocialis helyzete miatt nem tud gondoskodni.

5. Tuljelentkezés esetén a fenntarto kijelolt képviselGje és az intézmény vezetdje kozosen
dontenek a gyermekek felvételérdl.

Bolcsddei ellatasi év rendje
A gondozasi-, nevelési év: szeptember 01-t6] augusztus 31-ig tart. A bolcséde nyaron 3 hetes

sziinetet tart. Ezen id0 alatt fertétlenité nagytakaritast és karbantartasi munkalatokat végziink,
tigyeletet nem tudunk biztositani.

Nyitvatartasi id6

Ellatési napokon: 6.30 ~ 16.30 oraig

Fogadé napok, orak

Szakmai vezetd: Bolcsddei ellatasban részesiilé gyermekek szilleinek szaméra, személyesen és
telefonon hétkéznap munkaidében, minden mas személy részére, eldre egyeztetett iddpontban.

A bolcséde gyermekjogi képviseldjének és az Erdekképviseleti Forum tagjainak az elérhetdsége
a faligjsagon megtekinthetd.

Gyermek érkezése, tivozasa

1. A bolcséde munkanapokon reggel 6.30 oratol fogadja az érkez6 gyermekeket.

2. A bolesode felelosséget csak azért a gyermekért vallal, akit a sziild, illetve kisérd atad
a csoportban tartézkodo kisgyermekneveldnek.

3. Abolcsddébdl a gyermeket csak a sziilé vagy az altala irasban (Uzend fiizetben)
megbizott személy viheti el. 14 éven aluli gvermek e feladattal nem bizhaté meg,




4. Elvalt vagy valofélben 1évo szilok esetén csak a birdi itélet szerint megallapitott, sziiloi
feliigyeleti jogot gyakorlo, megkapé anya vagy apa viheti el a gyermeket. Amennyiben
nincs ilyen dontés, mindkét sziilé barmikor élhet ezzel a jogval.

5. A gyermek hazabocsatasakor, ha a kisgyermeknevel6 atadta a gyermeket a sziilonek,
felhatalmazottnak, nem tartozik tovabb érte felel6sséggel.

6. A gyermek érkezésekor vagy elvitelekor a sziil6k vagy hozzatartozok nem mehetnek be a
csoportszobaba, csak kivételes alkalmakkor (pl. beszoktatas iddszakban, akkor is csak
valtocipében).

7. Ha a szil6 a gyermekét méltanyolhato, rendkiviili ok miatt a bolcs6débol a nyitva tartas
végéig nem tudja elvinni, koteles a bolcsddét értesiteni. Abban az esetben, ha nem torténik
jelzés, a gyermek elhelyezésérol hivatalos eljaras (falitjsagon megtekinthetd) keretében
gondoskodunk (Gyermekjoléti Szolgalat): amennyiben a_sziild a zaras utan t6bb mint egy
oraval nem jelentkezik gyermekéért, vagy a gyermek kiadasara megjel6lt személy olyan
fizikalis, vagy mentalis allapotban van, hogy azzal veszélyezteti a gyermeket.

Napirend
A bolcsddébe érkezés javasolt idoszaka 6:30 oratol 7:50 oraig.
Reggeli 8:00 oratol 8:30 oraig
Kétetlen foglalkozas 8:30 oratdl 9:40 oraig
Tizorai 9:50 oratol 10:10 oraig
Kotetlen foglalkozas 10:10 oratol 11:15 oraig
Ebéd 11:30 oréatol 12:00 oraig
Alvas 12:00 oratol 14:30 oraig
Uzsonna ' 14:40 o6ratdl 15:00 éraig
Kétetlen foglalkozas 15:00 6ratol 16:30 oraig
A gyermek elvitele 16:30 oraig

A kotetlen foglalkozast kihasznalva a bolcsdde folyamatosan neveli, fejleszti (logikai,
kéziigyesség és mozgasfejleszto jatékok segitségével) az ellatott gyermekeket.

Ertékmegdrzés

A bolcsddei atadoban minden gyermeknek kiilén szekrénye van a ruhak tarolasara. Kérjiik, hogy
csak a legsziikségesebb dolgokat taroljak a szekrényben, mert a bolcsédében hagyott, illetve a
gyermek személyes (atadoban hagyott, csoportba bevitt, illetve gyermeken 1évé) targyaiért,
ékszereiért felel Gsséget vallalni nem tudunk.



[

Betegség

A Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv altal elGirt szabaly, hogy betegség esetén hidnyzas
utin be kell mutatni az orvosi igazolist.

A bolcsddében csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat! Beteg, megfazott, gyogyszert,
laz- vagy kohogéscsillapitot szedd, még labadozo gyermek bevétele a bolcsddébe a gyermek
biztonsagos gyogyuldsa és a tobbi gyermek egészségének megdrzése érdekében nem
lehetséges. Ilyen esetben a kisgyermekneveld kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.
A beteg gyermek az orvos altal meghatarozott idészakban nem latogathatja a nevelési
intézményt. Ha a kisgyermeknevelé megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl vald elkiilonitéserdl, és a lehetd legrovidebb idon belal értesiti a gyermek sziileit.
Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési intézményt, orvosnak kell
igazolnia. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos
idétartamat is.

A fentiek értelmében amennyiben a gyermek napkozben belazasodik (testhdje 37,5 Celsius fok
vagy magasabb), kiiitéses, hany, hasmenése, hasgorcse, illetve kotdhartya-gyulladasa stb. van,
a kisgyermekneveld koteles a sziilét telefonon értesiteni. Tlyen esetben a gyermeket a lehetd
legrovidebb idén beliil el kell vinni a bolcsddébdl. Az orvos felkeresésérdl a sziil gondoskodik.
Ezutan a gyermek csak orvosi igazolassal johet 0jbol bolesédébe.

Otthonrdl bekiildott gyogyszer beadasa a nap folyaman a bolesdei dolgozok részérdl tilos!
Kivételt képez ez alol az a kronikus betegség, amikor a gyermek kezeldorvosa a gyogyszer
bolcsddében valo beadasanak szitkségességét irasban igazolja, illetve a kisgyermeknevel6t
irasban felhatalmazza a gyogyszer beadasara. Otthonrol behozott étrendkiegészitok beadasara,
orrszivasra, orrcseppezésre a bolcsédében nincs lehetdség.

A kisgyermeknevel6 teenddje baleset, vagy napkdzben megbetegedd gyermek esetén:

A gyermeket haladéktalanul el kell latni, mikozben a csoportja feliigyeletét meg kell szervezni.
A baleset shlyossagatol fiiggden, illetve eszméletvesztés, lazgores esetén orvosrdl kell
gondoskodni,

Fert6z0 betegség (rubeola, baranyhimlé, skarlat, majgyulladas, koronavirus, tetil...) esetén a
sziilének bejelentési kotelezettsége van. A bolesode a bejelentést kévetden jelez a NEBIH-nek,
és fertotlenito takaritast végez.

Hianyzas

A tavolmaradast a sziilének reggel 9 oraig kell jeleznie a bélcsdde felé. Az étkezés
lemondasara el6z6 nap 9 6raig van lehet6ség.

A betegségbdl, hianyzasbol visszatért gyermek bejelentését elézd nap 9 oraig kérjitk, az
étkezések biztositasa érdekében.

Betegség utan a gyermek csak orvosi igazolassal térhet vissza a kozosségbe.

Ha a gyermek 4 hétig folyamatosan tavol marad a bolcs6détdl, s ez id6 alatt a sziilé nem él
jelzéssel a hianyzas okarél és a visszatérés varhato idépontjardl, gy a gyermeket a
bolcs6débol kimaradottnak tekintjitk. Ebben az esetben a gyermek helyére a varélistan
soron kovetkezé gyermek felvételére keriil sor.




A gyermek étkeztetése a bélcsédében

1. A gyermek napi négyszeri étkezésének megszervezése, biztositasa a bolcsdde feladata az
egeszseéges taplalkozas kovetelményének megfelel6 étkeztetést az energia és tapanyag
beviteli, illetve ¢lelmiszer — felhasznaldsi ajanlasokat tartalmazo jogszabalyban
meghatarozottak szerint.

2. Az élelmiszerekbdl vett ételmintat az eldirasoknak megfeleléen kezeljitk és
taroljuk.Fizetési kotelezettségek

A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A sziild gyermeke részére rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet.
A téritési dij mértékét az intézmény fenntartdja koltségvetési évenként allapitia meg. Az esedékes
téritési dijrol a sziilloket tajékoztatjuk

A befizetések eljarasrendje

Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés
eljardasrendje

A sziil§ kotelessége és érdeke, hogy gyermeke hianyzasakor az 6voda konyhajan, telefonon vagy
személyesen jelezze gyermeke étkezésének lemondasat mindennap legkésdbb 9:00 oraig.

Amennyiben a lemondas nem torténik meg, a tavollét idejére vagy a lemondast késedelmesen
teljesiti, ugy a le nem mondott étkezés(ek) kiszamlazasra keriilnek az igénybe vevo felé, amelynek
oOsszegét a sziild a szamla kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil koteles megfizetni.

Ha a sziil6 nem jelenti vissza gyermekét hianyzas utan, gy csak feliigyeletet tudunk biztositani a
gyermek szamara, de ellatast nem.

A kedvezményes étkezési timogatas igénybevételének eljarasrendje

2015. szeptember 1-t6l téritésmentes bolcsodei étkezés veheto igénybe a gyermek utin, ha

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

e olyan csaladban €16 gyermek, amelyben tartosan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek

e tartdsan beteg vagy fogyatékos
e harom vagy tobb gyermekes csaladban él

e szill0 nyilatkozata alapjan az egy fore juto havi netto jovedelem 6sszege nem haladja
meg a kotelezd legkisebb munkabér 130%-at

e nevelésbe vett gyermek



Igényt nyujthat be:

e az bolcsddébe jaro gyermek sziilGje (elég, ha az egyik sziil6 megigényli az
ingyenes gyermekeétkeztetést)
a bolcsddébe jaro gyermek csaladba fogado gyamja
a nevelésbe vett, bolcsodébe jaro gyermek neveldsziildje, vagy ha az érintett
gyermek gyermekotthonban nevelkedik, a gyermekotthon vezetéje.

Az intézmény vezetSje a gyermekétkeztetés normativ kedvezményeirdl és azok
igénybevételének modjarol tajékoztatja a kotelezettet

e 2 beirataskor,
e az ellatas igénybevételének megkezdésekor, és
e anormativ kedvezmények megvéltozasakor.

Etkezési téritési dij — kedvezmény igénybevételéhez szitkséges igazolasok:

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok
téritési dijarol és az igénylésikhoz felhasznalhato bizonyitékrol szolé 328/2011. (X11.29.)
Kormany rendelet 6. melléklete szerinti nyilatkozattal.

a) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermeknél:

® hatosagi dontés, (jegyzo allitja ki) a kiallitastol a dokumentumban megjelolt
lejarati 1dépontig érvényes.

b) Olyan csaladban €]6 gyermek, amelyben tartosan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek:

e nyilatkozat (328/2011. Korméanyrendelet 6. sz. melléklet), szakorvosi igazolast
mellékelni kell

c) Tartosan beteg vagy fogyatékos:

e nyilatkozat (328/2011. Kormanyrendelet 6. sz. melléklet), szakorvosi igazolas,
valamint az emelt 6sszeg(i csaladi potlékrol MAK igazolas

d) Harom vagy t6bb gyermeket nevelnek a csaladban:

e nyilatkozat (328/2011. Korméanyrendelet 6. sz. melléklet)

e) A csaladban az egy fore juto havi j6vedelem Gsszege nem haladja meg a
kotelezo legkisebb munkabér 130%-4t.
e nyilatkozat (328/2011. Kormanyrendelet 6. sz. Melléklet)

Az étkezési kedvezményekhez szitkséges igazolasokat minden nevelési év elején le kell adnil A
tamogatasok megsziinését, az igazolasok lejartat a sziil6 kotelessége figyelemmel kisérni, és a
béleséde felé jelezni! A lejarat napjat kovetden a kedvezményt nem all modunkban figyelembe
venni!

A nyilatkozaton szereplé datumot kiveté naptél vilik téritésmentessé az étkezés.

Ha a gyermekétkeztetést betegség vagy mas ok miatt a gyermek nem veszi igénybe, a sziilo
koteles bejelenteni a tivolmaradist és annak varhat6 idétartam:it, valamint azt, hogy a
gyermek mikortdl veszi igénybe Gjbol a gyermekétkeztetést.



Etelallergids gyermekek:
Amennyiben a gyermek olyan diétara szorul, amelynek elkészitését a fézokonyha nem tudja
vallalni, gy az ételrol a sziillének kell gondoskodni.

Ellitas megsziinésének médja
A jogosultsagi feltételek megsziinésével:

1. haa gyermek a 3. életévét betoltotte, és a bolcsddei gondozasi — nevelési év végéhez ért,
2. haagyermek testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett 6vodai nevelésre,
a 4. évenek betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhato a bolcsédében,

3. ha a sziil6, felugyeleti jogot gyakorlo sziilé vagy torvényes képviseld a gyermek 4 héten
tali tavollétét orvosi igazolassal nem tudja igazolni, vagy 6 maga korabban nem jelezte
irasban a sziineteltetést,

4. ha a szild, feligyeleti jogot gyakorld szilé vagy torvényes képviseld kérelmezi a
megsziintetést ¢s az intézményvezetd a megegyezett idépontban az ellatast megsziinteti,

5. ha a sziil6 munkavégzésére tekintettel kérte a gyermek bolcsddei ellatasat és idékozben
munkaviszonya megszinik, munkaltatdi igazolast nem tud bemutatni.

6. a hazirend tobbszori sulyos megsértése esetén,

Az ellatas megsziintetésérol (a bolcsodei gondozasra vald életkori jogosultsag betoltésétol
eltéré esetben) az intézményvezetd irasban értesiti az ellatast igénybe vevét, illetve annak
torvényes képvisel 6jét.

Egyet nem értés esetén a jogosult, illetve torvényes képviseldje az értesités kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon beliil a fenntartohoz fordulhat. A fenntarté végrehajthato hatarozataig az
ellatast biztositani kell.

Az ellatas megsziinésekor a felek elszamolnak egymassal, amely kiterjed:
® atéritési dij rendezésére,
e azintézmény targyi eszkozeiben okozott szandékos karokra.

Behozhato targyak

v Otthoni kedvenc jatékukat, targyukat behozhatjdk, megmutathatidk a gyermekek a
bolcsddében, ha az egyéb — egészségiigyi, tiiz- és balesetvédelmi- szempontbdl megfelelo,
de felel6sséget nem tud vallalni érte az intézmény.

v Ertéktargy vagy balesetet okozo, egészséget karosito targy, élelmiszer a bolesddébe nem
hozhato.

<

Az intézmény teriletére allatot behozni tilos.
v Tilos a gyermekek részére hazi készitésii ételt, italt behozni az ANTSZ eléirasa szerint.

v A gyermek babakocsijat, biciklijét kérjiik a taroloban hagyni.



Kapcsolattartas, érdekképviselet

A csalad és a bolesdde kapcsolatanak erdsitésére lehetéséget biztositunk a szilével torténd
beszoktatison til a gondozond-sziil napi talalkozasaira, az tizend fuzeten keresztiil torténd
informaciocserére, sziil6i értekezletekre, csoportbeszélgetésekre. Modot adunk a csaladoknak
a bolcsddei életbe valo betekintésre is.

sziiloi értekezlet

®
e csaladlatogatas
e falinjsag

e iizend flizet

e telefon

Az intézményben érdekképviselet mikodik, melynek tagjait, illetve vezetdjét a sziildk
valasztjak meg. Tovabba a sziil6ket és gyermekeiket a gyermekjoléti képviseld segiti jogaik
érvényesitésében. Elérhetoségiik a falitjsagon megtalalhato.

A panaszjog érvényesitésének modja, lehetésége

A Gyvt. 36§ (1) bekezdése szerint a gyermek sziil6je vagy torvényes képviseldje, tovabba a
gyermekek érdekeinek védelmét ellato érdekképviseleti és szakmai szervek panasszal élhetnek
az intézmény vezetdjénél vagy az érdekképviseleti szervezetnél.

Kérjuk, hogy barmilyen, az intézmény mitkodésével, a gyermekek ellatasaval kapcsolatos
velemeényiikkel, esetleg kifogasaikkal, panaszaikkal forduljanak bizalommal az intézmény
vezetbjéhez, aki 15 napon beliil valaszt ad panaszaikra.

Amennyiben a vizsgalat eredfhényérél 15 napon belil a sziil6, vagy torvényes képviseldje nem
kap értesitést, vagy a megtett intézkedéssel nem ért egyet, gy az intézmény fenntartdjéhoz,
illetve a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat.

Egyebek

e Kérjik, ugyeljenek az intézmény tisztasaganak megdrzésére.
Kérjik a sziil6ket, hogy a gondozot csak a szitkséges idére tartsak fel, mert elvonjak a
gyermekcsoportrol a figyelmet.

e Gyermekiikkel kapcsolatos informaciot csak gyermekiik gondozojatol vagy az intézmény
vezetdjétol kérjenek.

® A gyermekr6l csak sziilei és a hivatalos szervek kaphatnak felvilagositast.
A bolcsodét latogatok kotelesek vigyazni az intézmény felszereléseire és értékeire.

e Kérjik, hogy a gyermek szekrényében ételt és italt ne hagyjanak.

¢ Az intézményiinkbe valé felvételkor, a hdzirend rendelkezéseinek
betartisira kotelezettséget vallal a sziil 6!



Z.aro rendelkezések

A Hazirend nyilvanos, a falijsagon, az intézmény honlapjan barki szamara hozzaférhetd.
A Hazirend egy példanya a szil6 részére atadasra keriil, melynek atvételérél az intézmény
felé a Nyilatkozat alairasaval igazol.

A Hazirend minden évben feliilvizsgalatra, igény szerint modositasra kertil.

A Hazirendben nem szabalyozott kérdésekben az SZMSZ rendelkezései az iranyadok.
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Vértessomlo, 2024. szeptember 15.

A Vértessomloi Német Nemzetiségi Ovoda és Bolcséde bolesédei héazirendjét két fo
kisgyermeknevel, két igen szavazattal elfogadta. Elfogadas tényét a kisgyermekneveldk az
alabbiakban hitelesit0 alairasukkal tanusitjak.
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a Forum elnoke

Az elfogadott hazirend kihirdetésének napja: 2024. szeptember 15.
A hazirend a kihirdetés napjatol visszavonasig érvényes.

Vértessomlo, 2024. 09. 15.



1. sz. melléklet

ERDEKKEPVISELETI FORUM MUKODESI
SZABALYZATA

A Gyermekek védelmérol és a Gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXX torvény 35-36. §
alapjan, a bolcsodei ellatasban részesiildk érdekeinek védelmére ,,Erdekképviseleti Forumot” (a
tovabbiakban forum) kell 1étrehozni.

A forum tagjai

a) az ellatasban részesiil6 gyermekek sziilei vagy mas térvényes képviseld
részérol 2 {6

b) az intézmény dolgozoéi koziil
116

c) fenntartod
képviseletében
16

Megjegyzés: a szilléi képviseldk létszdma legaldbb azonos kell, hogy legyen, a mdsik két pontban felsorolt személyek
szamaval,

Forum tagjainak megvilasztisinak, illetve lemondisdnak
rendje

A forum sziil6i keépvisel6it évente, a dolgozok részérdl, illetve a fenntarté altal delegalt személyt
5 évente valasztjak. e .

A forum testilletként mitkodik. A megvalasztott, illetve megbizott tagok maguk koziil valasztjak
meg a vezet(jét. Az els6 ilésen elnokot, elndkhelyettest valaszt, ligyrendjét sajat maga hatarozza
meg. _

Az Erdekképviseleti Forum tagjait szil6i értekezleten, az intézmény dolgozoinak képviseldjét
munkacrtekezleten valasztjdk meg, egyszer(i szavazati tobbséggel. A fenntarté képviseldt jelol ki
a forumba.

A megvalasztottak irasban nyilatkoznak tisztségik elfogadasarol.

Az Erdekképviseleti Forum tagsag megsziinik

az intézményi jogviszony megsziinésével,
dolgozo esetén, a munkaviszony megsziinésével,
a hatarozott ido lejartaval,

lemondéssal,

visszahivassal,

ethalalozassal.



Az Erdekképviseleti Forum tagja lemondasat irasban tovabbitja az Erdekképviseleti Férum
elnokének. A tag visszahivasa a megvalasztasra vonatkozo eljaras szabalyai szerint, indoklassal,
egyszerii szavazati tobbséggel torténik. A tagsag megsziinése esetén az Erdekképviseleti Forum
elnoke kezdeményezi Uj tag megvalasztasat. Amennyiben az elnoki tisztet betoltd tagsag sziinik
meg, Ugy az intézmény vezetdje kezdeményezi az eljarés lefolytatasat a valasztas szabalyai szerint.

Miikodési rendje

A férum, gondozasi évenként legalabb egyszer tilésezik, illetve sziikség szerint. Az 6sszehivasrol
az elnok gondoskodik.

A forum dontéseit a tagok tobbségének egyetértésével hozza meg, melyhez a tagok tobbségének
jelenléte szikséges.

Az Erdekképviseleti Forum dontéseit egyszerl szotobbséggel hozza. Azonos szavazat esetén az
elnok dont. Hatarozatképes az Erdekképviseleti Forum akkor, ha a tagok 2/3-a jelen van.

A forum a hozza benyujtott panaszt megvizsgalja, és a vizsgalat eredményérél 15 napon

beliil tajékoztatast ad.

Dokumenticio

Az Erdekképviseleti Forum tiléseird] jegyzbkonyvet kell késziteni, a jegyzOkonyvnek tartalmaznia
kell: az eljaro szerv megnevezését, készitésének helyét és idejét, az ligyre vonatkozo lényeges
nyilatkozatokat és megallapitasokat, és végiil a jelenlévOk és a jegyzokonyvvezetd alairasat,
melynek egy-egy példanyat az érintettnek, a tagoknak és az intézmény vezetdjének meg kell
kiildeni.

A forum feladatai

e megvizsgalja az elé terjesztett panaszokat,
dont a hataskorébe tartozo iigyekben,
intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, az intézmény szakmai ellendrzését ellato
megyei gyamhivatalnal, illetve mas hataskorrel rendelkezd szervnél,
véleményt nyilvanithat az intézmény vezetdjénél a gyermeket érint6 iigyekben,
javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével 6sszhangban végzett szolgaltatasok
tervezesérdl, mikodésérol, valamint az ebbdl szarmazo bevételek felhasznalasarol,

e egyetértési jogot gyakorol az intézmény hazirendjének jovahagyasa tekintetében.

A gyermek sziildje, vagy mas torvényes képviseldje, tovabba a gyermekek érdekeinek védelmét
ellato érdekképviseleti és szakmai szervek panasszal élhetnek a forumnal:

e azintézményi ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

e a gyermeki jogok sérelme, valamint

e azintézmény dolgozoinak kotelezettségszegése esetén.



Az l@rdekképviseleti Forum elnokének feladata

a napirend Osszeallitasa és a tagok részére torténd kiadasa,

az Erdekképviseleti Forum iiléseinek levezetése,

gondoskodik az Erdekképviseleti Forum iiléseirdl, jegyzékonyv készitésérol,

az Erdekképviseleti Forum képviselete az elézetesen kapott felhatalmazasok alapjan,
a tagok munkajanak segitése.

A tagok feladata

e az Erdekképviseleti Forum iilésein valo aktiv részvétel,
a panaszok osszegyujtése és sziikség szerinti eléadasa.

d Egyebek

A Forum tagjai a Forumban végzett tevékenységiikért dijazasban nem részesiilnek.

Az Erdekképviseleti Férum tagjainak aktualis névsora és elérhetésége az intézményben
elhelyezett falitjsagon kihirdetésre keril, amelyrél az intézmény vezetdje koteles gondoskodni,
melyet a Forum tagjai megvalasztasuk soran tudomasul vesznek.

A Forum Miikodési Szabalyzata az elfogadas napjéan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.
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1. szamu melléklet

JEGYZOKONYV
alakulé iilés/iilés

Mely készilt az Erdekképviseleti Férum ml,. év '09 hé Q& napjan, a

Vértessomléi Német Nemzetiségi Ovoda és Bélcséde bolesddében megtartott (alakulo) Glésén.

Jelen vannak a jegyzékonyv mellékletét képezo jelenléti ivet alairo tagok.
1.napirendi pont:

A jegyz6konyvet vezetd és hitelesitd személyek megvalasztasa.
A jelenlévok jegyzOkonyvvezetOnek megvalasztottak:

~ . \ 1 | A}
Sowtoikr Juily Duprniie (Uerkeoroudo) Alobrsy L. % sz alatti lakos) tagot.

A jelenlévok a jelen jegyzOkonyv hitelesitésére megvalasztottak:

2.napirendi pont:

Az Erdekképviseleti Férum Szabélyzatinak elfogaddsa, az Erdekképviseleti

Férum megalakitasa
A mellékelt jelenléti iv szerint jelenlévé alapitd tagok nyilt szavazassal ( 6. igen szavazat,
ellenszavazat és tartozkodas nem volt) egyhangilag elhataroztik az Erdekképviseleti Férum
megalakitasat és egyhangl szavazattal elfogadtak szabalyzatat.

3.napirendi pont

Az Erdekképviseleti Férum Einokének megvalasztasa

Jeldltek:
Elnoki pozicidra /4 ..... jelolés érkezett Ua(m - Pt~ Lol személyére.
A jelolt a jelolést elfogadja.
Moy » Rtlodnele Lothe ... a jelolést elfogadja.
Valasztas:
A valasztas az elnokre egyidejlleg nyilt szavazassal torténik,
Elnokvalasztas:

Jelolt: . Mepn - "pRafrche, KLello
Leadott érvényes szavazat: &, ebbél V&-a»y Aarblechoc U 1a G igen szavazat érkezett.

Egyhangian megvalasztva az elnoki pozicidra:

20 gy = Bt i srder. Snlh s




4. napirendi pont
Hozzaszo6lasok:

mzeliség, ~
A Wer o O
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) Jelenléti iv
Erdekképviseleti Forum iilés
Helyszin: 2823 Vértessomlé Ady Endre utca 57.

Idépont: 024 09. OA .

Név Cim

Uiotdd, Rebboacs u SF
Viowls, Blbobuiyu 2o

UJ@W%}-SFD 4 ke 10,
Usou 05, Sretdion 1, 68

Az Erdekképviseleti Forum tagjai

Név Cim
U&Omﬁdt%’mﬁ-@‘;‘o
Uowld Crdtdtor .65

Telefonszam

ST KR e SIS

Telefonszam

30/ 156 404



